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F.S.L.I. a actionat §i actioneaza in continuare, ca factor activ al modernizarii

invatamantului pentru: cresterea calitatii §i eficientei actului educativ, imbunatatirea activitatii

profesionale a cadrelor didactice si a celorlalti angajati din invatamdnt si pentru imbundatatirea

continud a standardului de munca si de viata al acestora.

Asa cum se afirma In documentele oficiale ale Organizatiei Internationale a Muncii si ale

Uniunii Europene, organizatiile sindicale sunt o resursad cheie pentru intarirea dialogului social si a
miscarii mondiale pentru conditii de viatd decente, pentru crearea unor structuri bazate pe
solidaritate si pentru constuirea unei identitati sindicale europene.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, in spiritul valorilor si misiunii sale, va actiona

si in perioada 2012 - 2017, in urmatoarele directii:

1.

Promovarea si apararea drepturilor, intereselor profesionale, economice, sociale, culturale ale
membrilor sindicatelor si uniunilor afiliate, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
conventiile interne si internationale la care Romania este parte si cu contractele colective de
munca;

Reformarea si modernizarea sistemului de invatamant pentru: cresterea calitatii si eficientei
actului educativ, imbunatatirea activitatii profesionale a cadrelor didactice si a celorlalti
angajati din invatamant, prin implicarea activa la elaborarea si implementarea legislatiei
generale si specifice;

Stimularea si promovarea dialogului social bi- si tripartit la nivelul sectorului educatie, atat
in plan national, cat si international si asigurarea protectiei membrilor de sindicat, prin
participarea activa in structurile de dialog de la acest nivel — comisia de dialog social,
comisia paritara, comisii tehnice etc;

Stimularea si promovarea dialogului cu celelalte federatii sindicale reprezentative din
educatie, cu organizatiile sindicale ale functionarilor publici si ale celorlalte categorii de
salariati bugetari, cu confederatiile sindicale nationale, dar si cu organizatii reprezentative ale
elevilor, studentilor si parintilor. De asemenea, se impune promovarea unor colaborari si cu
O.N.G.-urile care au ca obiect de activitate apdrarea drepturilor si intereselor cetdtenesti,
precum si cu cele care se implica in proiecte care vizeaza educatia;

Mentinerea locurilor de munca ale membrilor sdi de sindicat, pentru promovarea si apararea
drepturilor legate de relatiile de munca si de protectia muncii, de asistentd si protectie sociala
si pentru imbunatatirea continud a standardului de munca si de viatd al acestora, prin
participarea la elaborarea si implementarea noului Cod al muncii, a legii privind negocierile
colective, a legii conflictelor de munca, a legii partenerilor sociali, a legii dialogului social
etc;

Repozitionarea personalului din sistemul educational, comparativ cu celelalte categorii de
salariati bugetari, din punct de vedere al grilei de salarizare, precum si obtinerea unor
facilitati care sa conduca la imbunatatirea statutului social al personalului din invatamant;
Promovarea la nivel european a intereselor organizatiilor afiliate la F.S.L.I. si a membrilor de
sindicat, prin realizarea de parteneriate functionale intre federatie si organizatii similare din
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Uniunea Europeand si pentru sustinerea aplicdrii directivelor europene, a tratatelor si
conventiilor internationale la care Romania este parte;

Cresterea gradului de profesionalizare a salariatilor din invdtdmant, prin elaborarea si
implementarea de programe de formare profesionald continua si formare sindicald specifica
pentru membrii sindicatelor afiliate la federatie si realizarea altor tipuri de programe in
beneficiul membrilor de sindicat.

OBIECTIVE SI OPTIUNI STRATEGICE

Modalitati de implementare

1. Eficientizarea managementului intern al organizatiei prin:

redefinirea §i reorganizarea organismelor de conducere, in baza modificarilor statutului
F.S.L.I. aprobat de Conferinta Nationala;

stabilirea de competente clare pentru fiecare organism de conducere al federatiei si pentru
persoanele care fac parte din acestea;

adaptarea structurilor organizationale ale sindicatelor afiliate in functie de noul cadru
legislativ;

realizarea de structuri organizatorice zonale care sd conduca la cresterea gradului de
coeziune si functionalitate a organizatiilor sindicale afiliate;

dezvoltarea informatizarii si a comunicarii interne si externe la nivelul federatiei si al
organizatiilor sindicale afiliate;

realizarea unui Plan de Dezvoltare Institutionala al federatiei pentru perioada 2012 — 2017,
identificarea bunelor practici sindicale si implementarea acestora la nivelul sindicatelor
afiliate.

2. Mentinerea gradului de sindicalizare la nivel de federatie prin:

diversificarea unei oferte de servicii care sd aducad beneficii membrilor de sindicat si
organizatiilor afiliate;

cresterea gradului de informare §i constientizare a impactului pe care noua legislatie privind
dialogul social 1l are asupra functionarii organizatiilor sindicale;

asigurarea de asistenta specializatd pentru organizatiile sindicale afiliate si pentru membrii
sai.

3. Cresterea implicarii federatiei §i a organizatiilor sindicale afiliate in procesul de luare a
deciziilor privind sistemul de educatie si statutul social al salariatilor din invatimant prin:

consultarea membrilor de sindicat la luarea deciziilor care vizeaza statutul lor social ;
participarea la elaborarea actelor normative si actelor administrative cu caracter normativ din
domeniul educatiei;
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negocierea si Incheierea contractelor colective de munca, atat la nivel de sector de activitate,
cat si la nivel local;
stabilirea Planului anual de activitati sindicale.

4. Stimularea si promovarea dialogului social bi- i tripartit la nivelul sectorului educatie, atat in
plan national, cat §i international §i asigurarea protectiei membrilor de sindicat prin:

participarea activd in structurile de dialog social bi- si tripartit la nivelul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - comisia paritara, comisia de dialog social,
comisii tehnice de lucru, Comitetul Consultativ pentru Educatie si grupurile de lucru ale
acestuia;

participarea la sedintele comisiilor de specialitate din Senat si Camera Deputatilor;
implicarea in stimularea dialogului social tripartit la nivel national, prin participarea la
reuniunile Consiliului Economic si Social;

participarea la reuniunile organizate de Comitetul European Sindical pentru Educatie
(ETUCE) si Federatia Europeana a Angajatorilor din Educatie (EFEE) in cadrul
mecanismului de dialog bipartit coordonat de Comisia Europeanda prin EUROPEAN
SECTORAL SOCIAL DIALOGUE IN EDUCATION - Dialogul Social European pentru
Sectorul Educatie;

implicarea in proiectele si studiile realizate de ETUCE.

5. Implicarea federatiei in promovarea si apdararea drepturilor legate de relatiile de munca i de
protectia muncii, de asistentd si protectie sociald prin:

participarea la elaborarea corectd si realistd a criteriilor pe baza carora se vor calcula
costurile standard per elev, astfel incat, atunci cand acestea vor fi aplicate, sd nu afecteze
buna functionare a procesului instructiv-educativ;

impulsionarea adoptarii unei noi legi a salarizarii in sistemul bugetar prin care sa se asigure
venituri echitabile, corelate cu ale salariatilor din celelalte sectoare publice, inclusiv cu ale
celor din justitie, aparare nationald si ordine publica. Este imperios necesar ca salariul unui
cadru didactic debutant sa fie cel putin egal cu salariul mediu pe economie;

mentinerea actualei norme didactice de predare;

corelarea normativelor de munca pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar cu cele din
celelalte tari membre ale Uniunii Europene;

stabilirea Nomenclatorului bolilor profesionale din invatdmant care sa permitd acordarea
indemnizatiei pentru incapacitate de munca determinata de o boald profesionala;

militarea pentru asigurarea fondurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
pentru o baza materiald adecvata secolului XXI.

6. Cresterea gradului de promovare la nivel european si international a intereselor organizatiilor
afiliate la F.S.L.I. prin:
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Dezvoltarea relatiilor nationale, europene si internationale prin parteneriate/acorduri de
cooperare cu organizatii nationale, europene si internationale;

Participarea reprezentantilor federatiei noastre la actiuni si reuniuni externe, astfel incat sa
creasca vizibilitatea F.S.L.I. in organismele sindicale internationale a caror membra este;
Continuarea si aprofundarea relatiilor nationale si internationale stabilite pana in prezent prin
contracte/acorduri de colaborare;

Identificarea si dezvoltarea unor noi parteneriate durabile;

Participarea la evenimente specifice si menfinerea contactelor stabilite cu organizatiile
nationale si internationale;

Initierea si participarea la proiecte cu finantare europeana.

7. Cresterea nivelului de profesionalizare a liderilor si membrilor de sindicat si sustinerea
activd a promovarii calitatii sistemului educational romdnesc prin:

Crearea unui pachet de oferte de servicii care sa aducd beneficii membrilor de
sindicat i organizatiilor afiliate;
Realizarea de programe de formare profesionald continud si formare sindicala, prin
obtinerea personalitatii juridice si autorizarea Centrului National de Formare
Profesionald Continud si Proiecte, de catre Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor;
Proiectarea, autorizarea si acreditarea cursurilor de formare profesionala continua si
formare sindicald (elaborarea de curriculum-uri de curs in functie de nevoile
membrilor de sindicat i organizatiilor afiliate);
Facilitarea accesului la cursuri la nivel european, prin incheierea de parteneriate cu
structuri care oferd cursuri de formare sindicald si formare profesionala continud in
diferite tari ale UE, si anume: ETUI - RHES (Institutul European Sindical - Centrul
de Cercetare) si Social Development Agency (SDA - Agentia de Dezvoltare Sociald);
Stimularea participarii la programe de formare profesionald continua si formare
sindicala prin implementarea cursurilor autorizate, la cererea organizatiilor sindicale
afiliate la F.S.L.I.;
Elaborarea si implementarea de proiecte care sa sustind activitatile de formare si care
sd aduca beneficii organizatiilor afiliate si membrilor de sindicat. Proiectele vor fi
elaborate atat pentru F.S.L.I. — 1n calitate de beneficiar national — cat si pentru
departamentele federatiei si pentru organizatiile sindicale afiliate;
Implementarea, prin intermediul Centrului National de Formare Profesionalad
Continua si Proiecte, a unui pachet de servicii de asistentd permanenta care cuprinde:
1. sesiuni de informare: expertii vor fi disponibili pentru organizarea de activitati de
informare referitoare la surse de finantare europene, management de proiect,
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elaborarea efectivd a unui proiect, atat la sediul F.S.L.I., cat si la sediul
organizatiilor sindicale afiliate;

2. consiliere individuala referitoare la ideile de proiect si la completarea cererilor de
propuneri de proiecte, alegerea tipului de finantare potrivit pentru fiecare
organizatie, realizarea managementului de proiect;

3. Facilitarea contactelor internationale necesare pentru gasirea de parteneri europeni
potriviti si facilitarea comunicarii cu acestia, incheierea acordurilor de parteneriat
pentru proiecte, realizarea impreuna cu partenerii stradini a documentelor necesare
pentru depunerea unui proiect;

4. promovarea proiectelor realizate de organizatiile sindicale afiliate la F.S.L.I. prin
intermediul paginii web, acordarea de suport pentru realizarea materialelor
necesare disemindrii rezultatelor proiectelor europene, daca acest lucru este
solicitat;

5. actualizarea permanentd a site-ului web si editarea buletinului informativ
"Impreuni pentru educatie!";

6. Traducerea de documente de interes, elaborate de Organizatia Internationald a
Muncii, Comisia Europeana, ETUCE si alte organizatii;

7. Organizarea de reuniuni/ seminarii pe diverse teme cu participarea unor experti
europeni, la solicitarea organizatiilor sindicale afiliate sau a departamentelor
F.S.L.I., cu aprobarea Presedintelui si a Biroului Operativ al federatiei.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant, in virtutea misiunii sale, va fi angajata
in indeplinirea obiectivelor asumate cu prilejul acestei Conferinte Nationale, avand in
permanentd in vedere cd membrul de sindicat este elementul principal al institutiei numita
FSLI, iar reusita noastra depinde, insd, de implicarea tuturor.
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