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Federatia Sindicatelor Libere din Invitamant, in spiritul valorilor si misiunii
sale va actiona, in perioada 2007-2012, in urmatoarele directii:

e Imbunatatirea conditiilor sociale, de munca si salarizare a personalului din
invatamant;

e Dezvoltarea federatiei si a organizatiilor sindicale afiliate, in contextul
accelerdrii procesului de descentralizare, prin continuarea procesului de
profesionalizare a activitatii sindicale;

e Implicarea FSLI 1in infaptuirea unei reforme coerente si sustenabile a
invatamantului preuniversitar care sd conducd la compatibilizarea scolii
romanesti cu standardele si structurile europene;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii sindicale, non-guvernamentale si

administrative si extinderea relatiilor de colaborare internationala;

Conferinta Nationala a adoptat urmatorul Motto:

~ANGAJATI PENTRU O SOCIETATE IN SCHIMBARE!"

~EXIGENTA SCHIMBARIL..”

et SCHIMBAREA EXIGENTELOR”



L.
Imbunatatirea conditiilor sociale, de munca si salarizare a membrilor

nostri de sindicat

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant va actiona in continuare, prin
toate formele legale de luptd, pentru instituirea unui sistem de salarizare
corespunzator rolului si locului pe care personalul din invatamant trebuie sa il ocupe
in societate. De asemenea va propune si sustine ca, in noul Statut al personalului
didactic si in contractul colectiv de munca la nivel de ramura, sa se prevada acordarea
unor noi drepturi si sporuri salariale.

In viziunea FSLI, noul sistem de salarizare trebuie si tini seama, in primul
rand, de performantele profesionale individuale, dar si de posibilitatea promovarii in
cariera.

Vom avea in vedere introducerea unei componente flexibile in salarizarea
personalului din invatamant care sa permitd motivarea si atragerea tineretului catre
acest domeniu, dar si necesitatea mentinerii personalului in sistem prin stimularea
perfectiondrii activitatii si a performantei 1n cariera didactica.

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant va actiona si pentru:

elaborarea corectd i realistd a criteriilor pe baza carora se vor calcula

costurile standard per elev, astfel incat, atunci cand ele vor fi aplicate, sa nu

afecteze buna functionare a procesului instructiv-educativ;

- adoptarea unei noi legi a salarizarii in sistemul bugetar prin care sa se
asigure venituri echitabile, corelate cu ale salariatilor din celelalte sectoare
publice, inclusiv cu ale celor din justitie, aparare nationala si ordine publica;

- statuarea i garantarea acorddrii unui salariu minim in invatdmant pentru

salariatii debutanti cu studii superioare care sa reprezinte echivalentul

salariului mediu brut pe economie;

- mentinerea actualei norme didactice de predare;



- corelarea normativelor de munca pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar cu cele din celelalte tari membre ale Uniunii Europene;

- stabilirea Nomenclatorului bolilor profesionale din invatdmant care sa
permitd acordarea indemnizatiei pentru incapacitate de munca determinata
de o boala profesionala;

- acordarea primei de vacantd pentru intregul personal din invatamant, in
cuantum de un salariu de baza;

- asigurarea fondurilor necesare pentru imbunatafirea conditiilor de munca si

pentru o baza materiala adecvata secolului XXI.

I1.
Dezvoltarea Federatiei si a organizatiilor sindicale afiliate, prin

continuarea procesului de profesionalizare a activitatii sindicale.

Federatia noastra va trebui sa se dezvolte in functie de marile transformari pe
care scoala romaneascd le va cunoaste Tn urma generalizarii descentralizarii
administrative si financiare.

Va fi nevoie sa ne implicam in:

e cresterea gradului de sindicalizare, prin atragerea de noi membri;

e continuarea, dezvoltarea si diversificarea stagiilor de pregatire si
perfectionare in domeniul sindical si in cel al legislatiei, inclusiv prin colaborarea
cu alte institutii implicate In formare, pe baza de parteneriate.

e reeditarea revistei INFO-LEX-FSLI, un ghid legislativ extrem de eficient in
activitatea liderilor de sindicat, dar si a conducatorilor unitatilor si institutiilor de
invatdmant;

e crearca unuli buletin electronic informativ ,, CATEDRA”;

e imbundtatirea imaginii Federatiei noastre printr-o noud politica de ,,public
relations” bazatd pe prezenta activi In mass-media centrald si locald a

reprezentantilor federatiei si ai sindicatelor afiliate.



e intdrirea rolului organizatiilor sindicale judetene afiliate, In noul context
generat de descentralizare, care va conduce la modificari esentiale in ceea ce
priveste raporturile de munca si in salarizarea personalului din Tnvatamant;

e modernizarea infrastructurii sindicatelor afiliate prin informatizare pe
orizontala si pe verticala, astfel incat, fluxul informational sd ajungd in cel mai scurt
timp la membrii de sindicat.

e creareca de noi departamente in cadrul Biroului Operativ care sd dea forta,
coerenfd s§i coeziune organizatiei noastre. Vom avea in vedere infiintarea unor

structuri pentru tineret, programe europene, politici educationale etc.

I11.

Reforma invatamantului preuniversitar.

I11.1. Reforma in continutul invatamantului.

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant va sustine promovarea unor
politici educationale globale si sectoriale pe termen mediu si lung, capabile s asigure
coerentd si consistentd educatiei romanesti. In acest sens, va actiona pentru
modificarea planurilor si programelor de invatdmant asigurand compatibilitatea
acestora cu cerintele de pe piata fortei de munca, punandu-se un mai mare accent pe
latura formativa si practica si mai putin pe cea informativa.

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant si sindicatele afiliate se vor
implica in stabilirea competentelor pentru fiecare nivel de invatamant, in stabilirea
ariilor curriculare, a programelor si planurilor de Invatamant, astfel incat sa se asigure
cresterea performantelor in sistemul educational.

Federatia noastrda va milita, in continuare, pentru elaborarea unui sistem
national de standarde si de evaluare a elevilor, a cadrelor didactice si a unitatilor de
invatdmant, sustinand urmatoarele obiective:

- stabilirea unui sistem unic de evaluare a elevilor;



- claborarea unor standarde si instituirea unui sistem de evaluare a cadrelor
didactice care sa aibd in vedere valoarea, aptitudinile si contributia fiecarui
dascal la progresul scolar inregistrat de fiecare elev;

- imbunatatirea sistemului de evaluare a unitatilor de invatdmant.

Scoala roméaneasca trebuie sa se transforme prin revalorizarea educatiei fata de
informatie si sa devind capabild sd asigure competentele stabilite pentru elevi de
Agenda Lisabona.

Federatia noastrd considerd necesara relansarea invatdmantului romanesc
pentru ca acesta sa revind la valoarea care l-a consacrat in plan national si

international.

II1.2. Modernizarea sistemului de formare a personalului didactic.

e Formarea profesionald reprezintd pentru FSLI un domeniu prioritar al
activitatii sale, avand in vedere insemndtatea acesteia, atit in ceea ce priveste
evolutia in carierd, cu consecinte asupra statutului profesional si material, cat si
sub raportul asigurarii calititii in Tnvatamant, din perspectiva credrii societatii
bazate pe cunoastere. Aceasta trebuie sd se supund rigorilor descentralizarii
efective si ale autonomiei unitatilor de invatamant, astfel incat sa raspunda
nevoilor de formare reale la nivelul individului, al grupurilor cit si la nivelul
institutiei.

e Vom actiona pentru Intarirea mecanismelor parteneriatului social in ceea ce
priveste conceperea, organizarea §i realizarea formarii profesionale, ne vom
implica in elaborarea documentelor strategice si a actelor normative specifice in
acest domeniu, inclusiv in organizarea de cursuri de formare profesionala;

e Federatia noastrd va urmari restructurarea rutelor de pregatire profesionala,
atat in ceea ce priveste formarea initiala a cadrelor didactice, cat si in ceea ce
priveste formarea califiantd a personalului aflat in sistem, a instruirii acestuia in
scopul obtinerii de abilitati de predare, atat in interiorul ariei curriculare proprii,

dar si in domeniul noilor tehnologii;



e Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant militeazi pentru restructurarea
examenelor de definitivat si de obtinere a gradelor didactice, pentru inldturarea
caracterului preponderent teoretic si indreptareca acestora inspre innoirea si
perfectionarea practicilor profesionale.

e Vom actiona pentru desprinderea institutionald a formarii profesionale de
mediul universitar, pentru cresterea numarului si diversificarea furnizorilor si a
programelor de formare profesionale, care sa ofere alternative de formare in regim
concurential.

e FSLI va solicita ca finantarea activitatilor de formare continud si de
reconversie profesionald sa se faca fara nicio discriminare, integral din fonduri
publice. Astfel, se impune ca, la nivelul fiecarei unitati si institutii de invatamant,
sa se instituie un fond pentru formare profesionala.

e FSLI va sustine acordarea unor facilitati care sa favorizeze accesul
absolventilor institutiilor de Invatdmant superior, cu vocatie, in sistemul de
invatamant preuniversitar. Avem in vedere instituirea unui mecanism judicios si
eficace al ocuparii posturilor, al titularizarii si definitivarii In invatamant cat si
operationalizarea functiei de cadru didactic mentor pentru stagiari.

e Vom solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului sa se implice in
identificarea nevoilor de formare pe arii curriculare §i pe pregatirea
multidisciplinara, in functie de rata estimatd a iesirilor din sistem si evolutia
populatiei scolare.

e FSLI va sustine necesitatea realizarii centrelor de informare si documentare
in fiecare unitate si institutie de invatdmant sau pe grupuri de unitdfi de Invatamant
si pe cea a introducerii zilei metodice fara activitate la clasa sau cu activitate
redusd de maxim 2-3 ore.

e Vom actiona pentru promovarea eficace a conceptului ,./life long learning™ -
invatare pe parcursul Intregii vieti - in vederea inlaturarii rupturii dintre formarea
initiala si cea continua si a elimindrii plafonarii $i demotivarii cadrelor didactice.

Atentia acordatd de Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant acestui

important domeniu se va exprima §i prin reorganizarea si intdrirea activitdfii



Departamentului pentru evaluare, formare profesionald si calitate din cadrul Biroului

Operativ, dar si prin angajarea, in regim de colaborare, a unor specialisti.

IV.

Dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale.

e Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant va continua relatiile de
colaborare cu celelalte organizatii sindicale din Romania, cu ONG-uri, cu structurile
guvernamentale, cu partidele politice si cu ceilalti factori interesati de dezvoltarea
invatamantului romanesc.

e Federatia si organizatiile sindicale afiliate vor adopta, in continuare, o pozitie
de echidistanta fatd de partidele politice, sustinand in acelasi timp, cu consecventa,
promovarea educatiei ca prioritate nationala in mod real si nu declarativ.

e Pe plan international, vom continua derularea proiectelor incepute, in baza
protocoalelor de colaborare incheiate cu Sindicatul Profesorilor din Israel, cu
Sindicatul din Educatiei si Cercetare din Egipt, cu Sindicatul Educatiei Nationale din
Franta (S.N.E.S.) si cu Sindicatul Profesorilor din Turcia, cu Confederatia
Sindicatelor Crestine-Invatimant Belgia, cu Sindicatul Lucratorilor din Invatimant si
Stiintd din Republica Moldova, cu sindicatele din invatdmant din Bulgaria si Ungaria.

e Vom incheia acorduri de colaborare si cu alte organizatii internationale din
domeniul educatiei, vom dezvolta schimburi de experientd, seminarii, stagii de
formare si perfectionare sindicald etc. cu organizatii sindicale din invatamantul

european, dar si cu cele ale altor tari de pe glob.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant, in virtutea misiunii sale, va fi
angajata in Indeplinirea obiectivelor asumate cu prilejul acestei Conferinte nationale,
constientd de faptul cd a sosit momentul sa fim ANGAJATI PENTRU O
SOCIETATE IN SCHIMBARE.



