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ADEVARUL

Studentii iegeni cloneaza site-urile facultatilor la
care invata pentru a-si pacali parintii ca au note
mari

Studentii isi umfla notele cu ajutorul calculatorului. Tinerii au invatat sa-si
pacaleasca parintii, chiar daca rezultatele la examene sunt afigate online. Ei
cloneaza site-ul universitatii si inlocuiesc notele mici cu altele mai mari.

ARAD. Micile genii renunta la vacanta. Aproape 50 de copii superdotati din toata
tara Tsi vor petrece saptaména la Scoala de larna a Educatiei de Excelenta de la
Arad. Proiectul promoveaza tinerii talentati, iar profesorii invata sa lucreze cu
astfel de copii.

CONSTANTA. Peste 500 de elevi din 42 de judete participa la Olimpiada
Nationala de Fizica. Astazi are loc proba practica. Lotul judetului Constanta este
format din 18 elevi. Castigatorii vor fi premiati vineri.

GORJ. Cabinetele medicale scolare au intrat, incepand de astazi, in
administrarea Directiei Publice de Patrimoniu din cadrul Primariei Targu-Jiu.
Reprezentantii institutiei vor investi zeci de mii de lei de la bugetul local pentru
dotari si medicamente.

VALCEA. Cei 2.200 de elevi ai Grupului Scolar ,Constantin Brancoveanu" din
Horezu sunt in pericol sa invete in frig pentru ca nu mai sunt bani pentru
incalzire. Cheltuielile liceului sunt de 600.000 de lei anual, iar tot bugetul orasului
Horezu este 1.6 milioane de lei.
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AZI

La ce mai foloseste doctoratul?

Federatia Sindicatelor Libere din invé;émént (FSLI) respinge ferm proiectul
ordonantei de urgenta a guvernului care prevede anularea sporului de
doctorat in invatamantul preuniversitar si universitar.

Potrivit federatiei, in proiectul ,Ordonantei de urgenta a Guvernului privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar
si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar®,
Executivul intentioneaza sa abroge, de la data intrarii in vigoare a actului
normativ, art. 50 alin. (10) si art. 90 alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic. Astfel, personalul didactic din Tnvatamantul
preuniversitar si universitar care are titlul stiintific de doctor nu va mai fi
remunerat cu 15 la suta in plus la salariul de baza. FSLI cere ca acest spor sa fie
pastrat in continuare, daca se doreste ca in invatamant sa functioneze un
personal bine pregatit pentru un invatamant de calitate.

COTIDIANUL

Miclea, muza lui Funeriu pentru reforma in scoli

Ministrul Daniel Funeriu vrea o lege ,proprie” a educatiei, pe tiparul celei
promovate de consilierul prezidential Mircea Miclea.

O programa gcolara mai aerisita, mai putine teme pentru acasa, mai putin de 30
de ore petrecute saptamanal la scoala si, nu in ultimul rand, invatamant
obligatoriu de 11 ani (in loc de 9 ani, acum), in care sa fie inclusa si grupa
pregatitoare de la gradinita.

Asta cuprinde, in linii mari, noua lege a educatiei marca ,Daniel Funeriu”, pe care
ministrul insista sa o impuna, respectand o cutuma care bulverseaza de ani buni
sistemul de invatamant: fiecare vine cu legea lui. Pusi in fata faptului implinit de
catre Funeriu - care a anuntat ca-gi va lansa proiectul legislativ in dezbatere
publica - sindicalistii refuza sa o ia de la capat, in timp ce dascalii sunt convinsi
ca singurii care vor avea de suferit vor fi, din nou, elevii.

»,Am ramas foarte surpringi. Ne supara atitudinea celor din minister, care denota

rea-vointa si lipsa de transparenta”, a explicat Aurel Cornea, liderul Federatiei
Sindicatelor Libere din Invatamant.
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Profesori, inchisi pentru coruptie
Mai multi profesori croati au fost condamnati, astazi, de justitie la pedepse de
pana la doi ani si jumaétate dupa gratii, in cadrul unui dosar privind examene
cumpdrate la o facultate din Zagreb, transmite AFP.

Trei profesori ai Facultatii de Economie au primit pedepse de pana la 20 de luni
in inchisoare. Printre acestia se afla si fostul presedinte al unei comisii de etica
din Parlamentul croat, Desa Milkotin Tomici, care a primit 14 luni de inchisoare, a
anuntat agentia Hina.

Gasiti vinovati de abuz de putere si luare de mita, profesorii si-au pierdut dreptul
de a mai profesa in domeniul invatamantului pe o perioada cuprinsa intre doi gi
cinci ani, informeaza evz.ro.

EVENIMENTUL ZILEI

Tinerii scoliti de stat cu milioane de euro, refuzati
de sistem

Desi guvernul a investit in specializarea lor sase milioane de euro din bani
publici, institutiile le inchid usile in nas celor care ar fi putut reforma
administratia. Doua doctorate in inginerie - unul dintre ele la Bucuresti, iar
celalalt la Scoala Superioara de Inginerie din Montreal - si aproape opt ani
in care a fost asistent la Universitatea din Quebec (Canada). Acestea sunt
doar cateva dintre ,,calificarile” lui Paul Alexandru, un tanar de 35 de ani
caruia ar fi trebuit sa-i deschida usile orice institutie din tara.

| s-a intdmplat insa contrariul. Nu a reugit sa obtina nici macar un post de sef
serviciu in cadrul Inspectiei Generale din Ministerul Economiei. Motivul:
concursul pe post a fost anulat, cu patru zile inainte ca el sa sustina examenul. A
incercat apoi la Universitatea de Constructii. S-a oferit sa se ageze la catedra si
sa le im partaseas ca studentilor cu nostintele sale. Prima intrebare care i-a fost
pusa a fost insa daca ,vine din partea cuiva”.

Pentru Paul Alexandru acestea sunt departe de a fi simple coincidente, cu atéat
mai mult cu cét si alti colegi ai sai care au beneficiat de Bursa Speciala Guvernul
Romaniei si ar fi fost supracalificati pentru anumite joburi au ,reusit” sa anuleze
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concursurile organizate in institutile publice, imediat ce si-au depus CV-ul.

Angajatorii nu vor supracalificati

Acum, programul Bursa Speciala Guvernul Romaniei a fost tras pe linie moarta.
Asta, desi a avut un concept laudabil: acela de a scoli tineri promitatori, pe banii
statutului, la cele mai prestigioase universitati din lume. La intoarcerea in tara, a
cestia ar fi trebuit sa lucreze neaparat in administratia publica. Nici unul din tre
cei 150 de tineri care au beneficiat de program nu si-au primit insa postul ,de
conducere sau de raspundere”, promis in contract.

Prin urmare, au fost obligati sa-si caute de lucru pe cont propriu. Paul Alexandru
este un exemplu ca nici aceasta metoda nu-i ajuta. O parte dintre ei au dat statul
in judecata - care ii tine Tn somaj de aproape trei ani - cerand sa fie eliberati de
obligatia de a astepta pana cand li se gaseste un loc de munca. Fara sa fie insa
nevoiti sa restituie contravaloarea studiilor.

In plus, un studiu recent arata cé&, in general, angajatorii romani prefera tineri
scoliti in tara, care nu pretind salarii mari si pot fi instruiti pe parcurs, in locul
celor supracalificati. ,Am incercat sa dau concurs pentru postul de sef serviciu la
Corpul de Control al Ministerului Economiei. Aveam un dosar puternic, iar cand
m-am inscris mi-au spus ca mai este un concurent, din cate am inteles, o
persoana care lucra deja in minister. Cand s-a anulat concursul, mi s-a parut
suspect, mai ales ca mi se sugerase ca ar fi mai bine sa nu vin, pentru ca salariu
este mic, de 2.000 de lei. Or, salariul cel mai mic este de 5.000-6.000 de lei pe

lun@”, sustine Paul.

,Chiar si la un concurs in care ar fi dat subiectele inainte, tot m-as fi dus pentru
ca eram foarte bine pregatit”, este convins bursierul. Raspunsul celor de la
minister nu l-a multumit. ,Cand i-am intrebat de ce au anulat concursul, m-au
trimis la o ordonanta care nu vorbea despre inghetarea posturilor, ci despre
reorganizarea Inspectiei”, explica, nemultumit, tanarul.

Reprezentantii ministerului sustin ca acel post nu ar mai exista dupa
reorganizare. ,in cadrul Ministerului Economiei, Serviciul Inspectia Generala s-a
reorganizat ca directie, postul de sef serviciu nemaiexistand astfel”, este
explicatia oficialilor din minister.
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Mai multi ,,patiti”

Paul Alexandru lucreaza acum intr-o multinationala si continua sa vaneze
posturile care apar in sistemul bugetar, ce-i drept, putine. Se gandeste serios sa
se intoarca in Canada. Asta pentru ca solutii de a se angaja pe un post care sa-i
puna in valoare pregatirea nu crede ca va gasi in viitorul apropiat.

De altfel, majoritatea bursierilor au plecat peste hotare. Cu un umor amar, multi
spun ca asteapta un e-mail in care sa li se spuna ca un ,post de conducere” s-a
eliberat pentruei. lar ei sa refuze.

,o1 eu am patit la fel ca si Paul, dar mai de mult, la Externe. Era un concurs de
consilieri parca... Tin minte ca erau trei probe: interviu, proba scrisa, interviu. Eu
am trecut doar de primul interviu. in schimb, o buna prieten&d de-a mea a trecut si
de proba scrisa si a fost si la ultimul interviu, unde s-a prezentat bine. (...) Pana
la urma, dupa ce au tot aménat destul de mult raspunsul, au anuntat-o ca s-a
anulat concursul”, povesteste cu relaxare Ciprian Sebastian, pe care belgienii |-
au primit cu bratele deschise de ceva timp.

6
milioane de euro

au fost investite in studiile bursierilor

BLOCAJ

Legislatia trebuie schimbata

Prima lovitura data programului Bursa Speciala Guvernul Romaniei a avut loc in
vara anului trecut, cand Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
organismul care se ocupa cu implementarea proiectului, a renuntat la el. Motivul:
s-au saturat sa mai faca demersuri pentru ca bursierii sa fie angajati.

Atributile acestora au revenit Agentiei de Credite si Burse de Studiu din
subordinea Ministerului Educatiei. Oficialii acestei agentii recunosc ca programul
este blocat si ca legislatia trebuie modificata pentru ca problema tinerilor sa se
poata rezolva candva. ,In textul legii au existat inca de la inceput imperfectiuni
care au dus la esecul acestui program. Avem doua solutii: fie schimbam legislatia
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Bursei Speciale, fie statutul functionarilor publici, dar in cazul celei de-a doua
variante lovim in foarte multi dintre cei din sistem, care au functii de conducere.
in plus, comisia care trebuie s& se ocupe de functionarea programului nu s-a mai
intrunit de foarte multa vreme, intrucat era formata doar din secretari de stat din
diferite ministere, iar acestia s-au tot schimbat. De exemplu, anul trecut, comisia
nu s-a intrunit deloc, din aceasta cauza®, a explicat Maria Jianu, directoarea
Agentiei de Credite si Burse de Studiu.

Ea a dat asigurari ca incearca sa deblocheze programul si sa-i ajute pe bursieri.
LAtat domnul ministru Funeriu, cat si noi incercam sa gasim o solutie pentru
acesti tineri valorosi”, a explicat aceasta. In prezent, din cei 150 de bursieri, mai
sunt plecati la studii in strainatate 37, iar o parte dintre ei se vor intoarce in tara
in aceastd vara. in 2011 vor reveni si ultimii 15 bursieri pe care ii va paste,
probabil, tot somaijul.

"Daca nu gasesc un post care sa corespunda calificarii mele, plec din tara.
Cei din Canada imi propusesera deja un loc Ila catedra.”,
Paul Alexandru, bursier

»,DACA STATUL NU NE VREA, PLECAM”
Primiti cu caldura peste hotare

Nu mai putin de 6 milioane de euro. Atat a platit statul roman pen tru studiile la
universitati precum Oxford sau Cambridge, ale unor tineri merituosi. Potrivit
contractului pe care |-au semnat, tinerii ar fi trebuit sa se intoarca in tara ca sa
revigoreze administratia locala, unde ar fi trebuit sa ocupe nu orice fel de posturi,
ci unele de conducere.

Cand tinerii din prima serie s-au intors de la studii, au fost trimigi sa urmeze un
nou curs, de trei luni, la Institutul National de Administratie (INA). Nici la finalul
acestuia nu li s-a facut loc in administratie. Ba, chiar li s-a cerut sa mai urmeze
un curs de specializare, de aceasta data de sase luni, tot la INA. Acest din urma
curs nu s-a mai organizat insa nici acum, la peste trei ani de la intoarcerea lor.

Toate joburile sunt ocupate

lie Simion, presedintele Asociatiei Beneficiarilor Bursei Speciale Guvernul
Romaniei (ABBSGR), povesteste, la randul sau, prin cate a trecut ca sa obtina,
in final, acelasi raspuns: ,Nu avem posturi care sa se potriveasca profilului
vostru!”. ,Demersurile au fost nenumarate! Am un intreg biblioraft acasa! Din
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pacate, in anul 2009, nu prea am avut cu cine sa «colaborez» pe a ceasta tema.
La un moment dat, mi-a fost si scarba. De fiecare data trebuia sa o iau de la
capat cu prezentarea programului, cu argumentatia, iar dupa atata energie
consumata, aflam ca persoanele au fost inlocuite, ca intre timp se schimbase
culoarea politica”, spune plin de dezamagire bursierul, care vrea mai degraba ca
statul sa-i lase in pace, nu sa-i tina blocati intr-o tara care nu-i doreste.

La jumatatea lui 2008, bursierii au cerut Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (ANFP), Ministerului Afacerilor Externe si Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) o listd cu posturile disponibile pentru
absolventi ca ei. Apoi, au incercat la Ministerul Aministratiei si Internelor si la cel
al Economiei gi Finantelor. Raspunsurile au venit pe rand, dar fara vreo urma de
speranta in privinta angajarii lor.

Externele le-au transmis elegant ca nu au posturi disponibile, compatibile cu
profilele absol ventilor. ANOFM a explicat ca ,nu dispune de péarghii prin care sa
determine institutiile statului nominalizate sa puna la dispozitia programului locuri
de munca vacante, care sa corespunda criteriilor de incadrare”. Cat despre
oficialii Internelor, acestia au explicat ca au incadrat deja doua bursiere. Acestea
lucrau insa in minister inainte de a obtine bursa.

La randul lor, mai-marii de la Economie si Finante au cerut CV-urile a patru
absolventi, dar nu i-au mai angajat, motivand ca au nevoie de un concurs al
Agentiei Functionarilor Publici. Acestia nu au mai raspuns insa solicitarii tinerilor.
Si cercul vicios continua...

PAUL ALEXANDRU
Masterat si doctorat in Canada

CV-ul lui Paul este de departe impresionant. In perioada 2003-2008 a fost
doctorand in inginerie la Ecole de technologie supérieure din Canada, dupa ce,
din 2000 péana in 2004, a urmat doctoratul in Management Industrial la
Universitatea Politehnica Bucuresti.

Intre 2001 si 2003 a studiat si un master in domeniul mediului la Universitatea
Québec a Montréal din Canada. Timp de sapte ani, intre 2001 si 2008, Paul
Alexandru a fost asistent universitar in inginerie industriala la Universitatea din
Québec.

ILIE SIMION
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Expert in comunicare

llie Simion este expert in comunicare, dupa cum se prezinta in CV-ul care umple
5 pagini. intre 2007 si 2008, a urmat un masterat in Comunicare Publica, iar in
perioada 2006-2007, un masterat in informatie si comunicare, ambele la
Universitatea ,Paul Sabatier” Toulouse 3 (Franta), unde a fost sef de promotie.

intre timp, a fost si cercetator stiintific la INSOMAR, responsabil in comunicare la
Ambasada Romaniei in Marea Britanie si la Institutul Universitar Tehnologic
,Paul Sabatier”, Toulouse.

Bacalaureat 2010: Oralul la romana, superficial

Elevii de clasa a Xll-a incep, saptamana viitoare, confruntarea cu examenul
de bacalaureat, cu proba orala la limba si literatura romana, care, pentru
prima data, este programata in timpul anului scolar.

Imprumutand modelul francez, fostul ministru al Educatiei, Ecaterina
Andronescu, a schimbat structura examenului de bacalaureat, reducand numarul
de probe si mutandu-le pe cele orale in timpul anului scolar. Astfel, elevii vor da
trei examene orale, la romana (si limba materna), limba straina si informatica
(competente digitale)si trei examene scrise la romana (si limba materna),
matematica sau istorie, in functie de profil, si la o altd materie din aria curiculara
a profilului urmat la liceu. Miza schimbarii este introducerea unor certificate de
competente la examenele orale, care sunt recunoscute la nivel european si pot
servi la angajare.

~ochimbarea s-a vrut una de structura, dar analiza de fond nu a fost facuta
inainte”, spune profesorul de limba romana, Gheorghe Radulescu, de la Liceul
de Muzica ,George Enescu” din Capitala.

Vicii de continut si organizare la bacalaureat

Profesorul, care a fost director in Ministerul Educatiei in mandatul lui Andrei
Marga si a organizat bacalaureatul din 1999, considerat cel mai sever de péna
acum si cu cea mai mica rata de promovabilitate, considera ca proba orala la
romana nu trebuia programata in februarie.
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.Elevii mai au materie de parcurs pana la finalul anului”, spune el, completand ca
subiectele sunt jumatate de literatura, jumatate de comunicare si ca se verifica
inclusiv competenta elevului de a citi si intelege un text la prima vedere. ,Cu
siguranta toti vor trece, mai ales ca examenul de bacalaureat se da cu profesorul
de la clasa si cu un alt profesor”, mai spune acesta, adaugand ca orice elev va fi
admis ,daca va emite o propozitie simpla”.

Apoi, cei admisi primesc o héartie care le atestda competenta in limba romana, pe
care profesorul Radulescu o considera ,de tot rasul” si ,inutild”.

La proba scrisa, subiectele de anul trecut

O alta problema identificata de profesorul bucurestean este ca subiectele la
proba scrisa de limba si literatura romana de la bacalaureatul din 2010, din vara,
vor fi aceleasi de anul trecut. ,Prin felul acesta s-a dat liber la copiat®, spune
profesorul, subliniind ca ministerul nu a spus ca sunt aceleasi subiecte de anul
trecut, dar nici nu a anuntat ca vor fi altele noi. Acum subiectele nu mai sunt
anuntate pe Internet, dar nici nu mai este nevoie pentru ca deja prolifereaza pe
piata cartile cu rezolvari.

,Faptul ca subiectele sunt rezolvate si exista pe piata inseamna ca elevii vor

cauta solutii de iesire din impas la proba scrisa”, sustine el, spunand ca ar fi fost
nevoie de alte subiecte pentru examenul scris.

Matematica va fi nenorocirea la bacalaureat

Probele scrise de la bacalaureat sunt capitale la nivel de notare, explica
profesorul. ,Daca ai luat 5 la matematica trebuie sa iei 7 la romana si 6 la cea de-
a treia proba, ceea ce e dificil’, spune Gheorghe Radulescu, adaugand ca la
matematica va fi cel mai greu, iar daca supravegherea va fi drastica si nu se va
putea copia, rata de promovabilitate va fi de 60%. Cat despre tentativele de
copiere, acesta crede ca multi vor incerca sa copieze cu telefonul mobil.

Criticand ,confuzia valorilor” in legatura cu examenul de maturitate, profesorul
subliniaza ca bacalaureatul ar trebui sa se desfagoare cu strictete si pe grade de
dificultate. ,Ani de zile bacalaureatul a stat la baza admiterii la facultate, iar acum
exista si facultatile particulare care apasa asupra examenului, pentru ca de acolo
isi recruteaza viitorii studenti”. El recunoaste importanta competentelor de
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digitale si de limbi straine, dar crede ca un certificat obtinut cu usurinta nu
reflecta nivelul fiecaruia de pregatire.

,EU cred ca ar trebui sa se decida pentru Roméania cum este mai bine, sa treaca
toti elevii la bacalaureat, sau sa nu treaca”, mai spune acesta.

Ospatari cu diploma de masterat

in Romania, exista 44 de absolventi la mia de locuitori. Desi nu au
experienta la locul de munca si studiile efectuate nu au nicio legatura cu
meseria, absolventii de studii superioare sunt preferati de angajatori.

Potrivit datelor publicate de capital.ro, foarte multi tineri care au inceput cursurile
de masterat lucreaza ca ospatari sau in call-centere. Motivul este simplu:
facultatile au scos absolventi pe banda rulanta, pe care piata muncii nu i-a putut
absorbi.

Tinerii absolventi primesc salarii sub nivelul lor de pregatire, deoarece ei nu au
experienta in domeniul in care lucreaza. De aceea, sunt angajati pe pozitii de
entry-level si primesc aproximativ 1.200-1.600 de lei.

Autoevaluarea, o problema

in plus, tinerii nu reusesc sa analizeze corect sansele de a obtine un loc de
munca.

,De exemplu, se cauta asistent personal si aplica cel putin 700 de persoane care
se gandesc ca ,cine nu poate fi asistent personal?!”, explica Irina Manolescu,
expert in cadrul companiei Lugera & Makler, citata de capital.ro.

Pe timp de criza, companiile nu au mai facut angajari, astfel ca numarul tinerilor
care si-au gasit un loc de munca s-a redus. De asemenea, oferta fiind mare,
angajatorii selectioneaza absolventi de studii superioare chiar si atunci cand au
nevoie de o persoana care are cursuri medii.

Experienta bate diplomele
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Ins&, angajarea unei persoane pe un post sub califcare sa poate aduce si
dezavantaje angajatorului. Este posibil ca, in ciuda diplomei, acesta sa nu
deprinda toate abilitatile necesare noului job.

,Personal, am intalnit si am lucrat cu persoane fara studii superioare care de
departe erau mult mai calificate decat un absolvent de facultate. A angaja o
persoana fara studii superioare, dar cu cunostinte solide in domeniu este
intotdeauna o decizie mai buna decat a angaja un absolvent cu diploma

fabricata”, considera Adriana Boscanici, managing partner al Trainart, citata de
capital.ro.

In perioada urmétoare, expertii n resurse umane apreciaza ca, pentru a obtine
un post bine platit, candidatii vor avea nevoie de o diploma de MBA. Dar,
angajatorii vor fi mai inclinati sa aleaga un candidat cu experienta in domeniul
sau de activitate, in detrimental unei persoane care are multe diploma, dar nu si
experienta profesionala.

ROMANIA LIBERA

Vaccinarea impotriva gripei noi a copiilor intre 6 si
15 ani, amanata

Vaccinarea a fost amanata pana la finalizarea testarilor in vederea aprobarii
vaccinului pentru aceasta categorie de varsta, potrivit Realitatea.net.

Oficialii din Ministerul Sanatatii anuntasera in nenumarate ocazii ca din luna
februarie se va extinde imunizarea si la copii. Vaccinarea a fost amanata pana la
finalizarea testarilor in vederea aprobarii vaccinului pentru aceasta categorie de
varsta. De la inceperea campaniei

, iIn Romania, au fost imunizate peste 1,5 milioane de persoane, cu varste de
peste 16 ani.

Ministerul Sanatatii a anuntat ca circulatia virusului A-H1N1 este in scadere, in
ultimele zile inregistrandu-se tot mai putine imbolnaviri. Unii specialisti spun ca a
trecut si valul doi pandemic.

Luni, la nivel national, erau inregistrate 119 decese din cauza gripei noi si 6.953
de cazuri de imbolnavire
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Numarul de functii din sectorul bugetar va fi redus

in acest moment, in sistemul public sunt 830 de functii, de la presedintele
tarii, la muncitor necalificat, iar autoritatile spun ca sistemul trebuie
simplificat.

Numarul de functii din sectorul bugetar va fi redus. Asta va face o comisie
speciala din care fac parte sindicate, specialisti de la ministere si un expert al
Bancii Mondiale. In acest moment, in sistemul public sunt 830 de functii, de la
presedintele tarii, la muncitor necalificat, iar autoritatile spun ca sistemul trebuie
simplificat.

In acest moment, la stat sunt 1,3 milioane de posturi, pentru 830 de functii. Dintre
acestea, peste 500 de functii sunt pentru bugetarii cu studii superioare, restul
fiind ocupate de cei care au terminat liceul sau o scoala postliceala.

Cele mai multe posturi sunt pentru asistentii sociali cu studii medii, mai exact
peste 80 de mii de posturi pentru o singura functie. Urmeaza apoi politistii de la
ordine publica, portarii, paznicii, ingrijitorii, profesorii de grad | si subofiterii.

Prin legea unica de salarizare, toate aceste functii au fost incadrate in grila. Tn
total sunt 12 niveluri de ierarhizare. Cea mai importanta functie in stat este cea a
presedintelui, iar la nivelul inferior se afla muncitorul necalificat. Cel mai mic venit
de la stat este de 705 lei insemnand coeficientul unu de salarizare din grila
unica.

Comisia speciala din care face parte si un expert al Bancii Mondiale isi propune
sa reduca din numarul acestor functii i sa reanalizeze grila de salarizare, astfel
incat bugetarii sa fie platiti in functie de nivelul studiilor dar gi de complexitatea
muncii pe care o presteaza.
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