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ADEVARUL CURENTUL 
EVZ  
 
 
Adevarul 

Funeriu şi Baconschi au primit locuinţe de 
protocol în zone centrale ale Capitalei 

 
 

Regia Patrimoniului Protocolului de Stat (RA-APPS) a dat spre utilizare ministrului Educaţiei, 
Daniel Funeriu, şi celui al Afacerilor Externe, Teodor Baconschi, locuinţe de protocol  
administrate şi amplasate în zone centrale ale Capitalei. 
 
 
Astfel, Daniel Funeriu a primit cu titlu de locuinţă de protocol un apartament dintr-un imobil aflat 
pe strada Mihai Eminescu 50-54 în care ocupă spaţii mai multe ambasade acreditate la 
Bucureşti. 
 
Teodor Baconschi a primit tot un apartament cu titlu de locuinţă de protocol, într-un imobil aflat pe 
şoseaua Kiseleff nr.24. 
 
Premierul Emil Boc a semnat deja deciziile de atribuire a locuinţelor de protocol către cei doi 
miniştri, relatează Mediafax. 
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Curentul 
Bătaie ca pe maidan, în şcoală 

 
 

O elevă în clasa a IX-a la Colegiul Tehnic Energetic din sectorul 5 al Capitalei a ajuns la spital, cu 
traumatism cranio-cerebral, vineri seara, după ce două colege au bătut-o din cauză că nu a vrut 
să fumeze. Astăzi, Consiliul profesoral al Colegiului Tehnic Energetic din Capitală va analiza 
cazul, urmând să ia şi măsuri. Sancţiunile care pot fi date în acest caz sunt de la mustrarea celor 
trei eleve în faţa clasei, pånă la suspendarea lor între trei şi cinci zile. Fiind în clasa a IX-a, fetele 
nu pot fi exmatriculate. Conducerea Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti este interesat 
să vadă ce se întåmplă în această unitate de învăţămånt, avånd în vedere că, în urmă cu un an, 
în aceeaşi şcoală două fete s-au bătut pentru un băiat, a spus inspectorul şcolar general al 
Capitalei, Cristian Alexandrescu. „Mă interesează motivul pentru care apar astfel de violenţe în 
această şcoală şi să găsesc soluţii pentru a le preveni“, a adăugat Alexandrescu. După acest 
incident, ministrul Educaţiei, Daniel Funeriu, a atras atenţia tuturor inspectoratelor şcolare asupra 
faptului că au datoria de a întări măsurile prevăzute de regulamentele şcolare pentru asigurarea 
disciplinei şi siguranţei în şcoli. Funeriu le-a recomandat acestor instituţii „să dea dovadă de mai 
multă fermitate în aplicarea mijloacelor legale de prevenire şi combatere a cazurilor de violenţă în 
unităţile de învăţămånt, întrucåt aceste evenimente nedorite nu numai că perturbă activitatea la 
nivelul şcolii, dar pot avea consecinţe traumatizante pentru cei afectaţi“. 

 
 

 
 

Drogurile legale fac victime şi la Iaşi 
 
 

Aşa-numitul „Special Gold“, unul din drogurile legale comercializate la magazinele etnobotanice 
din Iaşi, a făcut prima victimă în råndul tinerilor ieşeni amatori de senzaţii mai puţin obişnuite. 
Doctorul Tudor Ciuhodaru, coordonatorul Unităţii de Primire a Urgenţelor de la Spitalul Clinic de 
Urgenţe din Iaşi, a declarat, ieri, că tånărul, în vårstă de 22 de ani, a necesitat îngrijiri medicale 
după ce a prizat Special Gold, timp de mai multe zile. „Pacientul prezenta tahicardie, palpitaţii, 
dispnee, anxietate, greţuri, vertij, cefalee şi alte simptome specifice celor care se intoxică cu 
substanţe al căror efect se vrea a fi halucinogen. A beneficiat de suport şi măsuri de depurare a 
toxicului, examene toxicologice complete, tratament simptomatic şi va rămåne internat la 
Toxicologie întrucåt 4 methyl efedrina -rezultată din metabolism - are o toxicitate cardiacă 
pronunţată“, a explicat dr. Ciuhodaru. Potrivit medicului, tånărul nu se află la prima sa experienţă 
de acest gen. 
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EVZ 
Sindicatele au pichetat Finanţele 

 
 

Aproximativ 150 de funcţionari publici, salariaţi din metalurgie, siderurgie, transporturi, minerit, 
afiliaţi la "Cartel Alfa", au pichetat sediul Ministerului Finanţelor. Sindicaliştii vor ca măsura privind 
prelungirea şomajului tehnic să fie aplicată şi anul acesta. 
 
În vreme ce sindicaliştii “Cartel Alfa” protestează în faţa sediului Ministerului Finanţelor, Boc vrea 
să fie înfiinţat un comandament pe probleme de investiţii, locuri de muncă şi prevenirea 
şomajului. Din componenţa noului comandament vor face parte reprezentanţi ai sindicatelor şi ai 
patronatelor, precum şi investitori. Aceştia ar trebui să găsească soluţii pentru depăşirea crizei, 
potrivit purtătorului de cuvânt al Guvernului, Ioana Muntean. 
 
Noua structură va fi coordonată de şeful Guvernului şi va avea în componenţă reprezentanţi ai 
Ministerului Finanţelor, Ministerului Economiei şi Ministerului Muncii. 
 
Frigul scurtează greva 
 
Sindicaliştii au scandat lozinci ca "Stop disponibilizărilor", "Noi şomeri, voi boieri", Măsuri 
anticriză, nu şomaj". Protestele vor continua zilnic, până vineri.  
 
„Până la această dată, Guvernul nu a dat niciun răspuns solicitării noastre privind prelungirea 
şomajului tehnic. În cadrul întâlnirilor pe care le-am avut, ni s-a transmis că nu este necesară 
aplicarea şi în 2010 a acestei măsuri”, a declarat Petre Dandea, vicepreşedinte Cartel Alfa. 
 
Potrivit sindicaliştilor, dacă jumătate din cei un milion de angajaţi care au beneficiat de şomaj 
tehnic în 2009 ar fi fost trimişi în şomaj permanent, numărul şomerilor ar fi urcat la 1,3 milioane 
de şomeri. 
 
Ministrul Muncii, Mihai Şeitan, a declarat că Executivul analizează propunerea sindicaliştilor şi că 
va transmite un răspuns în cel mai scurt timp. 
 
Costuri suplimentare 
 
Dacă statul nu va permite şi anul acesta patronilor să trimită angajaţii în şomaj tehnic, costurile cu 
şomajul permanent ar fi de aproximativ 500 de milioane de lei. 
 
Conform unei hotărârii de Guvern, măsura privind şomajul tehnic a fost pusă în aplicare astfel 
încât un angajat era trimis în şomaj tehnic maximum trei luni, timp în care angajatorul îi plătea un 
salariu de 75%, iar statul nu încasa impozite pe venit şi plătea în contul salariatului contribuţiile la 
bugetul de asigurări sociale (CAS). Costurile aplicării măsuri s-au ridicat la 300 de milioane de lei. 
 
Greve în lanţ 
 
Începând cu luna februarie, sindicaliştii din administraţia publică vor demara greva de 
avertisment, urmând să intre în grevă generală pe termen nelimitat, după ce ministrul de Finanţe 
Vlădescu a confirmat că există un program ce prevede eliminarea a 100.000 de slujbe din acest 
sector. 
 
În România, aproape 710.000 de persoane beneficiază de indemnizaţia de şomaj. La nivel 
naţional, aproximativ 100 şomeri se bat pe un loc de muncă, în condiţiile în care, în perioada 21-
28 ianuarie, sunt disponibile 7.000 de slujbe la nivel naţional. 

 

http://www.evz.ro/articole/detalii-articol/883808/DEZBATERE-EVZ-Adevaratul-program-anticriza/
http://www.evz.ro/articole/detalii-articol/883782/Unde-te-angajezi-cel-mai-usor/
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De ce nu se poate aplica legea salarizării 
bugetarilor 

 
 

Pe ultima sută de metri, guvernul, alături de Banca Mondială şi celelate instituţii financiare 
vor decide soarta legii unice a salarizării, balanţa înclinându-se în direcţia neaplicării 
acesteia. La guvern sunt programate azi dimineaţă consultări cu reprezentanţii 
sindicatelor privind aplicarea legii, iar până seara guvernul trebuie să emită un act 
normativ prin care fie suspendă aplicarea legii, fie prevede clar modul de implementare. 
 
Tipic românesc 
 
Restructurarea sectorului bugetar este una din condiţiile impuse de acordul cu Fondul Monetar 
Internaţional, în condiţiile în care angajaţii plătiţi din bani de la stat au o pondere anormal de mare 
în totalul economiei, iar remuneraţiile acestora sunt stabilile în mod netransparent. Teoretic, legea 
salarizării ar trebui să facă bine economiei româneşti, reducând povara fiscală. 

„Cheltuielile cu salariile în sectorul public au crescut de peste două ori între 2005 şi 2008 din 
cauza majorărilor salariale şi a  numărului de salariaţi din sectorul bugetar”, se arată în prima 
scrisoare de intenţie din cadrul acordului cu FMI. 

Datele INS indică un număr de peste 1,1 milioane de salariaţi în sectorul bugetar în noiembrie 
2009, dintr-un total de numai 4,3  milioane de salariaţi care muncesc în România. Cifra nu include 
însă toţi angajaţii din companiile de stat şi nici pe cei ai sutelor de institute sau agenţii de stat, 
astfel încât, probabil, un nivel de 1,5 milioane de bugetari ar fi unul mult mai realist. 

„În prezent, ne confruntǎm cu probleme majore în sistemul de salarizare a personalului din 
sectorul public. Sporurile reprezintǎ prea mult din remuneraţia totalǎ, nu avem o grilǎ unitarǎ de 
salarizare şi existǎ un numǎr mare de acte normative ce reglementeazǎ salariile în diferite 
segmente ale sistemului”, se arată în angajamentul faţă de FMI. 

De aici a pornit şi ideea legii unice a salarizării: mulţi dintre angajaţii de la stat au trecute în cărţile 
de muncă salarii modice – de 800-900 de lei brut, însă, prin sistemul sporurilor şi stimulentelor, 
unii ajung la salarii mai mari decât ale managerilor de top din multinaţionale. 
Prin urmare, legea salarizării unice ar fi trebuit să facă sistemul de salarizare mai transparent – 
prin includerea sporurilor în salarii şi prin eliminarea devianţele: salariile „nesimţite” ale anumitor 
categorii de bugetari. 

Însă, din cauză că elaborarea legii a avut loc în an electoral şi executivul a încercat să împace şi 
capra şi varza (şi FMI-ul, şi sindicaliştii), rezultatul este o struţo-cămilă imposibil de aplicat. 
 
Paradoxuri matematice 
 
Legea unică a salarizării (Legea 330/2009) a fost adoptată prin asumarea răspunderii guvernului 
la mijlocul lunii septembrie, însă a fost publicată în „Monitorul Oficial„ abia pe 9 noiembrie, din 
cauza întârzierilor la judecarea unei excepţii de neconstituţionalitate. 
 
Mai multe articole din lege se bat cap în cap, făcând legea inaplicabilă. 
 
Cheltuielile salariale scad, dar niciun salariu nu se reduce 
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Legea 330/2009 prevede, la articolul 5, că ponderea în Produsul Intern Brut (PIB) a cheltuielilor 
salariale suportate de la buget se va reduce de la 9,4%, în 2009, la 8,7%, în 2010. Potrivit 
ministerului de Finanţe, cheltuielile de personal prevăzute în bugetul pe anul acesta vor fi cu 1,4 
miliarde de lei mai mici decât cele din 2009. 

Toate bune şi frumoase, dacă într-un alt articol din aceeaşi lege n-ar fi scris negru pe alb că 
salariile nu vor scădea:  „Realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de 
salarizare se efectuează în mod etapizat, astfel încât, în perioada de implementare a prezentei 
legi, nici o persoană să nu înregistreze o diminuare a salariului brut de care beneficiază potrivit 
actualelor reglementări”.  

Legea era lacunară în ceea ce priveşte modul în care vor fi plătite diferenţele de bani dintre 
salariile din 2009 şi cele rezultate din aplicarea noii grile de salarizare, aşa că guvernul a elaborat 
un proiect de hotărâre de guvern care prevede că „în toate cazurile în care drepturile salariale 
determinate în conformitate cu prevederile din Legea Cadru nr. 330/2009 (...) sunt mai mici decât 
cele stabilite prin legi sau hotărâri ale Guvernului pentru funcţia respectivă pentru luna decembrie 
2009 se acordă o sumă compensatorie cu caracter tranzitoriu care să compenseze diferenţa”. 
Deci se iau sporurile, se mută în salariu şi se acordă alt spor – numit sumă compensatorie, până 
la diferenţă. Problemele identificate la început rămân nerezolvate. 
 
Salariile mai mari din grilă nu compensează eliminarea sporurilor 
 
Mulţi bugetari – în special cei din învăţământ şi sănătate, unde nivelul mic al salariilor este o 
problemă – se plâng că vor pleca acasă cu mai puţini bani după aplicarea legii. Iar contabilii care 
ar trebui să facă încadrarea angajaţilor în noua grilă se plâng că nu ştiu care e metodologia. 
 
În învăţământ, reprezentanţii sindicatelor susţin că noua grilă va diminua salariile cu 10%. 

De exemplu, un profesor de liceu (cu studii superioare, fără masterat), gradul I şi vechime de 26 
de ani avea un salariu de încadrare brut de circa 1.854 de lei înainte de legea unică, care urca, 
după aplicarea sporurilor, la 2.800 de lei - 3.200 de lei. 

După noua lege a salarizării, salariul brut va ajunge la 2.394 lei, aplicând un multiplu de 3,4 
salariului minim de 705 lei. În condiţiile în care sporurile cele mai consistente - de vechime şi de 
merit, câte 15% fiecare, - sunt incluse în salariu, iar pentru dirigenţie se va da un spor de 176 lei 
în loc de 15%, rezultă că salariul brut se va reduce cu cel puţin 500 de lei. 

Un alt exemplu: un învăţător cu gradul I şi 25 de ani vechime avea, potrivit vechii grile, un salariu 
brut de 1.918 lei şi lua în mână aproape 1.400 de lei. După noua grilă, salariul brut este tot de 
circa 1.900 de lei, însă, prin includerea în salariu a sporurilor neimpozabile, netul scade de la  
1.400 de lei la sub 1.100 de lei. 

În sănătate, un asistent medical de spital încasa un venit net de 1.000 de lei, iar unul principal – 
1.500 de lei. În cazul asistenţilor de ambulanţă, salariile urcau şi la 2.900 de lei net pentru un 
asistent principal licenţiat. După noua lege a salarizării, venitul brut maxim al unui asistent ajunge 
la 2.750 lei (coeficient de 3,15 şi sporuri maxime de 30%), ceea ce înseamnă un venit net maxim 
de 1.930 lei. 

Potrivit sindicaliştilor, adoptarea Hotărârii de Guvern privind aplicarea Legii unice de salarizare ar 
avea ca efect reducerea veniturilor salariaţilor din sănătate cu 20-50%, potrivit reprezentanţilor 
Federaţiei „Solidaritatea Sanitară”.  

Sindicaliştii se tem că ecuaţia va fi echilibrată de concedieri  

http://www.capital.ro/dictionar/Buget-114.html
http://www.capital.ro/dictionar/Venit-504.html
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„Fondul de salarii trebuie să scadă cu 0,7 miliarde lei, şi acest lucru trebuie să se refelecte în 
bugetele cumulate pe 2010, dar păstrând aceleaşi salarii pentru bugetari. Pentru a reduce 
cheltuielile, trebuie să să fie eliminate 80.000-100.000 de posturi. Noi credem că există în jur de 
115.000-120.000 de posturi vacante, dar nu există o distribuţie proporţională a acestora în 
sistemul bugetar. Vrem să se facă o reamplasare a personalului de pe anumite posturi pe altele, 
astfel încât să fie eliminate cât mai multe posturi bugetate, dar neocupate, şi să fie cât mai puţini 
oameni daţi afară. Problema este că guvernanţii au aruncat deja pe piaţă diverse cifre, fără a se 
face însă o analiză prealabilă”, a declarat pentru capital.ro liderul „Cartel Alfa”, Bogdan Hossu. 
 
Luni: ziua deznodământului  

Luni dimineaţă, la ora 9:30, reprezentanţii ministerelor Finanţelor şi Muncii se vor întâlni cu 
partenerii sociali pentru a le prezenta ultima variantă a actului normative care trebuie aprobat de 
Guvern în şedinţa de luni seara, de la ora 18:00. „Ni s-a spus că ni se va prezenta un proiect de 
Ordonanţă de Urgenţă în care sunt prevăzute măsurile necesare aplicării Legii salarizării unice”, 
a mai spus liderul „Cartel Alfa”. 

În condiţiile în care reprezentanţii guvernului au declarat că se discută cu FMI „modificarea unor 
măsuri din acord”, nu este exclus ca aplicarea legii unice de salarizare să fie amânată. De altfel, 
aceasta este şi revendicarea sindicaliştilor. Reprezentanţii Federaţiei „Solidaritatea Sanitară” cer 
eliminarea articolului 12 din proiectul de Hotărâre de Guvern privind implementarea Legii 
Salarizării. Acesta se referă tocmai la aplicarea legii în 2010! 

http://www.capital.ro/dictionar/Piata-319.html

