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Legea salarizarii taie bugete si lefuri

Guvernantii ingheata salariile bugetarilor si reduc cheltuielile cu personalul
din agentii. Sindicalistii si bugetarii se multumesc ca in plina criza vor avea
locuri de munca.

Circa 1.384.000 de bugetari au asteptat ordonanta adoptatd luni seara de
Guvern, prin care se limpezeste felul in care se va face trecerea de la vechile
lefuri la cele de pe grila Legii salarizarii unitare, valabila de la 1 ianuarie.

Desi Executivul a anuntat ca ordonanta respecta un principiu de baza al noii legi,
acela ca nu se diminueaza salariile din 2009, in textul actului normativ a aparut o
exceptie: este vorba de angajatii agentiilor restructurate la sfarsitul anului trecut,
care vor suferi taieri de lefuri sau chiar concedieri.

Salariul minim creste

Pentru toti ceilalti bugetari care se vor trezi cu salarii mai mici fata de anul trecut,
ordonanta spune ca ei vor primi diferenta de bani pana la nivelul lor din
decembrie 2009.

Din februarie, singurele majorari se vor face in cazul ,salariilor, soldelor, functiilor
de baza si a indemnizatiilor lunare" care se situeaza sub 705 lei pe luna.
Sebastian Oprescu, presedintele Sindicatului National al Functionarilor Publici
(SNFP), spune ca aproximativ 15% din colegii sai din tara aveau salarii sub 705
lei si aceasta prevedere este o veste buna pentru ei.

Garzile vor fi platite
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Salariile de merit primite pe parcursul anului trecut se mentin pana se implineste
perioada de 12 luni pentru care se acorda. Astfel, explica Valentin Mocanu,
secretar de stat in Ministerul Muncii, daca un bugetar a primit salariu de merit
incepand cu luna aprilie 2009, el il va incasa pana in aprilie 2010.

In sistemul sanitar, ordonanta prevede c& banii pentru garzile efectuate se
mentin la nivelul celor platite in decembrie 2009. ,Sa spunem ca un medic a
facut patru garzi in decembrie 2009 si a primit 100 de lei. Daca anul acesta are o
luna cu sase garzi, va lua tot 100 de lei", a exemplificat Adrian Baérea,
vicepresedintele ,Sanitas".

Nici aceasta situatie nu este suficient de grava pentru sindicate: ,Suntem
multumiti cu inghetarea drepturilor din 2009. Mai bine aga, decat fara loc de
munca! Sa vedem partea plina a paharului!", indeamna Barea.

Noile norme vor intra in vigoare din momentul aparitiei lor in Monitorul Oficial,
adica in cateva zile.

Sindicatele, resemnate

Liderul sindical Sebastian Oprescu crede ca va fi o problema cu orele
suplimentare neplatite: ,vor fi cazuri cand nu se primesc nici bani pentru ore
suplimentare si nici zile libere", explica Oprescu. Teama de a nu-si pierde
slujbele i face insa pe bugetari sa accepte si aceasta situatie.

Normele ar putea fi atacate

Catalin Baciu, presedinte al Confederatiei Sindicatelor Democratice din Romania
(CSDR), spune ca reducerea cheltuielilor statului este ,0 cacealma". Baciu se
gandeste chiar sa atace in instantd ordonanta: ,Proiectul nu a fost trecut prin
Consiliul Economic si Social «CES», iar legea spune ca este nevoie de avizul
CES.

Avizul este consultativ, nu conteaza daca pozitiv sau negativ, dar trebuie sa
existe. Fara el, ordonanta are viciu de procedura si noi am mai anulat un proiect
din cauza unui viciu de procedura". Baciu spune ca CSDR nu a hotarat daca va
cere sau nu anularea actului normativ in contencios administrativ.

Agentiile, intre scaderea salariilor si concedieri

Cel mai afectat este personalul din agentiile guvernamentale restructurate anul
trecut. Cand s-a facut reorganizarea si comasarea lor, au disparut mii de posturi.
Problemele lor nu s-au incheiat insa. Bugetele pe 2010 sunt mai mici, astfel incat
conducerile sunt puse in situatia de a alege intre doua rele: concedieri sau salarii
mai mici.
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La Inspectia de Stat pentru Controlul Instalatiilor de Ridicat (ISCIR), directorul
Mircea Zegrean a optat pentru salarii mai mici. ,Anul trecut am redus posturile de
la 765 la 548, cat a cerut Guvernul. Acum va trebui sa reducem cu 20% salariile,
ca sa ne incadram in buget", spune Zegrean. ISCIR se finanta singur in 2009.
Acum primeste de la bugetul consolidat cat decid guvernantii.

Banii agentiilor, la mana guvernului

Romulus Stiuca, directorul Institutului de Cercetare si Dezvoltare a Mediului, cu
418 angajati, sustine ca ,hotararea de restructurare este gresita" si a cerut
audienta la Guvern.

Salariile mai mici sunt la ordinea zilei si printre cei 1.900 de angajati care au fost
,mutati" in subordinea Secretariatului General al Guvernului (SGG) odata cu
reorganizarea unor institutii precum Autoritatea Nationala de Reglementare in
domeniul Energiei sau Agentia pentru Strategii Guvernamentale (ASG).

Guvernul va stabili bugetul pentru cheltuieli de personal pentru fiecare institutie,
insa sutele de angajati au deja salarii mai mici cu peste 20%, sustin
reprezentanti ai SGG. ,Cele 1.900 de persoane aveau salarii cu mult mai mari
fata decat cele pe care le au acum”, a declarat Daniela Nicoleta Andreescu,
secretarul general al Guvernului.

Haos printre angajatii subordonati SGG

In unele cazuri, din zeci de angajati au ramas doar cétiva. ,Din 51 de angajati ar
fi trebuit sa ramanem 30. Nu stiu cati mai sunt acum. Sunt locuri vacante, multi
pleaca, am ramas o mana de oameni", ne-a declarat Dan Jurcan, seful fostei
ASG, transformata in Departament. In 2010, SGG va primi fonduri cu 32% mai
mari pentru salarii, in conditiile in care, anul trecut, institutia avea aproximativ
3.000 de angajati.

Si angajatii Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului sunt amenintati de
restructurari pentru ca Executivul analizeaza desfiintarea organismului. La
Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului, bugetul de salarii va fi
diminuat cu 18%. ,Salariul mediu brut in institutie este acum de 2.700 de lei", ne-
a spus directorul Stejarel Olaru.

Sunt multe locuri vacante, unii au plecat. Am ramas o mana de oameni. Nu stim
ce se intampla cu ceilalti.

Dan Jurcan

sef department
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Clasele vor avea maximum 30 de elevi

Grupele de la gradinita vor avea maximum 20 de copii, clasele primare vor
fi de cel mult 25 de elevi, iar numarul elevilor din clasele gimnaziale va fi de
cel mult 30, potrivit unui ordin al ministrului Educatiei publicat pe site-ul
institutiei.

Cu ajutorul ordinului, inspectorii scolari din fiecare judet vor stabili care este cifra
de scolarizare pentru anul scolar urmator si vor limita numarul scolilor care au
personalitate juridica. Astfel, clasa de inceput din Tnvatamantul primar va fi
constituita la limita maxima de 25 de elevi, in mediul urban si spre limita maxima
de 25 de elevi, in mediul rural. Totodata, clasa de inceput din invataméntul
gimnazial si din Tnvatamantul postliceal de stat va fi constituita la limita maxima
de 30 de elevi, in mediul urban si spre limita maxima de 30 de elevi, in mediul
rural, iar clasa de inceput din Tnvatamantul liceal va fi constituita din 30 de elevi.

Elevii de la Scoala Generala Alexandru
Roman protesteaza la Inspectoratul Scolar

in jur de 70 de elevi ai Scolii Generale Alexandru Roman din Oradea
protesteaza in aceasta dimineata impotriva deciziei Inspectoratului Scolar
Judetean Bihor de a-i muta la alta scoala.

Zeci de parinti sunt la un pas de greva foamei pentru a-si proteja copiii de
comasarea scolilor

Elevii, insotiti de céativa parinti, au mers de dimineatd la inspectorat, unde
asteapta sa fie primiti de inspectorul sef Dorel Luca. Elevii au stat pe hol
deoarece inspectorul sef se afla intr-o sedinta. "Asteptam pana ne primeste", a
spus una dintre eleve. "Toata scoala este impotriva mutarii. Am adunat
semnaturi sa ramanem in scoala si avem dreptul sa ne pastram scoala", a
declarat Andrada Chis, o eleva in clasa a Vlll-a. Ea a spus ca a aflat ca
autoritatile planuiesc sa mute in sediul scolii Alexandru Roman Colegiul
Economic Partenie Cosma. "Sa ne lase si pe noi in sediu si sa uneasca scolile
sa fie amandoua cu profil economic”, a mai spus eleva. "Vrem sa ramanem in
scoala in care suntem acum", a marturisit Thomas Eduard, un elev in clasa a 8-
a.

Copii au fost insotiti de cativa parinti. "Copiii au decis ieri sa organizeze protestul
deoarece parintii lor nu au fost ascultati si intelesi si au decis sa-si apere singuri
drepturile", a spus Daniela lanchis, parintele unui elev de la Alexandru Roman.
De acolo au plecat la Prefectura si la Primarie, pentru a-si spune nemultumirile.


http://www.adevarul.ro/locale/oradea/Zeci_de_parinti_sunt_la_un_pas_de_greva_foamei_pentru_a-si_proteja_copii_de_comasarea_scolilor_0_196180545.html
http://www.adevarul.ro/locale/oradea/Zeci_de_parinti_sunt_la_un_pas_de_greva_foamei_pentru_a-si_proteja_copii_de_comasarea_scolilor_0_196180545.html
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Revolta anticomasare a doua scoli din
Oradea

Parintii elevilor de la Scoala de pe Calea Clujului au protestat astazi la
primarie. Reprezentantii inspectoratului scolar sustin ca unitatea de
invatamant risca sa nu-gi mai poata plati profesorii de anul viitor.

Parintii celor aproximativ doua sute de elevi de la $coala Generala Alexandru
Roman sunt revoltati de faptul ca Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
intentioneaza sa comaseze scoala de pe Calea Clujului cu Scoala Generala
Lucretia Suciu.

Din acest motiv, parintii elevilor de la Scoala Generala Alexandru Roman au
decis sa protesteze.

»,Am trei copii care invata la scoala Alexandru Roman. Locuiesc la zece minute
de scoala, dar acesta nu este singurul motiv pentru care sunt contra comasarii
scolilor®, a spus Daniela lanchig, mama a doua fetite de clasa a opta si a doua si
a unui baiat de clasa a patra, toti elevi la ,Alexandru Roman”.

Potrivit acesteia, inspectorul-sef scolar al judetului Dorel Luca ar fi promis ca
problema comasarii va fi discutata in sedinta de joi a inspectoratului. Parintii nu
vor sa astepte pana atunci, motiv pentru care astazi au cerut sprijinul primarului
llie Bolojan.

,Ni s-a spus ca 207 de elevi sunt prea putini pentru o scoala si ca de aceea
trebuie realizata comasarea®“, a explicat Daniela lanchis.

Revolta nejustificata

Ramona Bacter, purtator de cuvant la Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, nu
intelege panica parintilor. ,Este vorba despre patru corpuri de cladiri, cate doua
la fiecare scoala, care nu sunt folosite la capacitatea maxima. La scoala
Alexandru Roman elevii invata doar intr-o jumatate de cladire®, a explicat Bacter.
,Totul e, deocamdata, la nivel de discutie. insa, de la 1 septembrie, scolile risca
sa nu mai aiba bani sa-si plateasca profesorii“, a mai spus Bacter. Purtatorul de
cuvant mai precizeaza ca la scoala Lucretia Suciu nu studiaza copii cu
dizabilitati, aga cum sustin parintii elevilor de la scoala Alexandru Roman. Acesta
este si unul dintre motivele pentru care parintii nu sunt de acord cu ideea
comasarii.

Batalia pe scoli
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Marian Radu spune ca $coala Alexandru Roman are doua corpuri de cladire
care pot fi utlizate. Ambele sunt renovate si dotate cu laboratoare. La cursuri sunt
inscrisi 208 elevi. In Scoala Lucretia Suciu, sunt inscrisi 400 de elevi, din care
166 sunt la zi. Restul sunt copii care au primit a doua sansa dupa exmatriculari
sau repetentii si fac cursuri seara. Parintii considera ca ar fi ideal ca elevii de la
Lucretia Suciu sa fie mutati intr-una dintre cladirile Scolii Alexandru Roman.

Focsani: Elevii au concurat la ,,Cangurul” la limba
engleza

Elevii din clasele a lll-a si a IV-a din toate scolile din Focsani si-au testat
astazi cunostintele de limba engleza in cadrul concursului ,,Cangurul”.

Prin aceasta competitie se urmareste familiarizarea elevilor cu metoda de
examinare sub forma testelor grila.

Castigatorii vor fi recompensati cu excursii in tara si in strainatate, carti, diplome
si alte premii.

Turnu Severin: Actiune preventiva a
pompierilor la scoala nr. 11 din Severin

Pompierii mehedinteni vor urmari modul de comportare intr-o situatie de
urgenta a elevilor Scolii nr. 11.

Astazi, incepand cu ora 10,00, cadre ale Inspectiei de Prevenire de la ISU
Drobeta vor desfasura o actiune preventiva la Scoala Generala nr. 11 din
municipiul Dr. Tr. Severin. Actiunea va consta in verificarea obiectivului din punct
de vedere al securitatii la incendiu, cat si in expunerea in timpul orelor de curs, a
unor informatii cu privire la situatile de urgenta care se manifesta pe teritoriul
judetului si modul de comportare in astfel de situatii. Tot astazi, dupa ce elevii se
vor familiariza cu vizita pompierilor, si in acelasi timp cu informatiile primite de la
acestia, isi vor pune in aplicare cunostintele, printr-un exercitiu de alarmare si
evacuare a cladirii. ,,Actiunea de informare preventiva va continua si maine,
la Scoala Generala nr. 2, si se va desfasura si la alte unitati de invatamant
din judetul nostru. Aceasta face parte din seria actiunilor planificate a fi
desfasurate in cadrul campaniei ,,O casa sigura-o viata in plus” derulata pe
parcursul intregului an, la nivel national”, a declarat Ramona Nistor,
purtatorul de cuvant al ISU Drobeta.
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AZl

Norme pentru salarizarea unica

Guvernul Boc a anuntat, prin vocea ministrului Muncii, Mihai Seitan, ca a
adoptat normele de aplicare a Legii unitare de salarizare a bugetarilor,
pentru anul 2010.

Aceasta prevede ca angajatii din institutile reorganizate vor fi platiti pe baza
contractelor colective de munca, pana la terminarea perioadei de valabilitate a
acestora. Dupa implinirea acestui termen, personalul pastrat va fi reincadrat pe
noile functii, corespunzator competentelor postului. Documentul mai prevede c3,
in acest an, vor fi majorate doar salariile mai mici decat cel minim pe economie,
adica 705 lei. Guvernul a mai decis ca interdictile de ocupare a posturilor
vacante in sectorul bugetar sa fie mentinute doar pentru acest an, nu si pentru
anul viitor, a declarat ministrul Seitan. Proiectul de ordonanté de urgenta privind
aplicarea Legii de salarizare unitara, obtinut de Mediafax, stabilea ca ocuparea
posturilor vacante din institutiile publice va fi blocata atat pentru 2010, dar si
pentru 2011, pana la finele anului viitor urméand sa fie interzise si achizitionarea,
preluarea in leasing sau inchirierea de autoturisme, mobilier si aparatura birotica
in administratie.

CURENTUL

L 7

Maxim 20 de copii in grupa de gradinita

Grupele la gradinita vor avea maxim 20 de copii, clasele primare cel mult 25 de
elevi, iar numarul elevilor din clasele gimnaziale va fi cel mult 30, conform unui
ordin al ministrului Educatiei, Daniel Funeriu, care cere limitarea aprobarilor
privind functionarea unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica. ,Pentru
anul scolar 2010/2011 am luat toate masurile care se impun pentru a nu mai
organiza clase sub efectivul minim admis de lege®, se arata in document.
Totodata, clasa de inceput din invatamantul liceal va fi constituita din 30 de elevi.
Clasa de inceput din invatamantul profesional, anul de completare, va fi
constituita spre limita maxima de 30 de elevi.

Rezultate bune la simularea probei de
competente digitale
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Aproximativ 66% dintre cei 64.660 de elevi din clasele a Xll-a inscrisi la
simularea probei de competente digitale au cunostinte medii i avansate de
utilizare a calculatorului, in timp ce 19,81% au obtinut punctaj aferent categoriei
utilizator experimentat, iar 13,82% - punctaj aferent categoriei incepator.
Prezenta la simulare a fost ridicata in Capitala - 4.439 de candidati, si in judetele
Suceava - de 3.687 candidati si Dolj - 3.034 candidati.

CAPITAL
UPDATE: Bugetarii de lux raman cu salariile
umflate

Legea privind salarizarea unica din sectorul bugetar, care prevede salariul
maxim platit din bani publici va fi de 8400 de lei (de 12 ori salariul minim),
nu li se va aplica fix celor despre care presa a scris ca au venituri
nesimtite.

Ordonanta de urgenta privind modul de aplicare a Legii unice a salarizarii, care
va fi discutata in sedinta de guvern de azi, prevede ca ,salarizarea personalului
autoritatilor si institutiilor publice care si-au schimbat regimul de finantare - din
institutii finantate integral din venituri proprii in institutii finantate integral sau
partial de la bugetul de stat - se realizeaza conform contractelor colective de
munca legal incheiate, pana la Tmplinirea termenului pentru care au fost
incheiate”.

UPDATE:
Odonanta a fost adoptata

Ministrul Muncii, Mihai Seitan, a precizat ca pentru anul acesta vor ramane
in vigoare contractele colective de munca pentru autoritatile si institutiilor
finantate din surse proprii.

»<Aceste contracte expira in lunile urmatoare, din februarie pana in octombrie si in
aceasta perioada ele vor fi aplicate. Ce exista in contractul colectiv de munca se
plateste pana la expirare. Contractele au fost incheiate pentru institutiile care se
finantau exclusiv din venituri proprii, adica aproximativ 30 de autoritati®, a
declarat Seitan.

Lista autoritatilor si institutiilor finantate din venituri proprii

- Romatsa - institutia insarcinatd cu controlul traficului aerian
- ANCPI - Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara
- ISCIR - Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor si Instalatiilor sub
Presiune
- ISC - Inspectoratul de Stat pentru Constructii

- ANRE - Agentia Nationala de Reglementare in Energie
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- ANRSC - Agentia Nationald de Reglementare in domeniul Serviciilor
Comunale
- ANL - Agentia Nationala pentru Locuinte

- OSIM - Oficiul de Stat pentru Inventii gi Marci

Acestea sunt doar cateva dintre agentiile care figurau, pana in 2009, ca fiind
finantate integral din venituri proprii, ceea ce insemna ca igi puteau stabili
singure bugetele de venituri si cheltuieli si, implicit, si nivelul salariilor.

Ce salarii se ascund in spatele contractelor colective de munca?

in cazul ANRSC, de exemplu, regulamentul de functionare din 2007 prevede ca
.<drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin
contractul colectiv . de munca, incheiat la nivelul ANRSC, in conditiile legii”.
Acesta este si motivul pentru care angajatii institutiei nu-si completeaza rubrica
venituri in declaratiile de avere. Bugetul, care este aprobat de presedinte, nu
este public, prin urmare nu se gtie nici care sunt veniturile institutiei, nici volumul
cheltuielilor de personal.

La ANRE, datele privind bugetul au aparut in presa, sub forma unor declaratii ale
presedintelui. Pentru cheltuielile de personal au fost alocate, in 2009, 27 de
milioane de lei, ceea ce inseamna ca fiecare din cei 240 de salariati costa, in
medie, aproape 10.000 de lei pe luna.

Nici salariati Romatsa nu-si declara salariile. Bugetul companiei este aprobat
insa de Ministerul Transporturilor. In actul normativ de aprobare apare castigul
mediu pe salariat: nu mai putin de 12.906 lei pe luna!

La Cadastru (ANCPI), un director ajunge la venituri nete de 10.000 de lei pe
luna, in timp ce un contabil-gef (din lifov) a castigat aproape 8.200 de lei pe luna.

La ANL, salariile variaza: de la 3.700 de lei/luna in cazul unui sef de serviciu,
pana la peste 10.000 de lei pe luna in cazul sefului pe Bucuresti.

La OSIM, angajatii cu functii de conducere (sef serviciu, sef birou) au céastigat
circa 5.500 de lei pe luna, potrivit declaratiilor de avere.

Nici la ISCIR sau ISC declaratiile de avere nu sunt publice. Premierul critica insa
Inspectoratul de Stat pentru Constructii ca se chinuie sa cheltuie bani astfel incat
sa nu obtina profit pe care sa-| verse la buget.

"Pentru institutile care au trecut la finantare bugetara, dupa expirarea acestor
contracte, vor fi aplicate prevederile Legii salarizarii unitare pentru ca unitatile
bugetare nu incheie contracte colective de munca”, a mai spus Seitan.
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De ce nu se poate aplica legea salarizarii
bugetarilor

Pe ultima suta de metri, guvernul, alaturi de Banca Mondiala si celelate
institutii financiare vor decide soarta legii unice a salarizarii, balanta
inclindndu-se in directia neaplicarii acesteia. La guvern sunt programate
azi dimineata consultari cu reprezentantii sindicatelor privind aplicarea
legii, iar pana seara guvernul trebuie sa emita un act normativ prin care fie
suspenda aplicarea legii, fie prevede clar modul de implementare.

Tipic romanesc

Restructurarea sectorului bugetar este una din conditiile impuse de acordul cu
Fondul Monetar International, in conditile in care angajatii platiti din bani de la
stat au o pondere anormal de mare in totalul economiei, iar remuneratiile
acestora sunt stabilile in mod netransparent. Teoretic, legea salarizarii ar trebui
sa faca bine economiei roméanesti, reducand povara fiscala.

,Cheltuielile cu salariile in sectorul public au crescut de peste doua ori intre 2005
si 2008 din cauza majorarilor salariale si a numarului de salariati din sectorul
bugetar”, se arata in prima scrisoare de intentie din cadrul acordului cu FMI.

Datele INS indica un numar de peste 1,1 milioane de salariati in sectorul bugetar
in noiembrie 2009, dintr-un total de numai 4,3 milioane de salariati care
muncesc in Romania. Cifra nu include insa toti angajatii din companiile de stat si
nici pe cei ai sutelor de institute sau agentii de stat, astfel incat, probabil, un nivel
de 1,5 milioane de bugetari ar fi unul mult mai realist.

Jn prezent, ne confruntdm cu probleme majore in sistemul de salarizare a
personalului din sectorul public. Sporurile reprezinta prea mult din remuneratia
totala, nu avem o grila unitara de salarizare si exista un numar mare de acte
normative ce reglementeaza salariile in diferite segmente ale sistemului”, se
arata Tn angajamentul fata de FMI.

De aici a pornit si ideea legii unice a salarizarii: multi dintre angajatii de la stat au
trecute in cartile de munca salarii modice — de 800-900 de lei brut, insa, prin
sistemul sporurilor si stimulentelor, unii ajung la salarii mai mari decéat ale
managerilor de top din multinationale.

Prin urmare, legea salarizarii unice ar fi trebuit sa faca sistemul de salarizare mai
transparent — prin includerea sporurilor in salarii si prin eliminarea deviantele:
salariile ,nesimtite” ale anumitor categorii de bugetari.

Ins&, din cauza ci elaborarea legii a avut loc in an electoral si executivul a
incercat sa impace si capra si varza (si FMI-ul, si sindicalistii), rezultatul este o
struto-camila imposibil de aplicat.
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Paradoxuri matematice

Legea unica a salarizarii (Legea 330/2009) a fost adoptata prin asumarea
raspunderii guvernului la mijlocul lunii septembrie, insa a fost publicata in
»Monitorul Oficial, abia pe 9 noiembrie, din cauza intarzierilor la judecarea unei
exceptii de neconstitutionalitate.

Mai multe articole din lege se bat cap in cap, facand legea inaplicabila.

Cheltuielile salariale scad, dar niciun salariu nu se reduce

Legea 330/2009 prevede, la articolul 5, ca ponderea in Produsul Intern Brut (PIB)
a cheltuielilor salariale suportate de la buget se va reduce de la 9,4%, in 2009, la
8,7%, in 2010. Potrivit ministerului de Finante, cheltuielile de personal prevazute
in bugetul pe anul acesta vor fi cu 1,4 miliarde de lei mai mici decat cele din
20009.

Toate bune si frumoase, daca intr-un alt articol din aceeasi lege n-ar fi scris
negru pe alb ca salariile nu vor scadea: ,Realizarea trecerii de la actualul sistem
de salarizare la noul sistem de salarizare se efectueaza in mod etapizat, astfel
incat, in perioada de implementare a prezentei legi, nici o persoana sa nu
inregistreze o diminuare a salariului brut de care beneficiaza potrivit actualelor
reglementari”.

Legea era lacunara in ceea ce priveste modul in care vor fi platite diferentele de
bani dintre salariile din 2009 si cele rezultate din aplicarea noii grile de salarizare,
asa ca guvernul a elaborat un proiect de hotarare de guvern care prevede ca ,in
toate cazurile in care drepturile salariale determinate in conformitate cu
prevederile din Legea Cadru nr. 330/2009 (...) sunt mai mici decét cele stabilite
prin legi sau hotaréari ale Guvernului pentru functia respectiva pentru luna
decembrie 2009 se acorda o suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa
compenseze diferenta”. Deci se iau sporurile, se muta in salariu si se acorda alt
spor — numit suma compensatorie, pana la diferenta. Problemele identificate la
inceput raman nerezolvate.

Salariile mai mari din grila nu compenseaza eliminarea sporurilor

Multi bugetari — in special cei din invatamant si sanatate, unde nivelul mic al
salariilor este o problema — se plang ca vor pleca acasa cu mai putini bani dupa
aplicarea legii. lar contabilii care ar trebui sa faca incadrarea angajatilor in noua
grila se plang ca nu stiu care e metodologia.


http://www.capital.ro/dictionar/Buget-114.html

Revista presei - Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant

in invatamant, reprezentantii sindicatelor sustin ca noua grild va diminua salariile
cu 10%.

De exemplu, un profesor de liceu (cu studii superioare, fara masterat), gradul | si
vechime de 26 de ani avea un salariu de incadrare brut de circa 1.854 de lei
inainte de legea unica, care urca, dupa aplicarea sporurilor, la 2.800 de lei -
3.200 de lei.

Dupa noua lege a salarizarii, salariul brut va ajunge la 2.394 lei, aplicand un
multiplu de 3,4 salariului minim de 705 lei. in conditiile in care sporurile cele mai
consistente - de vechime si de merit, cate 15% fiecare, - sunt incluse in salariu,
iar pentru dirigentie se va da un spor de 176 lei in loc de 15%, rezulta ca salariul
brut se va reduce cu cel putin 500 de lei.

Un alt exemplu: un invatator cu gradul | i 25 de ani vechime avea, potrivit vechii
grile, un salariu brut de 1.918 lei si lua in mana aproape 1.400 de lei. Dupa noua
grila, salariul brut este tot de circa 1.900 de lei, insa, prin includerea in salariu a
sporurilor neimpozabile, netul scade de la 1.400 de lei la sub 1.100 de lei.

In sanatate, un asistent medical de spital incasa un venit net de 1.000 de lei, iar
unul principal — 1.500 de lei. Tn cazul asistentilor de ambulanta, salariile urcau si
la 2.900 de lei net pentru un asistent principal licentiat. Dupa noua lege a
salarizarii, venitul brut maxim al unui asistent ajunge la 2.750 lei (coeficient de
3,15 si sporuri maxime de 30%), ceea ce inseamna un venit net maxim de 1.930
lei.

Potrivit sindicaligtilor, adoptarea Hotararii de Guvern privind aplicarea Legii unice
de salarizare ar avea ca efect reducerea veniturilor salariatilor din sanatate cu

="

20-50%, potrivit reprezentantilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitara”.
Sindicalistii se tem ca ecuatia va fi echilibrata de concedieri

,Fondul de salarii trebuie sa scada cu 0,7 miliarde lei, si acest lucru trebuie sa se
refelecte in bugetele cumulate pe 2010, dar pastrdnd aceleasi salarii pentru
bugetari. Pentru a reduce cheltuielile, trebuie sa sa fie eliminate 80.000-100.000
de posturi. Noi credem ca exista in jur de 115.000-120.000 de posturi vacante,
dar nu exista o distributie proportionala a acestora in sistemul bugetar. Vrem sa
se faca o reamplasare a personalului de pe anumite posturi pe altele, astfel incat
sa fie eliminate cat mai multe posturi bugetate, dar neocupate, si sa fie cat mai
putini oameni dati afara. Problema este ca guvernantii au aruncat deja pe piata
diverse cifre, fara a se face insa o analiza prealabild”, a declarat pentru capital.ro

liderul ,Cartel Alfa”, Bogdan Hossu.

EVZ
Educatie sexuala de la 7 ani


http://www.capital.ro/dictionar/Venit-504.html
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LONDRA. O agentie a guvernului britanic a recomandat introducerea orelor
de educatie sexuala inca din ciclul primar, dupa cresterea alarmanta a
numarului de adolescente ramase insarcinate in afara casatoriei, relateaza
» The Daily Telegraph”.

Noile cursuri, care vizeaza elevii cu varste intre 7 si 11 ani, vor pune accent pe
valorile familiale si vor contine notiuni elementare despre contraceptie , avort si
boli cu transmitere sexuala.

GANDUL

FENOMEN

Guvernul promite de ingheata posturile:
statul angajeaza si in 2010. Joburi scoase ,,la
concurs” in institutii bugetare din tara

Guvernul declara ca sisteaza angajarile in sistemul bugetar. Institutiile
angrenate in atragerea fondurilor europene dau replica: avem nevoie
disperata de personal. In tara insa, institutiile publice inca fac angajari

"Se angajeaza?" "Sigur ca da. Cine va recomanda?" O replica desprinsa din film,
la una din institutiile publice din tard care inca face angajari, desi, la Bucuresti,
premierul Boc si ministrul Muncii, Mihai Seitan, afirma raspicat ca, in 2010,
posturile bugetare sunt blocate. Reporterii Gandul au incercat sa se angajeze pe
diferite posturi bugetare, pe care institutile publice din tara inca le scot la
concurs.

La Sibiu sunt doua posturi libere la Casa de Pensii, iar la CET lagi s-a infiintat
postul de director de marketing si a fost scos la concurs, desi suntem asigurati ca
este dedicat unui consilier judetean PNL. Tot la lasi se fac angajari, pe perioada
determinata, ce-i drept, la Oficiul de Cadastru, unde zece persoane au intrat in
concediu de maternitate. In timp ce prin tara se infiinteaza posturi si se cauta noi
angajati in sistemul bugetar, agentiilor responsabile cu atragerea fondurilor
europene nu li se permite suplimentarea schemei de personal.

Executivul intentioneaza ca, pentru acest an, sa blocheze total angajarile in
sistemul bugetar. Regula de baza este ca la fiecare sapte persoane plecate
(pensionari, concedieri gi alte cai) din fiecare institutie poate fi angajata o singura
persoand. Dincolo de functionari inutili, secretare si soferi care ar putea fi
concediati fara a fi periclitata functionarea sistemului, sub incidenta noilor
prevederi legale intra si domenii unde personalul este insuficient chiar si in
momentul de fata. Este vorba de agentiile care deruleaza operatiuni cu fonduri
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europene si de institutiile statului abilitate s combata evaziunea fiscala si munca
la negru.

Un prim exemplu este cel al Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurala si
Pescuit, care ar mai avea nevoie de inca 300 de angajati pe langa cei 1.442, cati
sunt in prezent. "Acest necesar a fost estimat pe baza solicitarilor centrelor
regionale si oficiilor judetene conform gradului de incarcare cu sarcini pe fiecare
angajat. APDRP are aprobat in organigrama un numar de 1.612 angajati. Pana
in prezent, cele 170 de posturi sunt blocate", au declarat pentru Gandul oficialii
agentiei.

Acestia au precizat ca, numai in cazul componentei de modernizare si dezvoltare
a satelor, fiecarui angajat i revin, in medie, 29 de dosare. Ba, mai mult, nevoia
acuta de personal a fost subliniata chiar de Comisia Europeana si Curtea de
Conturi, in urma unor misiuni de audit. Altfel, au aratat rapoartele celor doua
institutii, exista riscul ca agentia sa nu indeplineasca criterile impuse de
regulamentul Comisiei.

Aceeasi situatie este si la Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
(APIA), unde un functionar este nevoit sa proceseze 750 de cereri, fata de media
europeana anuala in domeniu, de 250. $i aici, Comisia Europeana a recomandat
suplimentaarea numarului de salariati. "APIA are prevazute, potrivit legii, 5.402
de posturi, din care sunt ocupate 5.247 pozitii. Comisia Europeana a recomandat
suplimentarea numarului de angajati ai APIA cu 1.600-1.700 functionari”, au
declarat pentru Gandul reprezentanti din APIA. Acestia au precizat ca Agentia a
reusit, anul trecut, sa recupereze intarzierile la plata subventiilor.

Avem evaziune, nu avem comisari

Si la Garda Financiara ar mai fi nevoie de angajari, in conditiile in care economia
subterana a ajuns sa reprezinte, dupa ultimele estimari, 35% din PIB, procent
mai mare chiar gi decat cel din Federatia Rusa, de 20%. Si totusi, la mijlocul lunii
august a anului trecut, ministrul Finantelor de la acea vreme, Gheorghe Pogea,
anunta desfiintarea a 477 de posturi din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala (ANAF), dintre care 440 erau ocupate. Tot atunci, Pogea a
spus ca vor fi desfiintate 46 de administratii financiare teritoriale la nivelul
comunelor si alte patru de la oras. In timp ce in domenii cheie nu se pot face
angajari sau chiar se dau oameni afara, la nivel teritorial se racoleaza oameni.

Se angajeaza? Sigur ca da. Cine va recomanda?

La CET lagi, conducerea a organizat recent un concurs pentru ocuparea functiei
de director de marketing, inexistenta pana in prezent. La examen s-a prezentat o
singura persoana, consilierul judetean PNL Mugur Cozmaciuc. Acesta a ocupat
in perioada 2007-2009 functia de director al Oficiului de Cadastru, unde avea un
salariu lunar de 14.200 de lei.

La Casa de Pensii Sibiu sunt scoase la concurs doua posturi, unul de consilier
superior la serviciul de informatica, comunicare si relatii publice gi unul de
operator. Amandoua sunt insa pe perioada determinata. Asa stau lucrurile si la
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doua ministere, cele al Agriculturii si cel al Educatiei, fiecare scotand la concurs
cate un post, eliberat temporar ca urmare a intrarii titularelor in concedii de
maternitate.

"Abia in iunie vom cunoaste cifra disponibilizarilor"

leri, Valentin Mocanu, secretar de stat in Ministerul Muncii, a infirmat zvonurile
conform carora membrii delegatiei FMI la Bucuresti ar fi deranjati de faptul ca
Guvernul Romaniei nu a jucat corect cartea disponibilizarilor.

"Cel putin la discutiile la care am participat eu, nici nu s-a pus problema
disponibilizarilor. Pretentile Fondului sunt legate de incadrarea in tinta de
deficit", a declarat Mocanu pentru Gandul.

Pentru a construi bugetul cu un deficit prognozat care sa fie agreat de FMI,
Guvernul a scazut fondul global de salarii pentru bugetari cu 700 de milioane de
lei. Suma ar ajunge pentru ca aproape 60.000 de bugetari cu salarii de 1.000 de
lei sa fie platiti timp de un an.

Sebastian Vladescu, ministrul Finantelor, a anuntat, in repetate randuri, ca este
necesara disponibilizarea a circa 100.000 de bugetari, iar Mihai Seitan, ministrul
Muncii, a vorbit de 70-80.000 de concedieri. Dar premierul Emil Boc i-a criticat pe
amandoi membri ai Executivului pe care il conduce, precizdnd ca nu se pot
avansa cifre, in acest moment. Pe de alta parte, Bogdan Hossu, liderul
confederatiei sindicale Cartel Alfa, sustine ca Guvernul a bugetat peste 100.000
de locuri de munca ce exista doar pe hartie (in schemele de personal), nefiind
ocupate efectiv.

Aceasta inseamna ca, desfiintand aceste locuri de munca, Guvernul ar realiza o
economie "din pix", fara a afecta locurile de munca reale. Mocanu s-a abtinut de
la a comenta afirmatia lui Hossu, pretinzédnd ca nu are o "privire de ansamblu”
asupra cheltuielilor bugetare legate de fondurile de salarii, cunoscand doar
"particica" ce revine Ministerului Muncii. "Legat de acest minister, va pot intari ce
v-am spus anterior, ca nu vom sti Tnainte de luna iunie cifra disponibilizarilor", a
mai spus Mocanu.

INFO Acordarea celui de-al 13-lea salariu - la latitudinea ordonatorilor de
credite

Dupa adoptarea Ordonantei de Urgenta prin care s-au modificat si completat
legile salarizarii in sectorul bugetar, a devenit clar ca Guvernul a strans cureaua
cheltuielilor salariale, urmand a taia si mai mult din fondul global de salarii in
2011. Multi dintre bugetari vor incasa anul acesta mai putin decat in 2009 si, la
anul, mai putin decat in 2010. Asta, pentru ca, pe de o parte, "suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu" (ce va fi acordata acolo unde salariul
calculat in baza noii legislatii va fi mai mic decét cel calculat in decembrie 2009),
nu va fi luata in calcul la determinarea altor drepturi de natura salariala - prime,
sporuri, indemnizatii. Pe de alta parte, al 13-lea salariu, salariul de merit si alte
bonificatii nu vor mai fi acordate prin noile contracte colective de munca. Aceste
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drepturi se vor acorda doar bugetarilor ale caror contracte colective de munca
raman in vigoare in decursul acestui an. Dar, chiar si in cazul acestora, exista o
conditionare legata de fondul de salarii alocat.

ROMANIA LIBERA

Cifrele de scolarizare, imposibil de realizat

In baza ordinului nr. 3.064/25.01.2010 al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului

, toti directorii de unitati de invatamant au obligatia sa faca estimari in vederea
fundamentarii cifrei de scolarizare pentru viitorul an scolar. In stabilirea cifrei de
scolarizare, acestia vor trebui sa tina seama de instructiunile ordinului semnat de
ministrul Educatiei, care prevad un anumit numar de elevi, respectiv prescolari, la
clasele de inceput, si anume: maximum 20 de copii la grupele de gradinita 25
de elevi in clasa | in mediul urban si spre limita maxima de 25 de elevi in mediul
rural 30 de elevi in clasa a V-a si primul an de invatamant postliceal si clasa de
inceput din invatamantul profesional, anul de completare in mediul urban si spre
limita maxima de 30 de elevi in mediul rural. Cea mai mare problema o va
constitui insa formarea grupelor de gradinita, mai ales ca MECTS are in vedere
si reducerea

a 15.000 de posturi din invatamant, asa cum s-a decis de catre Executiv inca de
anul trecut.

Nu stiu cum vor sa stabileasca grupe de gradinita cu maximum 20 de copii, cand
in prezent in foarte multe gradinite sunt grupe cu peste 30 de copii si uneori se
ajunge chiar si la 40. Cert este ca estimarile pe care trebuie sa le faca directorii
vor fi foarte greu de realizat si multi dintre ei inca nu stiu ce sa faca", ne-a
declarat Marius Nistor, presedintele executiv al Federatiei "Spiru Haret".
Ideea de a fi cel mult 20 de copii in grupa la gradinita este salutara, dar in multe
unitati de invatamant prescolar va fi imposibil de pus in practica. In primul rand,
din cauza faptului ca in ultimii ani a fost o adevarata goana a parintilor de a
prinde un loc la gradinita, numai in Bucuresti

, in 2009, fiind un deficit de peste 15.000 de locuri. Pe de alta parte, insuficient
este si numarul educatoarelor, tot anul trecut fiind cu 2.000 mai putine decat ar fi
fost necesar in gradinitele din Capitala, Inspectoratul scolar al Municipiului
Bucuresti fiind nevoit sa apeleze la tot soiul de artificii.

O alta cauza a lipsei de locuri in gradinite s-a datorat si retrocedarii unui numar
de imobile si imposibilitatii inlocuirii acestora cu altele noi in acelasi timp cu
inapoierea respectivelor cladiri fostilor proprietari. Deloc usor nu le va fi


http://www.romanialibera.ro/actualitate/a175766-cifrele-de-scolarizare-imposibil-de-realizat.html
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Revista presei - Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant

directorilor nici sa faca estimarile cifrei de scolarizare pentru clasele de inceput,
avand in vedere

ca trebuie satisfacute nu doar cerintele MECTS, dar si cele ale comunitatii locale
respective si ale cadrelor didactice. Nu trebuie uitat ca va fi foarte sensibil de
realizat reducerea a 15.000 de posturi, in unele scoli aparand deja presiuni
asupra dascalilor tineri din partea colegilor mai in varsta.
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