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Nationalitatea
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EXPERIENTA PROFESIONALA
Perioada
QOcupatia sau functia detinuta

Principalele activitaf si
responsabilita

Numele si adresa angajatorului

Tipul organizatiei si sectorul de
activitate

o
¢
ﬁ

HANCES CU SIMION SEVEREL

+40 21.315.16.95 Mobil:
+4021.312.58 37
simion_hancescu@yahoo.com

Roména
21.01.1962

Noiembrie 2010 - prezent
Presedinte FSLI

- Coordoneaza intreaga activitate a federatiel;

- Hotaraste in cadrul Biroulul Operativ méasurile necesare pentru organizare si
reprezentare sindicala la nivel natjonal;

- Face demersurile pentru negocierea contractului colectiv de munca la nivel
sectorial $i gestioneaza conflictelor de munca la nivel national/ sectorial,
precum si organizeaza actjuni specific sindicale;

- Reprezinta federatia in structuri bipartite sau tripartite;

- Reprezintd federatia in cadrul diferitelor negocieri cu autoritafile publice
(Parlament, Ministere);

- Asigura derularea unor relatii de parteneriat social intre administratia publica si
sindicatele judetene, care sa permita o informare reciproca permanenta asupra
problemelor care sunt pe domeniul de interes al administratiel sau al
partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
sociala;

- Reprezinta federatia in Comisiile de specialiate la nivel sectorial;

- Reprezintd FSLI in diferite organisme la nivel national si european sau
international: Comitetul Sindical European pentru Educatie (ETUCE),
Internationala Educatiel, Organizatia Internationala a Muncii (ILO), Comisia
Europeand (DG Educatie, Cultura Tineret gi DG Afaceri Sociale, Ocupare $i
Incluziune), conform mandatului;

- Membru in Comisia de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiel
Nationale.

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) )
Bd.-ul Regina Elisabeta nr. 32, Bucuresti, sector 5, ROMANIA

Federatie sindicala/ educatie
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Perioada
Ocupatia sau functia detinuta

Principalele activita] gi
responsabilitati

Numele si adresa angajatorulu

Tipul organizatiei i sectorul de
activitate

Periocada
Ocupatia sau functia detinuta

Principalele activitai] si
responsabilita

Numele s adresa angajatorului

Tipul organizatiei i sectorul de
activitate

Periocada
Ocupatia sau functia definuta

Principalele activitat si
responsabilita

Decembrie 2016 — Decembrie 2020

Reprezentant permanent al Romaniei in Comitetul Sindical European pentru
Educatie (ETUCE)

- Reprezinta toate federatfile sindicale din sectorul educatie in cadrul ETUCE,
organizatie care reuneste 131 de sindicate din educatie din 46 de tari, participa
la reuniunile bianuale in care se discuta starea educatiel in Europa si se adopta
rezolutii cu impact la nivel european, regiunea Caucazului i Orientul Apropiat
(Turcia gi Israel);

- Reprezintda Romania (toate federatile sindicale din sectorul educatie) la unele
reuniuni organizate de Comisia Europeana in cadrul Mecanismului European
de Dialog Social in Sectorul Educatie (ESDEE) - structura bipartita a Uniunii
Europene, unde participa la discutarea si avizarea documentelor emise de CE
cu impact asupra acestui sector de activitate.

European Trade Union Committee in Education (ETUCE)
Blvd Roi Albert Il no. 5, 8t floor, Bruxelles, BELGIUM

Federatie sindicala europeané/ educatie

Decembrie 2007- 31 Octombrie 2010
Prim-vicepresedinte FSL/

- Coordoneaza activitatea departamentelor de specialitate a federafjel;

- Reprezinta federatia in structur bipartite sau tripartite;

- Reprezinta federafia in cadrul diferitelor negocieri cu autoritatle publice
(Parlament, Ministere);

- Reprezinta federatia in Comisiile de specialiate la nivel sectorial;

- Membru in Comisia de Dialog Social la nivelul Ministerul Finantelor Publice;

- Membru in Comisia de Dialog Social la nivelul Ministerului Educatiel, Cercetarii
sl Inovari;

- Negociator in Grupul de lucru la nivelul Ministerului Finantelor Publice privind
Platforma Comuna de Masuri Anticriza

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) )
Bd.-ul Regina Elisabeta nr. 32, Bucuresti, sector 5, ROMANIA

Federatie sindicalad/ educatie

Noiembrie 2002 - Decembrie 2007
Vicepresedinte FSLI

- Responsabll  Departament  Salarizare - coordoneaza  activitatea
departamentului de specialitate al FSLI la nivel national

- Reprezintd federatia in diverse organisme departamentale, nationale sau
internationale, de interes sindical sau profesional, conform mandatului;

- Verificd documentele elaborate de catre membrii Departamentului si le
prezinta Pregedintelu;

- TIntocmeste Raportul anual de activitate al Departamentului pe care i
coordoneaza;

- Participa la elaborarea strategiel pentru solutionarea revendicarilor stabilite de
catre Colegiul National al Liderilor i Consiliul National;
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- Participa la elaborarea proiectului regulamentului de organizare i functionare

al FSLI;

Participa la analizarea apelurilor, motiunilor gi propunerilor organizatjilor
sindicale afiliate, conform ariei de competenta;

Participa, in numele federatiel, la negocieri cu conducerile administrative locale
si/sau centrale si care séa reprezinte interesele membrilor de sindicat, conform
mandatului incredintat de organismele de conducere.

Numele si adresa angajatorului  Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) )
Bd.-ul Regina Elisabeta nr. 32, Bucuresti, sector 5, ROMANIA

Tipul organizatiei si sectorul de  Federalie sindicald/ educatie

activitate

Perioada Aprilie 2011 - prezent

Ocupatia sau functia detinuta ~ Vicepresedinte Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

Principalele activitatisi -
responsabilita

Hotaraste in cadrul Biroului Operativ masurile necesare pentru organizare si
reprezentare sindicala la nivel national;

Contribuie, prin dialog social si prin antrenarea raspunderii publice a celor
implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul
educaliel/ formarii profesionale continue cu cerintele complexe, generale sau
specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel national;
Conlucreaza, cu pregedintele CSDR, in demersurile pentru negocierea
contractelor colective de munca si ih medierea conflictelor de munca la nivel
national i sectorial, precum gi organizarea unor actiuni de solidaritate
sindicala;

Reprezintd confederatia in structuri bipartite sau tripartite, in baza mandatului
acordat de Pregedinte sau Biroul Operativ;

Reprezintéd confederatia n cadrul diferitelor negocieri cu autoritafile publice
(Parlament, Ministere), in baza mandatului acordat de Pregedinte sau Biroul
Operativ;

Asigura derularea unor relafii de parteneriat social intre administratie, patronate
si sindicate, care s& permitd o informare reciprocd permanentd asupra
problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiel sau al
partenerilor sociali, in vederea asigurari unui climat de pace si stabilitate
sociala;

Consulta inifiativele legislative sau de alta naturda, cu caracter economico-
social;

Reprezinta CSDR in diferite organisme de coordonare la nivel national si
european sau Iinternational: Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC),
Confederatia Internationald a Sindicatelor (ITUC), Organizatia Internationala a
Muncii (ILO), conform mandatului;

Reprezintda CSDR in cooperarea cu organisme europene care activeaza in
Sectorul educatie si invatare pe tot parcursul vietji.

Numele gi adresa angajatorului  Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania (CSDR)
Piata Walter Maracineanu nr. 1 -3, 010155, C P. 1-788, Bucuresti, sector 1,
ROMANIA

Tipul organizatiel si sectorul de  Confederatie sindicald/ sectorul social (dialog social)

activitate
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Perioada
Ocupatia sau functia detinuta

Principalele activita] si
responsabilita

Numele gl adresa angajatorului

Tipul organizatiei i sectorul de
activitate

Perioada
Ocupatia sau functia detinuta

Principalele activitat si
responsabilitaf

Numele sl adresa angajatorului

Tipul organizatiei si sectorul de
activitate

EDUCATIE $1 FORMARE
PROFESIONALA

Pericada

Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

Periocada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililaii
ocupationale dobandite
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Aprilie 2011 - prezent
Membru Plen
Avizare proiecte de acte normative

Consiliul Economic si Social
Bd. Gheorghe Magheru, nr. 28 - 30, et. 2, sector 1, 010336 Bucuresti

Organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului/ dialog social

Aprilie 2011 - 27.03.2018
Presedinte — Comisia de invatamant, cercetare si cultura
Avizare proiecte de acte normative

Consiliul Economic si Social
Bd. Gheorghe Magheru, nr. 28 - 30, et. 2, sector 1, 010336 Bucuresti

Organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului/ dialog social

1998 - 2000

Gradul didactic |

Fizica

- Competente in disciplina de specialitate;

- Competente transversale referitoare la asumarea de responsabilitafl privind
organizarea, conducerea i imbunatairea performantel grupurilor profesionale;

- Competente privind identificarea dinamicii i a tendintelor de pe piata muncii si
corelarea acestora cu procesul instructiv-educativ;

- Competente privind selectarea unor metode si tehnici moderne de organizare a
activitatilor didactice extracurriculare folosind o gama variatd de mijloace si
materiale legate de viata comunitafii pentru punerea in evidenta a atitudinilor si
comportamentelor psiho-sociale;

- Competente privind stabilirea de parteneriate cu elevii, colegii, parinfi gi alfi
factori interesati in procesul instructiv — educativ.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica
Universitate

Formare profesionala continué
ISCED-6

1994 - 1996

Gradul didactic If

Fizica

- Competente in disciplina de specialitate;

- Competente transversale referitoare la cooperarea profesorului cu gcoala, elevi,
parintii, diferifi parteneri sociali, in vederea atingerii obiectivelor educative ale
scoli

- Competente transversale referitoare la pilotarea situatilor de predare-invatare in

functie de particularitafile clasel/ grupului de elevi i de competentele vizate de
programele scolare.

Hancescu Simion Severel



Numele i tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau internationala

Perioada
Titlul si sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobandite

Numele i tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobéandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobéandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobandite

Numele si tipul furnizorului de
formare
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Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica
Universitate

Formare profesionald continua

1986 - 1988

Gradul didactic definitiv

Fizica

- Competente in disciplina de specialitate;

- Competente transversale privind pilotarea situatilor de predare-invatare in

functie de particularitafile clasel/ grupului de elevi si de competente vizate de
programele scolare.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica
Universitate

Formare profesionala continua

1992 - 1995

Diploma de licenta

Chimie - fizica

- Competente in disciplina de specialitate;

- Capacitéfl si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;

- Capacitatea de a investiga i solutiona problemele specifice ale scolii si
educatiel;

- Capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia din stiintele educatiel.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Chimie
Universitate

ISCED 5A - Studii universitare de licenta

1982 - 1985

Diploma de absolvire

Chimie - fizica

- Competente in disciplina de specialitate;

- Capacitatl si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;

Institutul Politehnic Bucuresti, Facultatea de Tehnologie Chimica
Universitate

ISCED 5B - Studii universitare de licenta

2009
Certificat

Curs de formare - Descentralizarea in tarile europene - Comunicare internd si
externa in cadrul sistemulul de educatie

Managementul proiectelor si al scoli; managementul organizatiilor; evaluarea
performantelor resurselor umane; comunicare in spatiul public

S.N.E.S Franta - F.S.L.I Romania

Hancescu Simion Severel



Nivelul de clasificare nationala
sau internationala

Perioada
Titlul si sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobandite

Numele i tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililafi
ocupationale dobéandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililaii
ocupationale dobandite

Numele i tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

Perioada
Titlul si sau calificarea obtinuta
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Formare profesionala continua

2008
Certificat
Seminar de formare - Revendicari i negocieri locale

Managementul resurselor umane; negocierea i medierea conflictelor; tehnici de
comunicare in negociere

S.N.E.S. Franta - F.S.L.l. Romania

Formare profesionala continua

2008
Certificat

Managementul si asigurarea calitatii educative in invataméntul preuniversitar

- managementul scolii gi al clasel

- Implementarea de standarde de calitate in educatie

- competente privind identificarea celor mai viabile solufii i cai de imbunatatire a
strategiel de asigurare a calitafii educatiei in propria gcoald

- Identificarea finantatorilor pentru implementarea strategiilor privind asigurarea
calitatii in educatie;

- conceperea strategiilor de multiplicare a rezultatelor si a bunelor practici in
domeniul asigurarii calitatii in educatie

ARACIP - FSLI

Formare profesionald continua

2007
Adeverinta

Managementuf proiectelor. Fonduri Structurale.
- abilitdl de planificare, organizare, coordonare a elementelor componente ale
unui proiect
gestionarea diferitelor tipuri de resurse (umane, financiare, de timp) implicate de
un proiect
gestionarea relatilor de parteneriat din cadrul proiectelor derulate, inclusiv a
relatiel cu Finantatorul
monitorizarea si evaluarea proiectelor si, implicit, cresterea nivelului calitativ al
produsului final oferit clientului

C.C.D. Bucuresti-F.S.Ll

Formare profesionala continua

2005
Certificat de absolvire

Hancescu Simion Severel



Principalele subiecte/ abililaii
ocupationale dobéandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau internationala

Periocada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele sublecte/ abililafi
ocupationale dobandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau
internationala

Perioada
Titlul sif sau calificarea obtinuta

Principalele subiecte/ abililaii
ocupationale dobéandite

Numele si tipul furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare nationala
sau Internationala

COMPETENTE Sl ABILITATI
PERSONALE

Limba materna
Alte limbi
Auto-evaluare
Nivel European (*)

Franceza

Engleza
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Managementul educational

- competente in evaluarea si controlul activitafii educationale
- abilitafi privind perfectionarea programel cursurilor, prin adaugarea de topici noi
care sa contribuie la o mai buné intelegere a conceptelor de management al

educatiel, proiectare, evaluare

- abilitarea in vederea gestionarii unui numar cat mai mare de tipuri de dificultat

si disfunctii din institutille scolare
M.E.C-F.S.LI

Formare profesionald continua

2004
Certificat de absolvire

Comunicare-Facilitare-Negociere

- Comunicarea interpersonala; munca in echipa

- Leadership si luarea deciziilor

- Tehnici de negociere

- Managementul conflictelor si rezolvarea problemelor
- Dezvoltarea personala si profesionala

Fundatia ,,Parteneri pentru dezvoltare locala”

Formare profesionala continua

2003

Atestat

Curs de formare profesionala si sindicald

- leadership si luarea deciziilor

- management sindical si management de proiect;

- drepturi sindicale; conflicte de munca;
- organizare si recrutare a membrilor de sindicat.

M.E.C-FS.LI

Formare profesionala continué

Romana
intelegere Vorbit Scris
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversaie scrisa
A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar
A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator A2 Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar

Hancescu Simion Severel




COMPETENTE $I ABILITATI -
SOCIALE

COMPETENTE $I ABILITATI -
ORGANIZATIONALE

Foarte bune abilitati de comunicare, negociere si de dezvoltare a
parteneriatelor pe termen lung obfinute ca urmare a experientel de lider
sindical la nivel national;

Foarte buna colaborare si contacte cu autoritatile la diferite;

Buna practica si cunostinte despre sistemul de educatie din Roménia si UE si
despre sistemele de ocupare si proteciie sociala obtinute ca urmare activitatii
indelungate in cadrul acestor sisteme la diferite nivele;

Angajament in Tndeplinirea sarcinilor profesionale .

Leadeship si abilidfi in coordonarea echipelor datoritd indelungatei experiente
de lider sindical:

Cunostinte si abilitati practice in managementul resurselor umane;

Buna practicd si cunostinie extinse Tn coordonarea si evaluarea proiectelor
obtinute ca urmare a experientel de manager de proiecte tip POSDRU;
Competente in domeniul managementului conflictelor si negocierii ca urmare a
experientel de lider sindical la nivel national

Cunostinte si experientd in managementul proiectelor ca urmare a experientel
de lider sindical la nivel national.

ABILITATI S| COMPETENTE Extrem de bune cunostinte de folosire a computerului si instrumentelor Microsoft
DIGITALE Office™ (Word™  Excel™ g1 PowerPoint™) obtinute in urma utilizani zilnice a PC-

ului

INFORMATII  Permis de conducere Categoria B

SUPLIMENTARE

Persoane de contact: Comelia Popa-Stavri; George Purcaru

Bucuresti, Aprilie 2018
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Simion HANCESCU

Hancescu Simion Severel
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