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           Nr. 441/12.09.2023                                      Nr. 798/12.09.2023 
            

Către 
 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 
 

DOAMNEI MINISTRU  
LIGIA DECA 

 
 
 

Stimată doamnă Ministru,  
 

Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din 
Educație „SPIRU HARET”, organizații sindicale reprezentative la nivel de sector de 
negociere colectivă învățământ preuniversitar, supun atenției dumneavoastră 
următoarele: 

 

I. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 prevede, între altele, 
următoarele: 

1. Art. 139 alin. (2): „(2) Finanţarea de bază se asigură din bugetul de stat, 
pentru următoarele articole de cheltuieli, în funcţie de care se calculează costul 
standard per antepreşcolar/preşcolar/elev, după cum urmează: (...) d) cheltuieli de 
transport pentru personalul din învăţământul preuniversitar care nu dispune de 
locuinţă în unitatea administrativ-teritorială unde are postul.” 

Dispoziția, introdusă la propunerea federațiilor noastre, are în vedere 
decontarea cheltuielilor cu naveta tuturor categoriilor de personal din învățământ 
(didactic de predare, de conducere, de îndrumare și control, didactic auxiliar și 
nedidactic), nu poate fi pusă în aplicare în absența unor norme metodologice – în 
condițiile în care Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 
569/2015 reglementează naveta exclusiv pentru cadrele didactice și personalul 
didactic auxiliar, nu și pentru celelalte categorii de personal. 

În aceste condiții, se impune dispunerea de măsuri urgente în vederea 
decontării cheltuielilor pentru naveta la şi de la locul de muncă a personalului din  
învăţământul preuniversitar de stat. 

 

2. Art. 207 alin. (11): „(11) Norma didactică de predare-învăţare-evaluare 
prevăzută la alin. (4) lit. d), f) şi h) pentru personalul didactic de predare şi de instruire 
practică cu o vechime în învăţământ de peste 15 ani şi cu gradul didactic I se poate 
reduce cu două ore săptămânal, la cerere, fără diminuarea salariului.” 

Deși Legea nr. 198/2023 a intrat în vigoare la data de 3 septembrie 2023 (la 60 
de zile de la publicarea sa în Monitorul Oficial), reducerea normei didactice prevăzută 
de art. 207 alin. (11) nu se aplică, în acest moment, decât cadrelor didactice cu o 
vechime în învățământ de peste 25 de ani și gradul didactic I. 
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Facem precizarea că am luat act de dispozițiile art. 1 alin. (3) din Ordinul 
ministrului educației nr. 6072/2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii 
aplicabile la nivelul sistemului naţional de învăţământ preuniversitar şi superior: „(3) 
Până la elaborarea metodologiilor, regulamentelor şi a altor acte normative necesare 
pentru punerea în aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplică dispoziţiile privind 
organizarea, funcţionarea sistemului de învăţământ preuniversitar şi desfăşurarea 
procesului de învăţământ aflate sau intrate în vigoare la data de 1 septembrie 2023.” 

Însă, în condițiile în care în aplicarea celor două texte mai sus citate, actul 
normativ nu prevede expres necesitatea emiterii unor metodologii, fiind în discuție 
drepturi suplimentare ale salariaților din sistemul de învățământ preuniversitar, 
apreciem că dispozițiile sunt de imediată aplicare, iar drepturile trebuie acordate încă 
de la intrarea în vigoare a Legii nr. 198/2023.  

 

II. Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 
Învățământ Preuniversitar (C.C.M.U.N.N.C.I.P.), înregistrat la M.M.S.S. – D.D.S. sub 
nr. 1199/05.07.2023 și publicat în Monitorul Oficial, Partea V nr. 1/26.07.2023, 
prevede: 

„Art. 35. (1) Personalul din învățământ beneficiază, conform prevederilor legale 
în vigoare, și de următoarele drepturi: (...) g) decontarea contravalorii dispozitivelor 
vizuale de corecție (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), pentru salariații care, 
în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, lucrează cu un monitor; decontarea se face pe 
baza prescripției medicale și a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului 
Național aprobat prin hotărâre a guvernului inițiată de Ministerul Educației în termen 
de 3 luni de la intrarea în vigoare a prezentului contract colectiv de muncă.” 

Conform art. 111 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, 
C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.  este aplicabil de la data înregistrării sale la M.M.S.S. – respectiv 
5 iulie 2023 – astfel încât termenul de 3 luni, prevăzut de art. 35 alin. (1) lit. g),  
urmează a se împlini la data de 5 octombrie 2023. 

În aceste condiții, vă adresăm rugămintea să ne comunicați care este stadiul 
elaborării hotărârii de Guvern prevăzute de textul citat și să procedați la invitarea 
reprezentanților federațiilor noastre la discutarea acestuia, în vederea definitivării 
proiectului și transmiterii Guvernului spre aprobare, în termenul stabilit în urma 
negocierilor. 

 

Cu deosebită stimă, 
 

 
       PREŞEDINTE        PREŞEDINTE 
             F.S.L.I.                  F.S.E. „SPIRU HARET” 
 

              Simion HANCESCU                                Marius Ovidiu NISTOR 
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