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Catre
MINISTERUL EDUCATIEI

DOAMNEI MINISTRU
LIGIA DECA

Stimata doamna Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,SPIRU HARET”, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar, supun atentiei dumneavoastra
urmatoarele:

I. Legea invdatdmdéntului preuniversitar nr. 198/2023 prevede, intre altele,
urmatoarele:

1. Art. 139 alin. (2): ,,(2) Finantarea de bazd se asigurd din bugetul de stat,
pentru urmdtoarele articole de cheltuieli, in functie de care se calculeazd costul
standard per anteprescolar/prescolar/elev, dupd cum urmeazad: (...) d) cheltuieli de
transport pentru personalul din invatamdéntul preuniversitar care nu dispune de
locuinta in unitatea administrativ-teritoriala unde are postul.”

Dispozitia, introdusa la propunerea federatiilor noastre, are in vedere
decontarea cheltuielilor cu naveta tuturor categoriilor de personal din invatamant
(didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic), nu poate fi pusa in aplicare in absenta unor norme metodologice — in
conditiile in care Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
569/2015 reglementeaza naveta exclusiv pentru cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar, nu si pentru celelalte categorii de personal.

Tn aceste conditii, se impune dispunerea de masuri urgente in vederea
decontarii cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a personalului din
invatamantul preuniversitar de stat.

2. Art. 207 alin. (11): ,(11) Norma didacticd de predare-invdtare-evaluare
prevazutd la alin. (4) lit. d), f) si h) pentru personalul didactic de predare si de instruire
practicd cu o vechime in invatdmant de peste 15 ani si cu gradul didactic | se poate
reduce cu doua ore sdptamanal, la cerere, fara diminuarea salariului.”

Desi Legea nr. 198/2023 a intrat in vigoare la data de 3 septembrie 2023 (la 60
de zile de la publicarea sa in Monitorul Oficial), reducerea normei didactice prevazuta
de art. 207 alin. (11) nu se aplica, in acest moment, decat cadrelor didactice cu o
vechime in Tnvatamant de peste 25 de ani si gradul didactic .
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Facem precizarea ca am luat act de dispozitiile art. 1 alin. (3) din Ordinul
ministrului educatiei nr. 6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invdtdmdnt preuniversitar si superior: ,,(3)
Pénad la elaborarea metodologiilor, requlamentelor si a altor acte normative necesare
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 198/2023 se aplicd dispozitiile privind
organizarea, functionarea sistemului de invatdmadnt preuniversitar si desfdsurarea
procesului de invatdmdnt aflate sau intrate in vigoare la data de 1 septembrie 2023.”

Tnsd, In conditiile in care n aplicarea celor doud texte mai sus citate, actul
normativ nu prevede expres necesitatea emiterii unor metodologii, fiind in discutie
drepturi suplimentare ale salariatilor din sistemul de invatamant preuniversitar,
apreciem ca dispozitiile sunt de imediata aplicare, iar drepturile trebuie acordate inca
de la intrarea n vigoare a Legii nr. 198/2023.

Il. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
invédtdmaént Preuniversitar (C.C.M.U.N.N.C..P.), inregistrat la M.M.S.S. — D.D.S. sub
nr. 1199/05.07.2023 si publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 1/26.07.2023,
prevede:

LArt. 35, (1) Personalul din invdtdmdnt beneficiazd, conform prevederilor legale
in vigoare, si de urmadtoarele drepturi: (...) g) decontarea contravalorii dispozitivelor
vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care,
in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe
baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului
National aprobat prin hotdrdre a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei in termen
de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de muncd.”

Conform art. 111 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. este aplicabil de la data inregistrarii sale la M.M.S.S. — respectiv
5 iulie 2023 — astfel incat termenul de 3 luni, prevazut de art. 35 alin. (1) lit. g),
urmeaza a se implini la data de 5 octombrie 2023.

Tn aceste conditii, vd adresdm rugdmintea s3 ne comunicati care este stadiul
elaborarii hotararii de Guvern prevazute de textul citat si sa procedati la invitarea
reprezentantilor federatiilor noastre la discutarea acestuia, in vederea definitivarii
proiectului si transmiterii Guvernului spre aprobare, in termenul stabilit in urma
negocierilor.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E.,SPIRU HARET”

Simion HANCESCU Marius Ovidiu NIS




