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World Teachers’ Day! MESAJUL PRESEDINTELUI FSLI, SIMION HANCESCU
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DE ZIUA INTERNATIONALA A EDUCATIEI,
FSLI FACE UN APEL CATRE GUVERNANTI:
NU LASATI EDUCATIA FARA VIITOR!
CRESTE NUMARUL PENSIONARILOR LA CATEDRA, PENTRU CA
TINERI NU VOR SA LUCREZE iN INVATAMANT!

Federatia Sindicatelor Libere din invitimant semnaleazi o situatie dureroasi cu care se confrunta sistemul de educatie
din Roménia - de la un an la altul, numéarul cadrelor didactice care s-au pensionat, dar care opteaza sa lucreze in
continuare, la plata cu ora, este in crestere.

Situatia a fost generata atét de lipsa posturilor titularizabile, cit mai ales de numérul foarte mic al tinerilor care vor sa
profeseze in sistemul de invatamant de stat.

Absolventii de studii superioare nu sunt interesati de o cariera didactica din cauza demotivarii salariale! in invatamantul
roméanesc de stat, in ciuda cresterilor salariale care au fost acordate in ultima perioada, venitul unui debutant raméne in
continuare insuficient pentru a acoperi nevoile de bazi ale unui tanir. in acest moment, va reamintim ca un profesor
debutant are un salariu de pané la 4.000 de lei net/ lunar.

Cu un venit lunar de aproximativ 800 de euro, in conditiile in care doar chiria sau rata pentru o locuinta poate depasi
jumatate din acest salariu, este foarte greu pentru un tanar sa accepte sa lucreze in scolile de stat din Roménia. Cu un
astfel de venit, un tanar nu se poate intretine, dacé nu are ajutorul familiei sale. S& astepte ani la rand pentru a acumula
vechime si pentru a fi platit potrivit grilelor de salarizare sau sa stea la mila guvernelor pentru indexari sau majorari
salariale, este descurajant. in privat, daci este performant, un tanar ajunge sa isi dubleze venitul intr-un termen mult mai
scurt. Niciodata sistemul de educatie de stat nu va avea cum sa tina pasul cu bonusurile sau facilitatile acordate de
angajatorii privati, pentru rasplatirea si fidelizarea angajatilor care isi fac treaba. Prin urmare, ii intreb pe aceasta cale pe
guvernantii Romaniei, pe parlamentari si chiar pe presedintele tarii: cum se vrea Roménia Educata? Performanta se face cu
investitii sustinute, cu stabilitate si respect pentru oamenii care ofera calitate prin ceea ce stiu sa faca!

Ne aratam aprecierea pentru colegii seniori care, printr-un efort sustinut si prin dedicare profesionala, continua sa
predea, pentru a suplini lipsa profesorilor tineri. invatamantul are nevoie acuti de tineri, care sa vina cu energie, cu idei
inovatoare, cu metode noi de predare in fata elevilor, cérora le trebuie stimulat interesul pentru scoala, iar acest lucru
inseamna multa dinamica. Din pacate, dinamica din invatamant are o singura valenta in acest moment: cresterea numarului
suplinitorilor in scolile din intreaga tara. Acest lucru este decontat direct de elevii care ajung pe parcursul unui ciclu de
scolarizare sé aiba la aceeasi materie 3 sau 4 profesori diferiti, cu metode diferite de predare, cu pedagogie diferita, cu
stiluri diferite. Este periculos pentru formarea unor elevi sa ai atat de multa instabilitate!

Educatia trebuie sa fie in varful listei de prioritati pentru factorii decidenti ai acestei tari, de la care asteptam interes,
responsabilitate si implicare!

Ziua Internationala a Educatiei, sarbatorita pe data de 5 octombrie, ar trebui sa fie momentul in care celebram acest
sistem. Din pacate, lista neajunsurilor este in continuare mult prea mare!

Le multumim tuturor colegilor care au inteles, in ciuda eforturilor si a provocarilor, importanta sistemului de invatamant,
motiv pentru care s-au pus in slujba educatiei! Apreciem tot ceea ce fac si stim ca datoritd lor avem inca rezultate la
competitii internationale, acolo unde steagul Romaniei este pe podium!

Le multumim elevilor care vin cu deschidere si placere la scoala, respectandu-si profesorii si mentorii!

Le multumim parintilor care au inteles ca scoala trebuie sa raméana un loc sacru al cunoasterii si al dezvoltarii!

De Ziua Internationala a Educatiei, FSLI vrea un viitor si unul mai bun pentru scoala din Romania!

Presedinte FSLI, Simion Hancescu
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ISTORIA UNEI ZILE

ZIUA INTERNATIONALI\ A PROFESORILOR, cunoscuta si ca World Teachers' Day, celebrata anual
in ROMANIA la data de 5 OCTOMBRIE sub titulatura de “Ziua Mondiald a Educatiei”, este sarbatoriti la
nivel global, incepénd din 1994, la initiativa UNESCO.

Aceasta zi reprezintd o ocazie speciala pentru a recunoaste contributia esentiala a profesorilor la
educatia tinerelor generatii si la dezvoltarea societatilor in ansamblu. Prin educatie, profesorii nu doar
transmit cunostinte, ci formeaza caractere, incurajeaza gandirea critica si contribuie la construirea unei
lumi mai echitabile si mai incluzive.

World Teachers' Day a fost stabilitéd pentru a marca semnarea, in 1966, a recomandérii OIM/ UNESCO cu
Eprivire la statutul profesorilor, un document de referinta care stabileste standardele internationale privind
= drepturile si responsabilitatile profesorilor, dar si conditiile necesare pentru o educatie de calitate. Acesta :
subliniaza faptul c& profesorii sunt un factor central in orice sistem educational si c& sprijinirea acestora este
cruciald pentru succesul fiecarui elev.

Tema acestei zile internationale variaza in fiecare an, aducénd in discutie provocdrile si nevoile cu care se
confruntd cadrele didactice la nivel global. De exemplu, in anii recenti, temele s-au axat pe necesitatea atragerii i
mentinerii in sistem a unor cadre didactice bine pregétite, pe importanta formdrii continue si pe integrarea
tehnologiilor in educatie. Pandemia de COVID-19 a scos la lumina si alte provocdri, cum ar fi adaptarea rapidé la
educatia online si lipsa infrastructurii digitale, mai ales in regiunile defavorizate.

Aceastd zi ofera o platforma globala pentru a discuta despre dificultatile cu care se

confrunta profesorii si pentru a promova schimbérile necesare in sistemele de

educatie. 4
in multe pérti ale lumii, cadrele didactice lucreaza in conditii dificile, cu resurse insuficiente .

si salarii mici. Acest lucru afecteaza nu doar moralul lor, dar si calitatea educatiei pe care o

pot oferi. Prin sdrbatorirea World Teachers' Day, se atrage atentia asupra acestor

probleme si se incurajeaza guvernele si factorii de decizie sa investeascd mai mult in

educatie si in sprijinirea profesorilor.

Un alt aspect esential al acestei zile este promovarea egalitatii de sanse in educatie.
in multe téri, existd inca inegalitéti semnificative in accesul la educatie de calitate, fie din cauza
sardciei, fie din cauza discriminarii bazate pe gen, etnie sau dizabilitati. Profesorii sunt adesea in
prima linie in lupta pentru a asigura ca toti elevii, indiferent de contextul lor, primesc o educatie
echitabild si incluziva. Astfel, sprijinirea cadrelor didactice nu doar cé imbunatateste calitatea
. educatiei, dar contribuie si la reducerea inegalitatilor sociale si economice.
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ISTORIA UNEI ZILE

World Teachers' Day nu este doar despre recunoasterea eforturilor individuale ale profesorilor, ci si despre
rolul lor colectiv in realizarea Obiectivului de Dezvoltare Durabilda numérul 4, stabilit de ONU - acela de a asigura o
educatie de calitate, echitabild si incluziva pentru toti. Acest obiectiv subliniazd necesitatea unei educatii
accesibile pentru fiecare copil, indiferent de conditiile socio-economice, si recunoaste ca profesorii sunt cheia in
atingerea acestui deziderat.

Pe 5 octombrie, in intreaga lume, se organizeaza diverse evenimente pentru a sérbdtori aceasta zi: conferinte,
seminarii, ceremonii de premiere, ateliere de lucru si activitdti de sensibilizare a opiniei publice. De asemenea,
organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale lanseaza campanii prin care isi arata sustinerea pentru
profesori si atrag atentia asupra importantei educatiei de calitate. in unele tari, cadrele didactice sunt premiate
pentru munca lor si pentru impactul pe care il au asupra comunittilor.

Un alt punct important este legat de formarea si sprijinul continuu al
profesorilor. Educatia nu este un domeniu static, iar profesorii trebuie sa se adapteze
. in mod constant la noile cerinte, tehnologii si metode de predare. Prin urmare, este
esential ca profesorii sa aiba acces la formare profesionald continué si sa fie sprijiniti
in utilizarea noilor tehnologii si resurse educationale. in plus, trebuie si se acorde o
atentie speciald bunastdrii lor emotionale si psihologice, mai ales in contextul stresului
cauzat de pandemie si de schimbarile rapide din educatie.

Aceasta zi atat de speciald pentru cei care lucreaza in domeniul educatiei este o oportunitate pentru fiecare
dintre noi sa reflectdm asupra influentei pe care un profesor o poate avea asupra vietii noastre. De-a lungul
istoriei, multi profesori si mentori au inspirat mari schimbari si au format lideri, oameni de stiinta si creatori care
au schimbat lumea. Prin recunoasterea muncii lor i sprijinirea acestora, contribuim la crearea unei lumi mai
bune, unde educatia de calitate este disponibila pentru tofi.

De aceea, World Teachers' Day nu este doar o sdrbétoare dedicatd profesorilor, ci un (
moment de reflectie asupra rolului vital pe care acestia il joaca in societatea globala. .

INVESTITIA iN EDUCATIE SI iN PROFESORI NU ESTE DOAR O RESPONSABILITATE
MORALA, CI SI O NECESITATE PRACTICA PENTRU ASIGURAREA UNUI VIITOR

PROSPER SI ECHITABIL PENTRU TOATE GENERATIILE CARE VOR URMA.
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NOTA DE TARA: ROMANIA - Raportul OCDE privind educatia, intitulat "Education at a Glance 2024”

ROMANIA

Aceasta nota de tara ofera o prezentare generala a caracteristicilor cheie ale sistemului educational din Romania,
pe baza raportului ,,Education at a Glance 2024”. in conformitate cu tema centrald a raportului "Education at a
Glance 2024", aceasta evidentiazé aspectele legate de echitatea in educatie.

Datele din aceasta nota sunt furnizate pentru cel mai recent an disponibil, astfel cum este indicat in ,,Education at a
Glance 2024”.

ACCESUL LA EDUCATIE, PARTICIPARE SI PROGRES

= Educatia prescolaréd poate contribui la reducerea decalajelor de dezvoltare care dezavantajeaza unii
copii atunci cand se inscriu in scoala primard. in majoritatea tarilor OCDE, marea majoritate a copiilor
sunt inscrisi in invatdmantul prescolar cu un an inainte de inceperea invatdmantului primar. in Roménia,
81% dintre copiii din aceasté grupa de vérsta sunt inscrisi, in comparatie cu media OCDE de 96%.

- Desi majoritatea copiilor si tinerilor participa la educatie in anii de dinaintea si de dupa invatamantul
obligatoriu, nu toti fac acest lucru. Pentru a creste inscrierea in primii ani de viaté sau in randul tinerilor,
doudsprezece tari membre ale OCDE si téri in curs de aderare au marit durata invat&mantului obligatoriu
in ultimul deceniu. Roménia este una dintre acestea, deoarece atat inceputul, cat si sfarsitul
invatamantului obligatoriu au fost prelungite cu 1 i, respectiv, 2 ani.

Pana in 2022, invdtamantul obligatoriu in Roménia a durat de la varsta de 5 la 19 ani, pentru un total de
14 ani, ceea ce a fost peste media OCDE de 11 ani (figura 2). incepand cu anul scolar 2023-2024, varsta
de incepere a invatdmantului obligatoriu a fost redusa la 4 ani.

RESURSE FINANCIARE INVESTITE iN EDUCATIE

» Cheltuielile medii anuale per student din fnvatdmantul primar pana la cel tertiar (inclusiv cercetare si
dezvoltare) in Romania sunt de 6.279,00 USD, comparativ cu o medie de 14.209,00 USD in térile OCDE.
in majoritatea tarilor, cheltuielile cresc in functie de nivelul de educatie. in Roménia, cheltuielile per
student sunt de 3.346,00 USD in invdtamantul primar, 6.885,00 USD in invatdmantul secundar si
10.137,00 USD in invatamantul tertiar educatie (figura 3).

- In 2021, Roménia cheltuieste 2,5% din produsul intern brut (PIB) pentru institutiile de invitamant de la
nivel primar la tertiar (inclusiv cercetare si dezvoltare). Aceasta este mai mica decat media OCDE de
4,9% din PIB. In medie, la nivelul OCDE, ponderea din PIB dedicata institutiilor de invatamant (de la nivel
primar la tertiar) a fost in general stabild, cu 4,9 % in 2015 si 2021. Cu toate acestea, tendintele variazéd
considerabil intre tari. Romania se numara printre tarile in care cheltuielile ca procent din PIB au rdmas
aproximativ constante, la 2,5%. Cu toate acestea, se preconizeaza c& decalajul ca procent din PIB se va
reduce in urmatorii ani datorita unei cresteri generale a bugetului alocat educatiei.

» Educatia timpurie a primit mult atentie in ultimii ani datoritd importantei sale, in special pentru copiii
din familii defavorizate. in Roménia, investitiile publice in educatia prescolara raportate la PIB au crescut
cu 9% intre 2015 si 2021. In intreaga OCDE, acestea au crescut in medie cu 9 % in aceasta perioada.

Not&: Toate cifrele privind cheltuielile din prezenta nota sunt exprimate in USD, calculate pe baza ratelor de schimb ale paritétii puterii de cumpérare (PPP).
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NOTA DE TARA: ROMANIA din cadrul Raportului OCDE privind educatia, intitulat “Education at a Glance 2024”

Figura 3. Cheltuieli totale pe elev echivalent norm intreagé in inv&tdmantul primar, secundar si tertiar (2021) in echivalent USD convertit
utilizdnd PPA, cheltuielile pentru institutiile de invétdmant
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1. Invatamantul primar include programe preprimar si secundar inferior.

Tarile sunt clasate in ordinea descrescétoare a cheltuielilor totale pe elev echivalent normd intreaga in invdtdmantul primar.

Sursa: OCDE (2024), tabelul C1.1. Pentru mai multe informatji, a se vedea Education at a Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical Notes
(https://doi.org/10.1787/e7d20315-en).

- In intreaga OCDE, autorititile publice sunt responsabile pentru marea majoritate a cheltuielilor cu
educatia, in special la nivelul invatdmantului obligatoriu. in Romania, 98% din cheltuielile totale pentru
institutiile primare provin din surse publice, ceea ce este peste media OCDE de 93%. in multe téri,
cheltuielile private reprezintd o pondere mai mare in invdtimantul preprimar si tertiar. in Roméania,
ponderea cheltuielilor publice pentru invatdméantul preprimar este de 96%, peste media OCDE de 86%, in
timp ce pentru invatdmantul tertiar este de 92%, faté de o medie OCDE de 68%.

- Distributia cheltuielilor publice pentru educatie pe niveluri de guvernare diferd de la o tard la alta. in unele
tari, toate cheltuielile finale pentru invatdmantul primar provin de la administratiile centrale, in timp ce in
alte tri toate cheltuielile finale provin de la administratiile locale sau regionale. in Romania, guvernul
central este responsabil pentru 86% din cheltuielile finale pentru invatamantul primar, in timp ce guvernele
locale sunt responsabile pentru 14% din cheltuielile finale pentru invatdmantul primar.

- Taxele de scolarizare sunt o componentd importanta a cheltuielilor private pentru invdtaméntul0 tertiar,
insé acestea variazd considerabil de la o tara la alta. in Roménia, cu 2163 USD pe an pentru studentii
nationali din programele de licenta, acestea se situeaza la mijlocul intervalului dintre tarile OCDE pentru
care sunt disponibile date.

- Guvernele trebuie sd decidd cum sa aloce fondurile intre domeniile de politica. Educatia (inclusiv
cercetarea si dezvoltarea) este un element major de cheltuieli si reprezintd, in 2021, 10,1% din totalul
cheltuielilor publice, in medie, in OCDE. In Romania, aceasti pondere este mai micd, cu 6,4%.

PROFESORII, MEDIUL DE iNVATARE S| ORGANIZAREA SCOLILOR

- in cadrul OCDE, 18 din 21 de téri cu date disponibile privind invdtdmantul secundar raporteazi ci se
confruntd cu un deficit de cadre didactice pe deplin calificate la inceputul anului universitar 2022/2023.
Roménia se confrunta cu un deficit de profesori la toate nivelurile de invatdmant, la unele discipline, dar nu la
toate, inclusiv matematica, stiinte naturale, educatie fizica si sandtate, arte, alte discipline.

- In 2023, salariile efective ale profesorilor din invitdmantul secundar inferior din Roméania au ajuns la
45.602,00 USD (comparativ cu 56.462,00 USD in medie in térile OCDE), cu 37% mai mari decét salariul
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NOTA DE TARA: ROMANIA din cadrul Raportului OCDE privind educatia, intitulat "Education at a Glance 2024”

minim prevazut de lege (salariul de inceput cu calificdri minime) de 33.267,00 USD. Diferenta dintre salariile
efective si salariile minime legale rezultd partial din structura populatiei de profesori (in functie de calificare
si experientd), deoarece aceasta afecteaza nivelul salariilor legale, dar si din valoarea platilor suplimentare
legate de munca (prime si indemnizatii pentru indeplinirea anumitor sarcini) (figura 4).

Figura 4. Salariile medii efective ale profesorilor din invatamantul secundar inferior comparativ cu salariul minim legal si salariile maxime (2023)

Salariile anuale ale profesorilor din institutiile publice, in echivalent USD, convertite utilizdnd PPA pentru consumul privat
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Nota: salariile reale includ bonusuri si indemnizatii.
1. Salarii reale pentru salariile minime i maxime prevézute de lege.

2. Anul de referinté pentru salariile reale diferd de 2023. Consultati tabelul sursa pentru mai multe informatji.

Tarile si alti participanti sunt clasificati in ordinea descrescétoare a salariilor initiale pentru profesorii cu calificarile minime.

Sursd: OCDE (2024), tabelul D3.3 si OECD Data Explorer, https://data-explorer.oecd.org/. Pentru mai multe informatii, a se vedea Education at a Glance 2024 Sources,

Methodologies and Technical Notes (https://doi.org/10.1787/e7d20315-en).
» Munca profesorilor constd intr-o varietate de sarcini, inclusiv predarea, dar si pregatirea lectiilor, notarea
temelor si comunicarea cu péarintii. Numéarul de ore pe care profesorii sunt obligati prin contract sd le predea
variazd foarte mult de la o tari la alta. in Romania, profesorii de la nivelul secundar inferior trebuie si
predea 513 ore anual. Aceasta este sub media OCDE de 706 ore pe an.
Raportul elev-profesor variaza de la o tara la alta si de la un nivel de invdtamant la altul. Tn medie, in OCDE,
existd 14 elevi per profesor in invat&mantul primar, 13 elevi in invdtdmantul secundar inferior si 13 elevi in
invitamantul secundar superior. in Romania, cifrele corespunzitoare sunt 18 in invatamantul primar, 11 in
invatdmantul secundar inferior si 13 in invatdmantul secundar superior. in timp ce ratele mai mici de elevi-
profesori permit profesorilor sa se concentreze mai mult asupra nevoilor individuale, acestea necesita
cheltuieli generale mai mari pentru salariile profesorilor si trebuie evaluate in raport cu alte prioritati de
cheltuieli.
-intre 2013 si 2022, vérsta medie a profesorilor a crescut in intreaga OCDE. in invétimantul12 secundar
inferior, 36% dintre profesori au 50 de ani sau mai mult, fatd de 35% in 2013. Roméania are mai putini
profesori in varsta de 50 de ani sau mai mult, doar 26% dintre profesori fiind in aceasta categorie de varsta,
faté de 25% in 2013.
-Majoritatea sistemelor de invatamant implici elevii si parintii in administrarea scolilor publice. in
majoritatea tarilor, este obligatoriu ca reprezentantii parintilor sa faca parte din consiliul de administratie al
scolilor publice. Participarea elevilor este mai putin réspandits, dar totusi frecventd. in Romaénia,
participarea périntilor in organul de conducere al scolilor publice este obligatorie, iar participarea elevilor
este, de asemenea, obligatorie.
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