FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

FSLI INFO JURNAL INFORMATIV

| COMUNICAT DE PRESA s
_ EDUCATIAESTE O INVESTITIE, NU O CHELTUIALA!

Federatiile sindicale reprezentative din invatamént au reactionat fata
de intentia grupului de lucru de la Palatul Cotroceni care risca sa
destabilizeze si mai mult un sistem educational deja fragil: majorarea
normei didactice a cadrelor didactice.

k‘ DEMERSURI PETRU SOLUTIONAREA UNOR PROBLEME DIN iNVATAMANT

/ SOLICITARI CATRE MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
- iN BENEFICIUL MEMBRILOR DE SINDICAT

ACTE NORMATIVE relevante din educatie, publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, in luna mai 2025

! BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

INCEPAND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATA LA PLUXEE ROMANIA.
inscrie-te la programele de formare profesional continua, acreditate/ avizate de Ministerul

Educatiei, derulate de FSLI, utilizand cardurile pentru prima de cariera didactica!




COMUNICAT DE PRESA - EDUCATIA ESTE O INVESTITIE, NU O CHELTUIALA!

intr-un context marcat de incertitudini economice si presiuni bugetare, la data de 30 mai 2025, federatiile
sindicale reprezentative din invatimant - Federatia Sindicatelor Libere din invatimant, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET" si Federatia Nationala Sindicalé ,,ALMA MATER* - au reactionat fata de intentia grupului de
lucru de la Palatul Cotroceni care risca sa destabilizeze si mai mult un sistem educational deja fragil: majorarea
normei didactice a cadrelor didactice.

in comunicatul de presa, federatiile au transmis public un apel
categoric la ratiune, respect si responsabilitate, subliniind ca o astfel
de masura nu este doar inoportuna, ci si profund nedreapta, cu efecte
negative directe asupra calitatii educatiei, sanatatii mintale a
profesorilor si atractivitatii carierei didactice pentru noile generatii.
Cresterea numaérului de ore de predare saptdménale va conduce
inevitabil la:

> SCADEREA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL

Un cadru didactic impovéarat de un numar mai mare de ore nu mai dispune de timpul necesar
pentru a pregati lectii de calitate, a evalua corect, a personaliza interventiile educationale sau a
participa la formari si activitati extracurriculare. ACCENTUL TREBUIE PUS PE CALITATE, NU PE
CANTITATE!

> EPUIZAREA SI DEMOTIVAREA CADRELOR DIDACTICE

Activitatea didactica inseamna mult mai mult decét simpla transmitere a cunostintelor; ea
implicd empatie, rabdare, energie si creativitate. Suprasolicitarea prin majorarea normei
didactice va duce la o crestere semnificativa a stresului psihic si fizic in randul cadrelor
didactice, generand inevitabil stari de epuizare (,burnout”) si determinand un numér tot mai
mare de profesori s pariseascd sistemul. intr-un context in care timpul disponibil pentru
pregatirea lectiilor, corectarea lucrarilor, consilierea elevilor si dezvoltarea profesionala este
deja insuficient, orice crestere a normei afecteaza profund echilibrul dintre viata profesionala si
cea personala.

2 DESCURAJAREA TINERILOR SA URMEZE O CARIERA iN INVATAMANT

in loc sd contribuim la cresterea atractivititii carierei didactice, exista riscul real de a o
transforma intr-o optiune de compromis, marcata de renuntari si sacrificii. O astfel de abordare
nu face decat sa agraveze deficitul de cadre didactice calificate si dedicate, adancind criza de
personal cu vocatie in sistemul de invatamant.

» COMPROMITEREA MISIUNII EDUCATIEI

Educatia nu poate fi abordata ca un proces industrial, in care eficienta este evaluata exclusiv in
termeni cantitativi. Cadrele didactice nu pot fi reduse la rolul de ,roboti de predare”, axati doar
pe livrarea mecanic a lectiilor. in realitate, in numeroase unititi de invatamant, profesorii sunt
deja implicati intr-o multitudine de activitati suplimentare - comisii, proiecte educationale,
consiliere psihopedagogica, activitati remediale - toate acestea desfasurate in afara normei
didactice si fara o recunoastere adecvata a efortului depus.
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COMUNICAT DE PRESA

in comunicatul transmis, federatiile sindicale au subliniat c3 intentia grupului de lucru de majorare a normei
didactice este o decizie hazardata, care ignora realitatea din scoli. Aceasta masura, sustinuta aparent ca solutie
pentru reducerea deficitului bugetar, demonstreazd o profundd necunoastere a realitatilor din sistemul de
educatie, in special a complexitatii muncii la catedra, in invatamantul preuniversitar.

Expertii implicati in elaborarea mésurilor de reducere a deficitului bugetar nu inteleg
in profunzime specificul muncii didactice, in special in invatdmantul preuniversitar. Daca
ar experimenta, fie si pentru o ord, predarea la o clasa cu peste 25 de elevi - dintre care
unii cu cerinte educationale speciale, fard un profesor de sprijin, asa cum ar fi necesar -
ar realiza pe deplin nivelul de stres si complexitatea reald a activitatii didactice.

Totodaté, s-a facut si un apel ferm cétre factorii de decizie pentru ca acestea sa renunte la aceasta masurd pripité si sa
initieze un dialog autentic cu federatiile sindicale reprezentative din educatie. ,Este momentul ca educatia sa fie tratata cu
respectul si seriozitatea pe care le merita. Este momentul ca atét promisiunile facute dupa greva generala din 2023,
cat si cele din campania electorala sa devina realitate - nu cu masuri de austeritate care nu fac decét sa sléabeasca
pilonii fundamentali ai sistemului de invataméant. Propunerea de majorare a normei didactice este doar o solutie
contabild, aplicatd pe un sistem deja fragil, care are nevoie de sprijin, nu de povara suplimentard” se arata in

comunicatul transmis.

Mai mult, datele oficiale europene arata clar ca, in majoritatea tarilor, norma didactica de predare este mai redusa decét in
Romania. Asadar, aplicarea unei astfel de masuri nu este doar inechitabild, ci si contrara tendintelor europene in materie de
educatie de calitate.

Educatia nu este responsabila pentru esecul reformelor din alte domenii:

‘ NU invatamantul a blocat solutionarea problemei pensiilor speciale;

NU educatia este vinovata pentru incapacitatea guvernelor de a implementa
reformele necesare pentru atragerea fondurilor PNRR;

NU profesorii sunt de vina pentru cresterea masiva a aparatului bugetar in paralel
cu scaderea numarului de salariati din sistemul de invatamént cu circa 10%j;

‘ NU dascilii au creat retelele de coruptie transpartinica;

NU sistemul educational este responsabil pentru evaziunea fiscala tolerata de stat.

Diminuarea cu numai 20% a evaziunii fiscale ar putea rezolva acoperirea

. deficitului bugetar din acest an, de aceea federatiile sindicale au solicitat
Ministerului de Finante sa publice lista marilor datornici la bugetul de stat.

DIMPOTRIVA, EDUCATIA ESTE UNA DINTRE PUTINELE INVESTITII DURABILE PE CARE UN STAT LE POATE FACE.
IN LOC SA FIE TRATATA CA O CHELTUIALA CARE SA FIE REDUSA, AR TREBUI PROTEJATA $I SUSTINUTA!

Federatiile sindicale din invatdmant au solicitat ca sistemul educational s& nu mai fie folosit ca solutie de avarie la
problemele altora.

CRESTEREA NORMEI DE PREDARE ESTE, DIN TOATE PUNCTELE DE VEDERE, INACCEPTABILA.

Nu educatia trebuie sacrificatd pentru sinecurile de partid.

Nu educatia trebuie ,,optimizata” pentru a acoperi incompetenta sau lipsa de reforme.

EDUCATIA NU ESTE O FABRICA!
EDUCATIA ESTE O INVESTITIE, NU O CHELTUIALA!
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DEMERSURI PETRU SOLUTIONAREA UNOR PROBLEME DIN iNVI:\TI:\MAN

Federatia Sindicatelor Libere din invitimant a transmis in data de 29 mai 2025, prin adresa nr. 93, o solicitare
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii privind respectarea principiului echitatii in plata drepturilor salariale aferente
lunii iunie 2025 pentru toti salariatii din invatdmantul preuniversitar de stat.

Demersul FSLI vine in contextul in care mai multe inspectorate scolare au transmis unitatilor de invatamant
solicitarea de a intocmi statele de plata pentru luna iunie 2025, incluzdnd sumele ce se cuvin in baza 0.U.G. nr.
48/2022. Cu toate acestea, nu existda mentiuni privind includerea, in aceleasi state de plata, a sumelor aferente
transelor restante din hotarari judecatoresti definitive, aflate in plata esalonata.

Cea mai mare parte a salariatilor din invatamantul P —— -~

preuniversitar de stat beneficiaza de drepturi salariale -k ~
acordate prin hotarari judecatoresti. Neincluderea in ' -
statele de platd aferente lunii iunie 2025 si a sumelor \
corespunzatoare acestor hotéarari, aflate in proces de plata == &
esalonata, ar genera o diferenta de tratament intre , ?
salariatii din invatamant. \ % bv

Aceasta omisiune risca sa genereze o discriminare intre angajati, in conditiile in care atat drepturile salariale
prevazute de 0.U.G. nr. 48/2022, cét si cele rezultate din sentinte judecatoresti sunt finantate din aceeasi sursé -
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Neplata simultana a acestor sume ar crea un precedent periculos si ar incélca principiul tratamentului egal intre
salariati aflati in situatii similare.

in adresa transmisa, se arat, totodatd, ¢, incepand cu anul 2022, sumele aferente 0.U.G. nr. 48/2022 au fost
intotdeauna platite in paralel cu transele din hotarari judecatoresti.

Aceasta abordare a asigurat stabilitate, predictibilitate si a evitat tensiunile in sistem.

Prin urmare, FSLI a solicitat Ministerului Educatiei si Cercetarii sa intreprindé toate demersurile necesare pentru
mentinerea acestei practici unitare, astfel incat toti salariatii sa beneficieze de drepturile legale ce li se cuvin, in mod

v v

echitabil si fara intarzieri nejustificate.

De asemenea, Federatia a cerut transmiterea unui raspuns oficial, care sa poata fi comunicat
membrilor de sindicat beneficiari ai hotararilor judecatoresti, in spiritul transparentei si al
bunei informari.

Ai intrebri? Ai nelamuriri? FSLI ITI RASPUNDE!

Intra pe www.fsli.ro, la Sectiunea INTREABA!, adreseazi o intrebare, iar consilierii
juridici ai federatiei iti vor raspunde.
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SOLICITARI iN BENEFICIUL MEMBRILOR DE SINDICAT

La data de 15 mai 2025, prin adresa nr. 90, Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant a solicitat ministrului

educatiei si cercetarii transmiterea unor Precizari in teritoriu care sa prevada expres ca angajatorul plateste atat
indemnizatia pentru concediul medical beneficiarului acestui concediu, cat si drepturile salariale calculate in regim de
plata cu ora pentru cadrul didactic care asigura suplinirea celui aflat in concediu medical.

Potrivit sesizarilor primite din teritoriu, exista situatii in care cadrele didactice care suplinesc orele colegilor aflati
in concediu medical nu sunt remunerate, cu justificarea ca, in perioada respectiva (primele 5 zile de concediu
medical), angajatorul pliteste deja indemnizatia titularului, iar plata suplinitorului ar insemna, aparent, ,dublad
finantare” pentru acelasi post.

in adresa transmisi MEC, FSLI a adus in atentie reglementirile legale aplicabile, respectiv:

e Art. 12 din O.U.G. nr. 158/2005, art. 12: indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se suportad de angajator in
primele cinci zile de concediu medical, iar ulterior din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

e Art. 29 alin. (8) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invé;émént Preuniversitar: ,in
situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de
predare-invatare-evaluare din motive de incapacitate temporara
de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de
incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru
intreaga activitate suplinita”.

e Art. 64 alin. (1) din OUG nr. 158/2005: ,,Sumele reprezentand indemnizatii, care se platesc de cétre angajatori
angajatilor care au beneficiat de certificate de concediu medical si care, potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, se
recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate din creditele bugetare prevazute
cu aceasta destinatie.”

Angajatorul suporta, din fondul de salarii, drepturile salariale ce se cuvin cadrului didactic ce

suplineste beneficiarul concediului medical, iar din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca.

Totodata, FSLI a solicitat un raspuns oficial din partea MEC, care sé clarifice situatia si sa fie transmis unitétilor
de invatamant, in vederea respectarii cadrului legal si a tratamentului echitabil al personalului didactic.
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RAPORTUL DE DIAGNOSTIC AL EDUCATIEI $I CERCETARII DIN ROMANIA - RAPORTUL QX

La data de 19 mai 2025, Ministerul Educatiei si Cercetérii a dat publicitatii Raportul QX de diagnoza al educatiei si cercetarii
din Romania - Realizéri prezente si implicatii pentru noile reforme in domeniu.

Raportul include date privind resursa umana, salarizarea, conditiile de munca din scoli, lipsa personalului calificat, distributia
inegala a resurselor, precum si impactul deciziilor administrative recente.

RAPORTUL QX POATE FI CONSULTAT ACCESAND LINKUL: https://www.edu.ro/sites/default/files/Daniel_David_Raport_QX.pdf

RAPORTUL 0.C.D.E. ,EDUCATIE S| COMPETENTE iN ROMANIA” - 2025

La data de 27 mai 2025, a avut loc evenimentul de lansare a raportului OCDE ,Educatie si competente in Romania” (Education
& Skills) - Evaluarea OCDE a politicilor nationale in domeniul educatiei, cu participarea echipei OECD, condusé de domnul Andreas
Schleicher, directorul pentru Education & Skills in OECD si a domnului Luca Niculescu, coordonator national pentru procesul de
aderare a Romaniei la OECD. Acesta este primul raport public al Romaniei in procesul de aderare la OECD. Lansarea raportului
marcheaza finalizarea etapelor parcurse pentru evaluarea pregatirii Romaniei in vederea aderérii la OCDE in domeniul educatiei si
competentelor.

Raportul ofera o evaluare detaliata a politicilor si practicilor educationale din
Roménia, acoperind intregul ciclu educational: de la educatia timpurie §i ..ot
invatamantul obligatoriu, pana la invatamantul tertiar si invatarea pe tot '
parcursul vietii. Documentul evidentiaza atat progresele realizate, cat si
provocdrile persistente, oferind recomandéari pentru alinierea sistemului
educational roménesc la standardele OCDE.

Principalele constatari ale raportului includ:

* Disparitati semnificative intre mediul urban si rural: Desi Roménia si-a extins sistemul educational, persisté diferente mari in ceea ce
priveste participarea si rezultatele intre zonele rurale si cele urbane. Elevii din mediul rural au o probabilitate mai micéd de a participa la
programe de educatie timpurie i sunt sub-reprezentati in invatamantul tertiar.

* Performante scazute la evaluérile internationale: Conform Programului pentru Evaluarea Internationald a Elevilor (PISA), aproape 40%
dintre elevii romani nu ating nivelul de bazd in lecturd si stiinte, iar 50% in matematica.

* Finantare insuficienta a educatiei: Cheltuielile publice pentru educatie in Roménia sunt printre cele mai sc&zute din OCDE, cu doar 2,5%
din PIB alocate acestui sector. GPS Education - OECD

* Necesitatea reformarii invatamantului liceal: Ministrul Educatiei a subliniat c& invatamantul liceal din Roménia necesitd schimbari
urgente, inclusiv actualizarea curriculumului, a metodelor de predare si a manualelor

* Prioritizarea educatiei timpurii: Investitii sporite in educatia prescolard, in
special in zonele defavorizate, pentru a reduce inegalitétile de la o varsta frageda.

o imbunatatirea calitatii invatamantului: Reformarea curriculumului pentru a se

axa pe dezvoltarea competentelor si abilitdtilor necesare in societatea

. contemporand.

RECOMANDARILE OCDE * Cresterea atractivitatii carierei didactice: Implementarea de politici care sé&

PENTRU ROMANIA: atragd si si retind cadre didactice calificate, inclusiv prin formare continui i
conditii de munca mai bune.
* Dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii: Crearea de oportunitdti pentru

adulti de a-si actualiza competentele, in special in contextul schimbérilor
economice Si tehnologice.

Raportul OCDE poate fi consultat accesand linkul:
https://www.oecd.org/en/publications/education-and-skills-in-romania_594cbb5d-en.html
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https://www.edu.ro/sites/default/files/Daniel_David_Raport_QX.pdf

ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
iN LUNA MAI 2025

* Legea nr. 83/2025 pentru modificarea si completarea Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 483 din 23 mai 2025;

¢ Hotararea Guvernului nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al calificérilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 508 din 30 mai 2025;

¢ Hotérarea Guvernului nr. 440/2025 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invétdmantul preuniversitar de stat si pentru
invatamantul superior de stat in anul scolar/ universitar 2025-2026, publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 395 din 5
mai 2025;

¢ Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
3.978/1.149/2025 privind aprobarea componentei Grupului National pentru Asigurarea Calitétii in Educatie si Formare Profesionald, _
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 478 din 22 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3986/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru
dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitatii programelor si sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 472 din 21 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3992/2025 pentru modificarea Metodologiei de organizare §i desfisurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invdtdmantului liceal, filiera vocationald, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.433/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 471/21.05.2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3992/2025 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfésurare a
examenului de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera vocationald, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.433/2014, ublicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 471 din 21 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4150/2025 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invdtdmant pentru
invatdmantul profesional, liceal - filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2025-2026, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 502 din 29 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4149/2025 pentru modificarea anexei la Metodologia de inscriere in clasa a IX-a, in
anul scolar 2025-2026, a elevilor care au obtinut, pe parcursul gimnaziului, premiul | la etapa nationald a olimpiadelor scolare
organizate si finantate de Ministerul Educatiei si Cercetérii sau au obtinut premiile |, Il sau Il la competitii internationale recunoscute de
Ministerul Educatiei si Cercetérii, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr. 3.466/2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 503 din 29 mai 2025;

¢ Anexele nr. 1si 2 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4150/2025 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de
invatamant pentru invatdmantul profesional, liceal - filiera tehnologicé si postliceal cu structura anului scolar 2025-2026, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 503 bis din 29 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in
vederea completdrii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 430 din 9 mai 2025;

¢ Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3934/2025 pentru aprobarea modelului suplimentului EUROPASS la diploma de
conversie profesionald, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 427 din 9 mai 2025.
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BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL si
CEC Bank, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele pe care acestea le comericializeaza.

in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie s solicite organizatiei judetene o
adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET iN LENSA
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TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE

- y " I « CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE IN MAGAZINE | NELIMITAT ansine
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Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru 29.99 lei
159% |mentinerea sanatétii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

» MOLGROUP CARDS

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categorille OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

medicamente eliberate fard prescriptie medicald, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

incepand cu luna aprilie 2024, membrii de sindicat
ai FSLI beneficiaza, la SYNEVO, de reduceri de
10 - 20% la analize.

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaza,
la CEC BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont
curent GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;
2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);
3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fatd de grila standard), in
cazul optarii pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invatamant.
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