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PROTEST LA SEDIUL MINISTERULUI EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

La data de 29 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ
(FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au organizat o
amplă acțiune de protest în fața Ministerului Educației și Cercetării, ca
reacție față de măsurile care afectează direct personalul din educație și
destabilizează întregul sistem de învățământ.

APROBAREA METODOLOGIEI PENTRU GRADAȚIA DE MERIT 

 La data de 27 aprilie 2026, a fost declanșat REFERENDUM-UL pentru consultarea
privind GREVA GENERALĂ din 25 mai 2026, precedată de GREVA de
AVERTISMENT din 18 mai 2026, în contextul efectelor generate de Legea nr.
141/2025 și al prevederilor Proiectului legii-cadru a salarizării, care propune salarii
incorecte pentru personalul din învățământul preuniversitar.

REFERENDUM PENTRU GREVA GENERALĂ

Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din
Educație „Spiru Haret” au solicitat MEC discutarea și aprobarea de urgență a
Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit pentru personalul
didactic din învățământul preuniversitar de stat, sesiunea 2026. 

CONVOCAREA DE URGENȚĂ A COMISIEI PARITARE 

GUVERNUL ROMÂNIEI ÎNGROAPĂ EDUCAȚIA

Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din
Educație „Spiru Haret” condamnă varianta de proiect a noii legi a salarizării unitare,
acuzând autoritățile că transformă educația într-un domeniu sacrificat politic și
bugetar.
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SOLICITARE: RETRAGEREA CIRCULAREI PRIVIND REDUCEREA
CHELTUIELILOR DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE

Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din
Educație „Spiru Haret” au solicitat MEC revocarea imediată a Circularei nr.
26564/17.04.2026, referitoare la transmiterea datelor privind reducerea cheltuielilor
de personal în 2026 în ceea ce priește unitățile de educație extrașcolară și ISJ.

DEMERSURI PENTRU PLATA INTEGRALĂ A DREPTURILOR 
CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ

COMUNICAT COMUN - MINISTERUL EDUCAȚIEI BLOCHEAZĂ PLATA
DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ DE CADRELE DIDACTICE

 La data de 1 aprilie 2026, federațiile sindicale reprezentative din învățământ au
transmis un comunicat prin care condamnă ferm decizia Ministerului Educației de a
bloca plata drepturilor salariale cuvenite cadrelor didactice, stabilite prin hotărâri
judecătorești definitive.

La data de 2 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și
Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au solicitat Ministerului
Educației și Cercetării modificarea aplicației EduSAL și deblocarea urgentă a
plății integrale a sumelor datorate salariaților din învățământ în baza hotărârilor
judecătorești definitive.

La data de 28 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și
Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis solicitat Ministerului
Educației și Cercetării convocarea de urgență a comisiei paritare de la nivelul
ministerului, pentru analizarea Circularei nr. 26564/17.04.2026 privind reducerea
cheltuielilor de personal în anul 2026 pentru inspectoratele școlare și unitățile de
educație extrașcolară.



          La data de 29 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au organizat o amplă acțiune de protest în fața Ministerului Educației și Cercetării, ca reacție față de măsurile care
afectează direct personalul din educație și destabilizează întregul sistem de învățământ.

            La data de 28 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis adresa comună nr. 168/381 către Ministerul Educației și Cercetării, prin care au solicitat convocarea de urgență a
comisiei paritare de la nivelul ministerului, pentru analizarea Circularei nr. 26564/17.04.2026 privind reducerea cheltuielilor de
personal în anul 2026 pentru inspectoratele școlare și unitățile de educație extrașcolară.
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PROTEST LA SEDIUL MINISTERULUI EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII

            Peste 300 de lideri și membri de sindicat din întreaga țară au fost prezenți la protest pentru a transmite un mesaj ferm autorităților: educația
nu mai poate fi tratată ca un domeniu asupra căruia se aplică permanent măsuri de austeritate.

             Principalele nemulțumiri au vizat Circulara nr. 26564/17.04.2026 privind reducerea cheltuielilor
de personal în anul 2026 pentru unitățile de educație extrașcolară, precum și proiectul noii Legi a
salarizării unitare, apărut neoficial în spațiul public și considerat profund nedrept pentru personalul din
învățământ. Protestatarii au condamnat măsurile de reducere cu 10% a cheltuielilor de personal din
Palatele Copiilor, Cluburile Sportive Școlare, Centrele de Excelență și inspectoratele școlare județene,
arătând că aceste decizii afectează nu doar angajații, ci și calitatea serviciilor educaționale oferite
elevilor.         

Liderii sindicali au subliniat că aceste structuri fac parte integrantă din sistemul
de învățământ și nu pot fi tratate ca simple centre de cost asupra cărora se aplică
reduceri bugetare arbitrare.
În același timp, proiectul noii Legi a salarizării unitare a fost criticat pentru faptul
că ignoră angajamentele asumate anterior față de sindicate și menține profesorii
într-o zonă de subfinanțare și lipsă de predictibilitate profesională.

              La finalul acțiunii de protest, o delegație formată din reprezentanți ai celor două federații sindicale au participat la o discuție cu reprezentanți ai
MEC. La ieșirea de la discuții, vicepreședintele FSLI, George Purcaru a declarat că au cerut retragerea notei trimise în teritoriu privind reducerea
cheltuielilor de personal la palate, cluburi și centre de excelență, invocând articolul 49 din OUG nr. 7/2026, care exceptează explicit instituțiile din
învățământ de la astfel de măsuri. De asemenea, au declarat că ar urma convocarea Comisiei Paritare pentru lămurirea aspectelor juridice, însă , dacă
problemele din educație nu vor fi rezolvate — inclusiv cele legate de viitoarea lege a salarizării, care contrazice angajamentele asumate față de
sindicate și față de Banca Mondială —, vor declanșa grevă generală pe termen nelimitat începând cu data de 25 mai 2026, în prezent derulându-se
referendumul în acest sens.

SOLICITARE CĂTRE MEC: CONVOCAREA DE URGENȚĂ A COMISIEI PARITARE  

             Cele două federații, semnatare ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar,
consideră că această circulară a fost emisă cu încălcarea prevederilor contractuale și solicită clarificarea urgentă a modului în care ministerul
încearcă să aplice aceste măsuri administrative.

           În adresă, se menționează că Circulara nr. 26564/17.04.2026 încalcă dispozițiile
obligatorii ale Contractului Colectiv de Muncă, în primul rând pentru că nu a fost discutată
anterior cu reprezentanții federațiilor sindicale, așa cum prevăd expres art. 4 alin. (1) și (2)
din contract. Federațiile au atras atenția că orice măsură care afectează personalul din
sistem trebuie supusă dialogului social real și nu poate fi impusă unilateral printr-o simplă
circulară administrativă. Mai mult, s-a semnalat că macheta anexă a circularei conține
rubrici care vizează renunțarea de către salariați la anumite drepturi sau la drepturi
prevăzute de lege, fapt considerat grav și aflat în contradicție directă cu art. 66 din
Contractul Colectiv de Muncă.
              Această situație este considerată de liderii sindicali inacceptabilă, întrucât drepturile salariale și profesionale ale angajaților din educație nu pot
fi diminuate sau abandonate prin formulare administrative sau presiuni indirecte.
            În acest context, cele două federații au solicitat ministrului Mihai Dimian convocarea imediată a comisiei paritare pentru discutarea situației și
adoptarea unei hotărâri clare privind legalitatea și aplicarea acestei circulare. 



          La data de 28 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis  adresa comună nr. 167/382 către Ministerul Educației și Cercetării, prin care au solicitat discutarea și
aprobarea de urgență a Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit pentru personalul didactic din
învățământul preuniversitar de stat, sesiunea 2026. 
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SOLICITARE: APROBAREA METODOLOGIEI PENTRU GRADAȚIA DE MERIT 2026

gradația de merit este o majorare cu 25 % a salariului de bază aflat în plată;

de acest drept beneficiază 16% din personalul didactic de predare, de conducere, de
îndrumare şi control și din personalul didactic auxiliar;

câștigătorii concursului beneficiază de acest drept salarial pentru o perioadă de 5 ani
începând cu data de 1 septembrie 2026.

Pentru a se evita prejudicierea drepturilor de natură salarială ale personalului didactic îndreptățit, Federația
Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” au solicitat
ministrului educației și cercetării să dispună, în regim de urgență, toate măsurile necesare pentru ca
Metodologia și criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învățământul
preuniversitar de stat în sesiunea 2026 să fie aprobate și publicate în Monitorul Oficial al României.

            Cele două federații au solicitat ca proiectul metodologiei să fie analizat și avizat în cadrul Comisiei de Dialog Social de la nivelul
MEC, urmat de aprobarea prin ordin de ministru și publicarea rapidă în Monitorul Oficial, astfel încât procedura să se poată desfășura
în termenul legal.

          Federațiile sindicale au atras atenția că, potrivit art. 217 alin. (1) din Legea

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, personalul didactic beneficiază de

gradație de merit acordată prin concurs, aceasta reprezentând 25% din salariul de

bază și fiind acordată pentru 16% din posturile didactice existente la nivel județean

și al municipiului București, pe o perioadă de 5 ani. Conform practicii și cadrului

legal, metodologia trebuie aprobată anual, cel târziu în luna aprilie, pentru ca toate

etapele concursului să poată fi parcurse la timp, iar ordinul de ministru privind

listele beneficiarilor să fie emis până la 31 august. Plata efectivă a gradației trebuie

să înceapă de la 1 septembrie 2026.

             Până la momentul transmiterii adresei, Ministerul Educației și Cercetării nu

a pus în discuția partenerilor sociali sau în dezbatere publică și nici nu a supus

avizării Comisiei de Dialog Social de la nivelul ministerului proiectul metodologiei și

criteriilor în cauză.

         FSLI și FSE „Spiru Haret” au subliniat că această întârziere afectează direct personalul didactic de predare, de conducere, de
îndrumare și control, precum și personalul didactic auxiliar care a obținut rezultate profesionale deosebite în ultimii cinci ani și care
este îndreptățit să participe la concurs. În lipsa metodologiei aprobate, acești angajați nu își pot valorifica dreptul legal la gradația de
merit, ceea ce poate conduce la prejudicii salariale semnificative.

             Cele două federații au reamintit că:

             În aceste condiții, personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control din învățământul preuniversitar de stat,
precum și personalul didactic auxiliar care au dovedit performanțe deosebite în activitatea desfășurată în ultimii 5 ani (și care astfel
sunt îndreptățiți să participe la concursul în vederea acordării gradației de merit) nu își pot valorifica acest drept legal, întrucât ordinul
pentru aprobarea Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit personalului didactic din învățământul preuniversitar
de stat în sesiunea 2026 nu a fost emis și publicată în Monitorul Oficial al României.



        La data de 27 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret”
au declanșat REFERENDUM-UL pentru consultarea privind GREVA GENERALĂ din 25 mai 2026, precedată de GREVA de
AVERTISMENT din 18 mai 2026, în contextul efectelor generate de Legea nr. 141/2025 și al prevederilor Proiectului legii-cadru a
salarizării, care propune salarii incorecte pentru personalul din învățământul preuniversitar.
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REFERENDUM PENTRU GREVA GENERALĂ

REVENDICĂRI:

12. Aplicarea imediată a dispozițiilor prorogate din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, referitoare la: alocarea anuală a
minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat pentru educație; acordarea primei de pensionare în cuantum de 2 salarii;
acordarea primei de instalare; acordarea distincțiilor și premiilor în bani.

3. Deblocarea ocupării posturilor vacante, nu doar a posturilor
personalului didactic de predare;

4. Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic
auxiliar și personalul administrativ; 

2. Revenirea la efectivele de elevi/ preșcolari/ antepreșcolari la
clasă / grupă reglementate de art. 23 din Legea nr. 198/2023
anterior modificărilor operate prin Legea nr. 141/2025;

1. Revenirea la norma didactică de predare-învăţare-evaluare și
de instruire practică și de evaluare curentă prevăzută la art. 207
din Legea nr. 198/2023;

5. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat la
încetarea contractului individual de muncă;

6. Plata drepturilor salariale cuvenite conform hotărârilor
judecătorești – atât tranșele restante, cât și cele aferente anului
2026;

7. Acordarea drepturilor prevăzute în legislația în vigoare și
contractele colective de muncă aplicabile (decontarea navetei,
plata indemnizației de instalare, acordarea concediului de
odihnă suplimentar stabilit prin contractele colective de muncă
aplicabile etc.);

8. Calculul tarifului pentru activitatea prestată în regim de plata cu ora în raport de norma didactică de predare-învățare-evaluare;

10. Plata sporului pentru muncă suplimentară, fără condiționarea de imposibilitatea acordării de timp liber corespunzător;

11. Respectarea în noua Lege a salarizării unitare (jalon P.N.R.R.) a principiului instituit prin O.U.G. nr. 57/2023, potrivit căruia salariul
de bază al profesorului debutant va fi stabilit la nivelul salariului mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului
asigurărilor sociale de stat, asigurându-se creșterea salariilor pe verticală, în funcție de studii, grad didactic și vechime, astfel încât
salariul profesorului S, grad I, vechime 25 de ani să fie egal cu al medicului specialist;

9. Acordarea sporurilor pentru condiții de muncă personalului din învățământ;

11 MAI 2026 - termen de transmitere a rezultatelor centralizate ale referendumului 



        La data de 24 aprilie 2026,  Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au
emis un comunicat comun prin care au condamnat ferm varianta de proiect a noii legi a salarizării unitare, acuzând autoritățile că
transformă educația într-un domeniu sacrificat politic și bugetar.
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COMUNICAT COMUN - GUVERNUL ROMÂNIEI ÎNGROAPĂ EDUCAȚIA

        Cele două federații consideră că acest proiect reprezintă o încălcare flagrantă a legislației în vigoare, o sfidare directă a
angajamentelor asumate față de sindicate și o dovadă clară că Guvernul României, Președintele României și întreaga clasă politică
tratează educația ca pe un domeniu sacrificabil, nu ca pe fundamentul dezvoltării unei societăți.
                În comunicat se arată că, în ciuda declarațiilor publice făcute de ministrul Educației și Cercetării, Mihai Dimian, potrivit cărora profesorii trebuie
să beneficieze de salarii motivante, care să reflecte importanța muncii lor, proiectul elaborat de Guvern contrazice în mod evident această poziție.

Una dintre cele mai grave probleme semnalate este ignorarea prevederilor OUG nr. 57/2023,
act normativ care stabilește clar că baza de calcul pentru salarizarea profesorului debutant
trebuie raportată la salariul mediu brut pe economie. Federațiile au subliniat că această
obligație legală nu a fost niciodată aplicată, iar noul proiect confirmă, practic, abandonarea ei
completă. 
Dacă această prevedere ar fi fost respectată, salariul brut al unui profesor debutant ar fi trebuit
să ajungă în anul 2026 la aproximativ 8.600 de lei; însă, în proiectul apărut în spațiul public,
acest prag nu este atins, ceea ce menține profesia didactică într-o zonă de subevaluare
financiară și profesională.       

 ,,Proiectul noii legi a salarizării unitare este o decizie politică deliberată de a menține personalul didactic în sărăcie, cu dispreț total față de
lege, față de angajamentele asumate public și față de viitorul acestei țări.
Guvernul Bolojan își asumă, prin acest proiect, o decizie care ignoră consecințele pe termen lung și tratează educația cu o iresponsabilitate
care nu mai poate fi justificată. Este, în fapt, un dispreț instituționalizat față de educație.
Președintele României, Nicușor Dan, votat pentru a veghea la respectarea Constituției și a drepturilor fundamentale ale cetățenilor, a ales
tăcerea complice în fața unui sistem educațional în colaps avansat. În condițiile în care sistemul de învățământ este distrus prin decizii
politice iresponsabile, Președintele României încă nu a găsit timp pentru profesorii acestei țări. Tăcerea Președintelui României în fața
distrugerii educației publice este ea însăși o declarație politică: că în ierarhia priorităților acestui stat, copiii și profesorii nu se află pe agenda
reală a puterii.
În același timp, toate partidele politice care susțin, votează și legitimează această guvernare poartă răspundere directă pentru fiecare
profesor care părăsește sistemul, pentru fiecare tânăr care refuză să intre într-o carieră didactică salarizată la nivel de subzistență, pentru
fiecare copil căruia i se fură dreptul la o educație de calitate. Persistența în această atitudine reprezintă o formă evidentă de iresponsabilitate
în exercitarea actului de guvernare, cu efecte directe asupra unui domeniu esențial pentru funcționarea societății. Continuarea acestei
abordări va amplifica dezechilibrele existente și va transfera costurile acestei iresponsabilități asupra generațiilor viitoare.
Întrebăm public clasa politică a României: Vreți un popor needucat? Vreți o țară din care oamenii capabili pleacă, iar cei rămași sunt
descurajați să mai investească în ei înșiși? Vă asumați direcția în care educația este împinsă în afara priorităților reale ale statului? Aceasta
este traiectoria reală spre care împing politicile educaționale asumate de cei care au guvernat această țară în ultimii ani.”

               Totodată, proiectul introduce o aplatizare considerată inacceptabilă a grilei salariale, diferența dintre salariile profesorilor debutanți și cele ale
cadrelor didactice aflate spre finalul carierei devenind anormal de mică, această abordare distrugând, practic, motivația profesională și afectând grav
atractivitatea sistemului de învățământ. 
             Federațiile consideră revoltător faptul că, după promisiunile repetate privind o lege a salarizării echitabilă și eliminarea dezechilibrelor din Legea
nr. 153/2017, Guvernul condus de Ilie Bolojan propune ca salariul maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar să nu atingă nici măcar
coeficientul 3 pe o scară de salarizare de la 1 la 8. Mai mult, nu a fost respectat nici acordul discutat în anul 2024 între Ministerul Muncii, sindicate și
reprezentanții Băncii Mondiale, potrivit căruia salariul maxim al unui profesor din preuniversitar trebuia să fie egal cu cel al unui medic specialist,
contrazicând inclusiv principiile asumate în dialogul cu Banca Mondială, unde salarizarea adecvată a personalului didactic a fost recunoscută
drept o condiție esențială pentru funcționarea și reforma reală a sistemului educațional.

În finalul comunicatului, FSLI și FSE „SPIRU HARET" au solicitat:

Respectarea integrală a prevederilor OUG nr. 57/2023 privind baza de calcul a salarizării personalului didactic;
Corectarea de urgență a proiectului de lege a salarizării unitare apărut în spațiul public, în concordanță deplină
cu angajamentele asumate față de sindicate și față de instituțiile financiare internaționale.

               Totodată, cele două federații au avertizat că, dacă Guvernul României, Președintele României și partidele politice vor continua să
ignore realitatea din educație, acțiunile de protest vor fi intensificate, utilizând toate formele legale aflate la dispoziție pentru apărarea
drepturilor salariaților din sistem și a dreptului copiilor la o educație de calitate.



            La data de 24 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis către Ministerul Educației și Cercetării adresa comună nr. 162/373, în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informațiile de interes public, cerând clarificări privind modul în care instituția aplică măsurile de reducere a cheltuielilor de
personal prevăzute de OUG nr. 7/2026.
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SOLICITARE: RETRAGEREA CIRCULAREI PRIVIND REDUCEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE

             Cele două federații sindicale consideră că această solicitare este nelegală, abuzivă și contravine atât Contractului Colectiv de
Muncă, cât și prevederilor exprese ale legislației în vigoare.
          S-a atras atenția că documentul a fost emis fără consultarea prealabilă a federațiilor sindicale reprezentative, deși această obligație este
prevăzută expres de art. 4 alin. (1) din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar. FSLI și
FSE „Spiru Haret” au subliniat că orice măsură care afectează personalul din sistemul de învățământ trebuie discutată anterior cu partenerii sociali,
iar ignorarea acestei obligații reprezintă o încălcare directă a dialogului social și a cadrului contractual în vigoare.
               Deși circulara invocă prevederile art. XLIX din O.U.G. nr. 7/2026 ca temei
legal, tocmai acest articol exceptează explicit unitățile și instituțiile din
învățământul de stat de la măsura reducerii cheltuielilor de personal. Astfel,
solicitarea adresată inspectoratelor școlare și unităților de educație extrașcolară
de a raporta reduceri de cheltuieli de personal contravine flagrant actului
normativ invocat ca justificare. Federațiile au subliniat, totodată, că unitățile de
educație extrașcolară — cluburi sportive școlare, palate și cluburi ale copiilor,
centre de excelență — fac parte din rețeaua școlară națională și din sistemul
național de învățământ preuniversitar, potrivit Legii nr. 198/2023. Prin urmare, și
acestea beneficiază de excepția prevăzută de lege, iar Ministerul nu le putea
obliga să reducă cheltuielile de personal. Același raționament se aplică și
inspectoratelor școlare, care sunt instituții ale învățământului preuniversitar în
temeiul mai multor articole din aceeași lege.
          În adresa transmisă, se respinge și argumentul potrivit căruia finanțarea acestor unități de către Ministerul Educației ar justifica includerea
lor în procesul de reducere a cheltuielilor, arătând că acest aspect nu modifică statutul lor juridic și nu poate anula protecția prevăzută de lege.  
În ceea ce privește inspectoratele școlare, sindicatele arată că acestea sunt, fără echivoc, instituții care funcționează în cadrul învățământului
preuniversitar, fiind reglementate expres de Legea nr. 198/2023. Prin urmare, inspectoratele școlare, cât și unitățile de educație extrașcolară fac
parte din categoria instituțiilor exceptate de la măsurile de reducere a cheltuielilor de personal în anul 2026, iar circulara transmisă de minister
contrazice direct această realitate juridică.

          În acest context, FSLI și FSE „Spiru Haret” au solicitat ministrului educației și cercetării, Mihai Dimian, revocarea de urgență a
Circularei nr. 26564/17.04.2026.

            La data de 20 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis către Ministerul Educației și Cercetării adresa comună nr. 156/365, prin care au solicitat revocarea imediată a
Circularei nr. 26564/17.04.2026, referitoare la transmiterea datelor privind reducerea cheltuielilor de personal în anul 2026 față de
anul 2025. Circulara vizează inspectoratele școlare și unitățile de educație extrașcolară, solicitând raportarea cu celeritate a datelor
privind diminuarea cheltuielilor de personal, în contextul aplicării unor măsuri de restrângere bugetară.

            Prin această adresă, cele două federații au solicitat, în copie, toate documentele emise de
Ministerul Educației și Cercetării către unitățile și instituțiile aflate în subordine, altele decât cele din
învățământul preuniversitar, prin care s-a cerut raportarea datelor privind reducerea cheltuielilor de
personal în anul 2026 față de anul 2025.
             Totodată, sindicatele au ceru să fie comunicate măsurile concrete dispuse de minister pentru
aplicarea prevederilor art. XLIX din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, act normativ care
reglementează această reducere de cheltuieli.

             În lipsa furnizării acestor informații, FSLI și FSE „Spiru Haret” vor considera că singurele instituții supuse măsurii de reducere a
cheltuielilor de personal sunt exact cele vizate de Circulara nr. 26564/17.04.2026, respectiv inspectoratele școlare și unitățile de
educație extrașcolară, ceea ce ar confirma încălcarea directă a dispozițiilor exprese din OUG nr. 7/2026.

SOLICITARE DE CLARIFICĂRI PRIVIND REDUCERILE DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE



        La data de 2 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis Ministerului Educației și Cercetării adresa comună nr. 144/347, prin care au solicitat modificarea aplicației
EduSAL și deblocarea urgentă a plății integrale a sumelor datorate salariaților din învățământ în baza hotărârilor judecătorești
definitive.

          FSLI și „Spiru Haret” au reamintit că hotărârile judecătorești definitive reprezintă titluri executorii obligatorii, conform art. 435 din Codul de

procedură civilă, iar neexecutarea acestora poate constitui infracțiune, potrivit art. 287 alin. (1) lit. e) din Codul penal. Mai mult, Contractul Colectiv de

Muncă Unic la nivel de sector învățământ preuniversitar prevede clar obligația unităților de învățământ și a ordonatorilor de credite de a calcula,

transmite și plăti integral aceste drepturi, precum și răspunderea disciplinară a celor care întârzie sau refuză plata acestora.

          Federațiile au respins ferm ideea existenței unei limite de 10.000 de lei per beneficiar, arătând că niciun act normativ nu instituie o astfel de

plafonare. Dimpotrivă, O.MC nr. 3226/2026 stabilește expres că sumele aferente tranșelor scadente în anul 2026 trebuie achitate integral până la 31

decembrie 2026.     

             Situația este cu atât mai gravă cu cât numeroși salariați beneficiază de mai multe hotărâri judecătorești privind drepturi salariale diferite:    
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DEMERSURI PENTRU PLATA INTEGRALĂ A DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ

         Demersul vine în urma numeroaselor sesizări primite din teritoriu, potrivit cărora mai multe inspectorate școlare au transmis
unităților de învățământ că sumele care depășesc pragul de 10.000 de lei per beneficiar nu vor fi incluse la plată în statul lunii martie
2026, urmând să fie supuse unor verificări suplimentare și achitate ulterior.

            Federațiile sindicale au atras atenția că o asemenea practică nu are fundament

legal, este discriminatorie și contravine obligației statului de a executa integral

hotărârile judecătorești definitive. Totodată, s-a subliniat că Ministerul Educației și

Cercetării, în calitate de ordonator principal de credite, are obligația de a asigura

plata integrală a drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești, în funcție de

tranșa anuală prevăzută pentru anul 2026.

         De asemenea, s-a semnalat și existența unor situații în care angajaților din

educație nu li s-au achitat drepturile stabilite prin hotărâri judecătorești privind

majorările salariale prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017, ci doar diferențele

aferente OUG nr. 48/2022, fără calculul dobânzii legale penalizatoare și fără

actualizarea cu rata inflației, deși instanțele dispuseseră explicit aceste sume.

plata majorărilor/creșterilor salariale prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice;
plata salariului de bază cuvenit prin utilizarea tranșelor de vechime în învățământ, instituite prin
Hotărârea Guvernului nr. 38/2017;
stabilirea cuantumului indemnizației de concediu de odihnă cu luarea în calcul a indemnizației de
hrană;
plata indemnizației de concediu de odihnă pentru activitatea desfășurată în baza unui contract
individual de muncă încheiat în regim de plata cu ora;
plata sporului pentru condiții de muncă etc. 

           În multe cazuri, anul 2026 reprezintă ultima tranșă de plată, de 35% din valoarea titlului executoriu, ceea ce face ca sumele
datorate să depășească semnificativ plafonul informal invocat.

În acest context, cele două federații au solicitat, în regim de urgență:

DEBLOCAREA APLICAȚIEI EduSAL astfel încât să se asigure PLATA INTEGRALĂ A DIFERENȚELOR DE DREPTURI
SALARIALE CARE SE CUVIN SALARIAȚILOR DIN ÎNVĂȚĂMÂNT potrivit hotărârilor judecătorești definitive, ÎN CUANTUMUL
CUVENIT, în raport de tranșa care trebuie achitată în anul 2026;
ALOCAREA SUMELOR necesare pentru achitarea integrală a tranșelor aferente anului 2026 din titlurile executorii, astfel
cum au dispus instanțele judecătorești (inclusiv acolo unde, din eroare, salariaților li s-au achitat sume conform O.U.G. nr.
48/2022);

transmiterea de INSTRUCȚIUNI către inspectoratele școlare, astfel încât acestea să avizeze statele de plată, indiferent de
cuantumul sumelor prevăzute ca drepturi salariale acordate prin hotărâri judecătorești.

RESPECTAREA HOTĂRÂRILOR JUDECĂTOREȘTI NU ESTE O OPȚIUNE, CI O OBLIGAȚIE LEGALĂ A STATULUI.



           La data de 1 aprilie 2026, federațiile sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și
Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” – au transmis un comunicat prin care condamnă ferm decizia Ministerului
Educației de a bloca plata drepturilor salariale cuvenite cadrelor didactice, stabilite prin hotărâri judecătorești definitive.
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COMUNICAT COMUN - MINISTERUL EDUCAȚIEI BLOCHEAZĂ PLATA DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ
DE CADRELE DIDACTICE!

              Cele două federații sindicale au reacționat ferm față de blocarea plății drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești definitive
pentru cadrele didactice, acuzând Ministerul Educației și Cercetării de o practică abuzivă și lipsită de orice fundament legal.
    

Potrivit informațiilor transmise din teritoriu, plata sumelor programate pentru luna
aprilie 2026 a fost amânată în situațiile în care valoarea acestora depășește pragul
de 10.000 de lei, deși verificările și auditul realizat la nivel local au confirmat deja
corectitudinea calculelor.
Sindicatele au subliniat că acest blocaj administrativ persistă fără existența unei baze
legale și în contradicție directă cu hotărârile definitive pronunțate de instanțele
judecătorești.

         În comunicatul transmis, sindicatele au avertizat, totodată, că refuzul de a respecta deciziile instanțelor transmite un semnal extrem de
periculos într-un sistem deja afectat de instabilitate, subfinanțare și lipsă de predictibilitate.
          În acest context, FSLI și FSE „Spiru Haret” au solicitat public Ministerului Educației și Cercetării și ministrului Mihai Dimian să dispună de
urgență plata integrală a sumelor datorate cadrelor didactice, fără întârzieri artificiale și fără interpretări administrative care contrazic legea.
            

       Totodată, cele două federații au anunțat că vor utiliza toate pârghiile
legale și sindicale pentru a asigura executarea integrală a acestor obligații și
pentru a opri orice practică abuzivă de reținere a drepturilor financiare
obținute în instanță.

             FSLI și FSE „Spiru Haret” consideră că situația este una extrem de gravă, întrucât Ministerul Educației ajunge, în mod implicit,
să refuze executarea unor sentințe obligatorii, ceea ce afectează direct drepturile salariaților din învățământ.

,,Orice tentativă de amânare nejustificată reprezintă nu doar o privare a colegilor noștri de drepturile lor legale, ci și un
atac direct la adresa principiilor statului de drept. Neexecutarea hotărârilor judecătorești creează un precedent
periculos, punând sub semnul întrebării însăși funcționarea mecanismelor democratice și afectând grav încrederea în
instituțiile publice.”

      Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!
    Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare, iar consilierii

juridici ai federației îți vor răspunde.     
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Legea nr. 56/2026 pentru modificarea și completarea art. 93 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 364 din 30 aprilie 2026;
Legea nr. 51/2026 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 1/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul

educației, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 309 din 17 aprilie 2026;
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 29/2026 pentru completarea art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum și pentru

abrogarea art. LXX din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 313 din 20 aprilie 2026;
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative și luarea unor măsuri în domeniul educației,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 310 din 20 aprilie 2026;
Hotărârea Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de

majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din

fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 358 din 30 aprilie 2026;
Hotărârea Guvernului nr. 192/2026 privind aprobarea domeniilor și programelor de studii universitare de master acreditate și a numărului maxim de studenți

ce pot fi școlarizați în anul universitar 2026-2027, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 296 din 15 aprilie 2026;
Anexele nr. 1-5 la Hotărârea Guvernului nr. 191/2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și

a structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2026-2027, din 02.04.2026, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 294
bis din 14 aprilie 2026;
Hotărârea Guvernului nr. 191/2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii

instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2026-2027, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 294 din 14 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3739/2026 pentru modificarea anexei nr. 3 la Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului

nr. 5.219/2010 privind recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute la examene cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor

lingvistice în limbi străine și la examene cu recunoaștere europeană pentru certificarea competențelor digitale cu probele de evaluare a competențelor

lingvistice într-o limbă de circulație internațională studiată pe parcursul învățământului liceal, respectiv de evaluare a competențelor digitale, din cadrul

examenului de bacalaureat, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 348 din 29 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3706/2026 pentru modificarea și completarea Metodologiei-cadru de înscriere a copiilor în unități de

învățământ preuniversitar cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar și în servicii de educație timpurie complementare, aprobată

prin Ordinul ministrului educației nr. 4.018/2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 343 din 28 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3707/2026 privind aprobarea Calendarului înscrierii copiilor antepreșcolari și preșcolari în anul școlar 2026-
2027 în unități de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar și în servicii de educație timpurie

complementare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 343 din 28 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3702/2026 pentru completarea Normelor metodologice privind încadrarea şi promovarea personalului-
suport pentru activităţile de cercetare-dezvoltare şi inovare pe funcţii şi trepte profesionale, aprobate prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr.

6.909/2025, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 338 din 28 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3708/2026 pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului educației și cercetării nr. 6.058/2025
privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru absolvenții clasei a VIII-a în anul școlar 2025-2026, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 323 din 23 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3461/2026 pentru modificarea și completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a

competențelor profesionale obținute în contexte de învățare nonformală și informală, aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 6.390/2025,
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 322 din 23 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3616/2026 privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării

de calculatoare pentru anul 2026, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3609/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea exercițiului național de metaranking, publicat

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3608/2026 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare destinate subvenției pentru

transportul local în comun al studenților, repartizate instituțiilor de învățământ superior acreditate din România, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea

I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3485/2026 privind aprobarea Regulamentului pentru concursurile naționale organizate de Ministerul

Educației și Cercetării în vederea obținerii burselor acordate în baza documentelor de colaborare bilaterală sau a ofertelor unilaterale ale altor state, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 282 din 7 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3509/2026 privind aprobarea programei școlare pentru disciplina Economie circulară și consum

responsabil, opțional integrat din oferta națională, clasa a VII-a, învățământ gimnazial, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 268 din 2 aprilie
2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3454/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia elevului din oferta

școlii (CDEOȘ), pentru învățământul preuniversitar primar, gimnazial și liceal, filierele teoretică și vocațională și a Metodologiei privind proiectarea și aprobarea

curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru învățământul liceal, filiera tehnologică, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.

266 din 2 aprilie 2026;
Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3490/2026 privind aprobarea Metodologiei de înscriere în clasa a IX-a, în anul școlar 2026-2027, a elevilor

care au obținut, pe parcursul gimnaziului, premiul I la etapa națională a olimpiadelor școlare organizate și finanțate de Ministerul Educației și Cercetării sau au

obținut premiul I, II sau III la competiții internaționale recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 258
din 1 aprilie 2026.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, 
ÎN LUNA APRILIE 2026
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BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

       Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL,
CEC Bank și EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele/
serviciile pe care acestea le comericializează.  În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat
trebuie să solicite organizației județene o adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat. 

Începând cu luna aprilie 2024,
membrii de sindicat ai FSLI

beneficiază, la SYNEVO, de reduceri
de 10 - 20% la analize.

Începând cu luna septembrie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la CEC
BANK, de oferte speciale:

1.  Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA
COMPLETĂ) cu avantaje suplimentare;

2.  Carduri de credit (cu avantaje față de produse similare);
3.  Credite în condiții speciale oferite de CEC Bank (față de grila standard), în cazul optării
pentru virarea recurentă a veniturilor prin conturile deschise.


	NUMĂRUL  26
	APRILIE  2026
	FEDERAȚIA SINDICATELOR LIBERE DIN ÎNVĂȚĂMÂNT
	FSLI INFO
	JURNAL INFORMATIV
	PROTEST LA SEDIUL MINISTERULUI EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
	CONVOCAREA DE URGENȚĂ A COMISIEI PARITARE
	SOLICITARE: RETRAGEREA CIRCULAREI PRIVIND REDUCEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE
	APROBAREA METODOLOGIEI PENTRU GRADAȚIA DE MERIT
	REFERENDUM PENTRU GREVA GENERALĂ
	GUVERNUL ROMÂNIEI ÎNGROAPĂ EDUCAȚIA
	DEMERSURI PENTRU PLATA INTEGRALĂ A DREPTURILOR  CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ
	COMUNICAT COMUN - MINISTERUL EDUCAȚIEI BLOCHEAZĂ PLATA DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ DE CADRELE DIDACTICE
	ACTE NORMATIVE relevante din educație, publicate în Monitorul Oficial al României, în luna APRILIE 2026

	NOI BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

	PROTEST LA SEDIUL MINISTERULUI EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
	La data de 29 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au organizat o amplă acțiune de protest în fața Ministerului Educației și Cercetării, ca reacție față de măsurile care afectează direct personalul din educație și destabilizează întregul sistem de învățământ.
	Peste 300 de lideri și membri de sindicat din întreaga țară au fost prezenți la protest pentru a transmite un mesaj ferm autorităților: educația nu mai poate fi tratată ca un domeniu asupra căruia se aplică permanent măsuri de austeritate.
	Principalele nemulțumiri au vizat Circulara nr. 26564/17.04.2026 privind reducerea cheltuielilor de personal în anul 2026 pentru unitățile de educație extrașcolară, precum și proiectul noii Legi a salarizării unitare, apărut neoficial în spațiul public și considerat profund nedrept pentru personalul din învățământ. Protestatarii au condamnat măsurile de reducere cu 10% a cheltuielilor de personal din Palatele Copiilor, Cluburile Sportive Școlare, Centrele de Excelență și inspectoratele școlare județene, arătând că aceste decizii afectează nu doar angajații, ci și calitatea serviciilor educaționale oferite elevilor.
	Liderii sindicali au subliniat că aceste structuri fac parte integrantă din sistemul de învățământ și nu pot fi tratate ca simple centre de cost asupra cărora se aplică reduceri bugetare arbitrare. În același timp, proiectul noii Legi a salarizării unitare a fost criticat pentru faptul că ignoră angajamentele asumate anterior față de sindicate și menține profesorii într-o zonă de subfinanțare și lipsă de predictibilitate profesională.
	La finalul acțiunii de protest, o delegație formată din reprezentanți ai celor două federații sindicale au participat la o discuție cu reprezentanți ai MEC. La ieșirea de la discuții, vicepreședintele FSLI, George Purcaru a declarat că au cerut retragerea notei trimise în teritoriu privind reducerea cheltuielilor de personal la palate, cluburi și centre de excelență, invocând articolul 49 din OUG nr. 7/2026, care exceptează explicit instituțiile din învățământ de la astfel de măsuri. De asemenea, au declarat că ar urma convocarea Comisiei Paritare pentru lămurirea aspectelor juridice, însă , dacă problemele din educație nu vor fi rezolvate — inclusiv cele legate de viitoarea lege a salarizării, care contrazice angajamentele asumate față de sindicate și față de Banca Mondială —, vor declanșa grevă generală pe termen nelimitat începând cu data de 25 mai 2026, în prezent derulându-se referendumul în acest sens.


	SOLICITARE CĂTRE MEC: CONVOCAREA DE URGENȚĂ A COMISIEI PARITARE
	La data de 28 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis adresa comună nr. 168/381 către Ministerul Educației și Cercetării, prin care au solicitat convocarea de urgență a comisiei paritare de la nivelul ministerului, pentru analizarea Circularei nr. 26564/17.04.2026 privind reducerea cheltuielilor de personal în anul 2026 pentru inspectoratele școlare și unitățile de educație extrașcolară.
	Cele două federații, semnatare ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, consideră că această circulară a fost emisă cu încălcarea prevederilor contractuale și solicită clarificarea urgentă a modului în care ministerul încearcă să aplice aceste măsuri administrative.
	În adresă, se menționează că Circulara nr. 26564/17.04.2026 încalcă dispozițiile obligatorii ale Contractului Colectiv de Muncă, în primul rând pentru că nu a fost discutată anterior cu reprezentanții federațiilor sindicale, așa cum prevăd expres art. 4 alin. (1) și (2) din contract. Federațiile au atras atenția că orice măsură care afectează personalul din sistem trebuie supusă dialogului social real și nu poate fi impusă unilateral printr-o simplă circulară administrativă. Mai mult, s-a semnalat că macheta anexă a circularei conține rubrici care vizează renunțarea de către salariați la anumite drepturi sau la drepturi prevăzute de lege, fapt considerat grav și aflat în contradicție directă cu art. 66 din Contractul Colectiv de Muncă.
	Această situație este considerată de liderii sindicali inacceptabilă, întrucât drepturile salariale și profesionale ale angajaților din educație nu pot fi diminuate sau abandonate prin formulare administrative sau presiuni indirecte.             În acest context, cele două federații au solicitat ministrului Mihai Dimian convocarea imediată a comisiei paritare pentru discutarea situației și adoptarea unei hotărâri clare privind legalitatea și aplicarea acestei circulare.
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	SOLICITARE: APROBAREA METODOLOGIEI PENTRU GRADAȚIA DE MERIT 2026
	La data de 28 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis  adresa comună nr. 167/382 către Ministerul Educației și Cercetării, prin care au solicitat discutarea și aprobarea de urgență a Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de merit pentru personalul didactic din învățământul preuniversitar de stat, sesiunea 2026.
	Cele două federații au solicitat ca proiectul metodologiei să fie analizat și avizat în cadrul Comisiei de Dialog Social de la nivelul MEC, urmat de aprobarea prin ordin de ministru și publicarea rapidă în Monitorul Oficial, astfel încât procedura să se poată desfășura în termenul legal.
	Federațiile sindicale au atras atenția că, potrivit art. 217 alin. (1) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, personalul didactic beneficiază de gradație de merit acordată prin concurs, aceasta reprezentând 25% din salariul de bază și fiind acordată pentru 16% din posturile didactice existente la nivel județean și al municipiului București, pe o perioadă de 5 ani. Conform practicii și cadrului legal, metodologia trebuie aprobată anual, cel târziu în luna aprilie, pentru ca toate etapele concursului să poată fi parcurse la timp, iar ordinul de ministru privind listele beneficiarilor să fie emis până la 31 august. Plata efectivă a gradației trebuie să înceapă de la 1 septembrie 2026.              Până la momentul transmiterii adresei, Ministerul Educației și Cercetării nu a pus în discuția partenerilor sociali sau în dezbatere publică și nici nu a supus avizării Comisiei de Dialog Social de la nivelul ministerului proiectul metodologiei și criteriilor în cauză.

	În aceste condiții, personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar de stat, precum și personalul didactic auxiliar care au dovedit performanțe deosebite în activitatea desfășurată în ultimii 5 ani (și care astfel sunt îndreptățiți să participe la concursul în vederea acordării gradației de merit) nu își pot valorifica acest drept legal, întrucât ordinul pentru aprobarea Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat în sesiunea 2026 nu a fost emis și publicată în Monitorul Oficial al României.
	FSLI și FSE „Spiru Haret” au subliniat că această întârziere afectează direct personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare și control, precum și personalul didactic auxiliar care a obținut rezultate profesionale deosebite în ultimii cinci ani și care este îndreptățit să participe la concurs. În lipsa metodologiei aprobate, acești angajați nu își pot valorifica dreptul legal la gradația de merit, ceea ce poate conduce la prejudicii salariale semnificative.
	Cele două federații au reamintit că:
	gradația de merit este o majorare cu 25 % a salariului de bază aflat în plată;
	de acest drept beneficiază 16% din personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control și din personalul didactic auxiliar;
	câștigătorii concursului beneficiază de acest drept salarial pentru o perioadă de 5 ani începând cu data de 1 septembrie 2026.

	Pentru a se evita prejudicierea drepturilor de natură salarială ale personalului didactic îndreptățit, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” au solicitat ministrului educației și cercetării să dispună, în regim de urgență, toate măsurile necesare pentru ca Metodologia și criteriile privind acordarea gradaţiei de merit personalului didactic din învăţământul preuniversitar de stat în sesiunea 2026 să fie aprobate și publicate în Monitorul Oficial al României.
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	REFERENDUM PENTRU GREVA GENERALĂ
	La data de 27 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au declanșat REFERENDUM-UL pentru consultarea privind GREVA GENERALĂ din 25 mai 2026, precedată de GREVA de AVERTISMENT din 18 mai 2026, în contextul efectelor generate de Legea nr. 141/2025 și al prevederilor Proiectului legii-cadru a salarizării, care propune salarii incorecte pentru personalul din învățământul preuniversitar.

	REVENDICĂRI:
	1. Revenirea la norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi de instruire practică şi de evaluare curentă prevăzută la art. 207 din Legea nr. 198/2023;
	2. Revenirea la efectivele de elevi/ preșcolari/ antepreșcolari la clasă / grupă reglementate de art. 23 din Legea nr. 198/2023 anterior modificărilor operate prin Legea nr. 141/2025;
	3. Deblocarea ocupării posturilor vacante, nu doar a posturilor personalului didactic de predare;
	4. Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar și personalul administrativ;
	5. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat la încetarea contractului individual de muncă;
	6. Plata drepturilor salariale cuvenite conform hotărârilor judecătorești – atât tranșele restante, cât și cele aferente anului 2026;
	7. Acordarea drepturilor prevăzute în legislația în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile (decontarea navetei, plata indemnizației de instalare, acordarea concediului de odihnă suplimentar stabilit prin contractele colective de muncă aplicabile etc.);
	8. Calculul tarifului pentru activitatea prestată în regim de plata cu ora în raport de norma didactică de predare-învățare-evaluare;
	9. Acordarea sporurilor pentru condiții de muncă personalului din învățământ;
	10. Plata sporului pentru muncă suplimentară, fără condiționarea de imposibilitatea acordării de timp liber corespunzător;
	11. Respectarea în noua Lege a salarizării unitare (jalon P.N.R.R.) a principiului instituit prin O.U.G. nr. 57/2023, potrivit căruia salariul de bază al profesorului debutant va fi stabilit la nivelul salariului mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat, asigurându-se creșterea salariilor pe verticală, în funcție de studii, grad didactic și vechime, astfel încât salariul profesorului S, grad I, vechime 25 de ani să fie egal cu al medicului specialist;
	12. Aplicarea imediată a dispozițiilor prorogate din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, referitoare la: alocarea anuală a minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat pentru educație; acordarea primei de pensionare în cuantum de 2 salarii; acordarea primei de instalare; acordarea distincțiilor și premiilor în bani.
	11 MAI 2026 - termen de transmitere a rezultatelor centralizate ale referendumului
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	GUVERNUL ROMÂNIEI ÎNGROAPĂ EDUCAȚIA
	COMUNICAT COMUN -
	La data de 24 aprilie 2026,  Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au emis un comunicat comun prin care au condamnat ferm varianta de proiect a noii legi a salarizării unitare, acuzând autoritățile că transformă educația într-un domeniu sacrificat politic și bugetar.
	Cele două federații consideră că acest proiect reprezintă o încălcare flagrantă a legislației în vigoare, o sfidare directă a angajamentelor asumate față de sindicate și o dovadă clară că Guvernul României, Președintele României și întreaga clasă politică tratează educația ca pe un domeniu sacrificabil, nu ca pe fundamentul dezvoltării unei societăți.                 În comunicat se arată că, în ciuda declarațiilor publice făcute de ministrul Educației și Cercetării, Mihai Dimian, potrivit cărora profesorii trebuie să beneficieze de salarii motivante, care să reflecte importanța muncii lor, proiectul elaborat de Guvern contrazice în mod evident această poziție.
	Una dintre cele mai grave probleme semnalate este ignorarea prevederilor OUG nr. 57/2023, act normativ care stabilește clar că baza de calcul pentru salarizarea profesorului debutant trebuie raportată la salariul mediu brut pe economie. Federațiile au subliniat că această obligație legală nu a fost niciodată aplicată, iar noul proiect confirmă, practic, abandonarea ei completă.  Dacă această prevedere ar fi fost respectată, salariul brut al unui profesor debutant ar fi trebuit să ajungă în anul 2026 la aproximativ 8.600 de lei; însă, în proiectul apărut în spațiul public, acest prag nu este atins, ceea ce menține profesia didactică într-o zonă de subevaluare financiară și profesională.
	Totodată, proiectul introduce o aplatizare considerată inacceptabilă a grilei salariale, diferența dintre salariile profesorilor debutanți și cele ale cadrelor didactice aflate spre finalul carierei devenind anormal de mică, această abordare distrugând, practic, motivația profesională și afectând grav atractivitatea sistemului de învățământ.               Federațiile consideră revoltător faptul că, după promisiunile repetate privind o lege a salarizării echitabilă și eliminarea dezechilibrelor din Legea nr. 153/2017, Guvernul condus de Ilie Bolojan propune ca salariul maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar să nu atingă nici măcar coeficientul 3 pe o scară de salarizare de la 1 la 8. Mai mult, nu a fost respectat nici acordul discutat în anul 2024 între Ministerul Muncii, sindicate și reprezentanții Băncii Mondiale, potrivit căruia salariul maxim al unui profesor din preuniversitar trebuia să fie egal cu cel al unui medic specialist, contrazicând inclusiv principiile asumate în dialogul cu Banca Mondială, unde salarizarea adecvată a personalului didactic a fost recunoscută drept o condiție esențială pentru funcționarea și reforma reală a sistemului educațional.
	,,Proiectul noii legi a salarizării unitare este o decizie politică deliberată de a menține personalul didactic în sărăcie, cu dispreț total față de lege, față de angajamentele asumate public și față de viitorul acestei țări. Guvernul Bolojan își asumă, prin acest proiect, o decizie care ignoră consecințele pe termen lung și tratează educația cu o iresponsabilitate care nu mai poate fi justificată. Este, în fapt, un dispreț instituționalizat față de educație. Președintele României, Nicușor Dan, votat pentru a veghea la respectarea Constituției și a drepturilor fundamentale ale cetățenilor, a ales tăcerea complice în fața unui sistem educațional în colaps avansat. În condițiile în care sistemul de învățământ este distrus prin decizii politice iresponsabile, Președintele României încă nu a găsit timp pentru profesorii acestei țări. Tăcerea Președintelui României în fața distrugerii educației publice este ea însăși o declarație politică: că în ierarhia priorităților acestui stat, copiii și profesorii nu se află pe agenda reală a puterii. În același timp, toate partidele politice care susțin, votează și legitimează această guvernare poartă răspundere directă pentru fiecare profesor care părăsește sistemul, pentru fiecare tânăr care refuză să intre într-o carieră didactică salarizată la nivel de subzistență, pentru fiecare copil căruia i se fură dreptul la o educație de calitate. Persistența în această atitudine reprezintă o formă evidentă de iresponsabilitate în exercitarea actului de guvernare, cu efecte directe asupra unui domeniu esențial pentru funcționarea societății. Continuarea acestei abordări va amplifica dezechilibrele existente și va transfera costurile acestei iresponsabilități asupra generațiilor viitoare. Întrebăm public clasa politică a României: Vreți un popor needucat? Vreți o țară din care oamenii capabili pleacă, iar cei rămași sunt descurajați să mai investească în ei înșiși? Vă asumați direcția în care educația este împinsă în afara priorităților reale ale statului? Aceasta este traiectoria reală spre care împing politicile educaționale asumate de cei care au guvernat această țară în ultimii ani.”

	În finalul comunicatului, FSLI și FSE „SPIRU HARET" au solicitat:
	Respectarea integrală a prevederilor OUG nr. 57/2023 privind baza de calcul a salarizării personalului didactic;
	Corectarea de urgență a proiectului de lege a salarizării unitare apărut în spațiul public, în concordanță deplină cu angajamentele asumate față de sindicate și față de instituțiile financiare internaționale.

	Totodată, cele două federații au avertizat că, dacă Guvernul României, Președintele României și partidele politice vor continua să ignore realitatea din educație, acțiunile de protest vor fi intensificate, utilizând toate formele legale aflate la dispoziție pentru apărarea drepturilor salariaților din sistem și a dreptului copiilor la o educație de calitate.
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	SOLICITARE DE CLARIFICĂRI PRIVIND REDUCERILE DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE
	La data de 24 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis către Ministerul Educației și Cercetării adresa comună nr. 162/373, în baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cerând clarificări privind modul în care instituția aplică măsurile de reducere a cheltuielilor de personal prevăzute de OUG nr. 7/2026.
	Prin această adresă, cele două federații au solicitat, în copie, toate documentele emise de Ministerul Educației și Cercetării către unitățile și instituțiile aflate în subordine, altele decât cele din învățământul preuniversitar, prin care s-a cerut raportarea datelor privind reducerea cheltuielilor de personal în anul 2026 față de anul 2025.              Totodată, sindicatele au ceru să fie comunicate măsurile concrete dispuse de minister pentru aplicarea prevederilor art. XLIX din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, act normativ care reglementează această reducere de cheltuieli.

	În lipsa furnizării acestor informații, FSLI și FSE „Spiru Haret” vor considera că singurele instituții supuse măsurii de reducere a cheltuielilor de personal sunt exact cele vizate de Circulara nr. 26564/17.04.2026, respectiv inspectoratele școlare și unitățile de educație extrașcolară, ceea ce ar confirma încălcarea directă a dispozițiilor exprese din OUG nr. 7/2026.

	SOLICITARE: RETRAGEREA CIRCULAREI PRIVIND REDUCEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL DIN EDUCAȚIE
	La data de 20 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis către Ministerul Educației și Cercetării adresa comună nr. 156/365, prin care au solicitat revocarea imediată a Circularei nr. 26564/17.04.2026, referitoare la transmiterea datelor privind reducerea cheltuielilor de personal în anul 2026 față de anul 2025. Circulara vizează inspectoratele școlare și unitățile de educație extrașcolară, solicitând raportarea cu celeritate a datelor privind diminuarea cheltuielilor de personal, în contextul aplicării unor măsuri de restrângere bugetară.
	Cele două federații sindicale consideră că această solicitare este nelegală, abuzivă și contravine atât Contractului Colectiv de Muncă, cât și prevederilor exprese ale legislației în vigoare.           S-a atras atenția că documentul a fost emis fără consultarea prealabilă a federațiilor sindicale reprezentative, deși această obligație este prevăzută expres de art. 4 alin. (1) din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar. FSLI și FSE „Spiru Haret” au subliniat că orice măsură care afectează personalul din sistemul de învățământ trebuie discutată anterior cu partenerii sociali, iar ignorarea acestei obligații reprezintă o încălcare directă a dialogului social și a cadrului contractual în vigoare.
	Deși circulara invocă prevederile art. XLIX din O.U.G. nr. 7/2026 ca temei legal, tocmai acest articol exceptează explicit unitățile și instituțiile din învățământul de stat de la măsura reducerii cheltuielilor de personal. Astfel, solicitarea adresată inspectoratelor școlare și unităților de educație extrașcolară de a raporta reduceri de cheltuieli de personal contravine flagrant actului normativ invocat ca justificare. Federațiile au subliniat, totodată, că unitățile de educație extrașcolară — cluburi sportive școlare, palate și cluburi ale copiilor, centre de excelență — fac parte din rețeaua școlară națională și din sistemul național de învățământ preuniversitar, potrivit Legii nr. 198/2023. Prin urmare, și acestea beneficiază de excepția prevăzută de lege, iar Ministerul nu le putea obliga să reducă cheltuielile de personal. Același raționament se aplică și inspectoratelor școlare, care sunt instituții ale învățământului preuniversitar în temeiul mai multor articole din aceeași lege.
	În adresa transmisă, se respinge și argumentul potrivit căruia finanțarea acestor unități de către Ministerul Educației ar justifica includerea lor în procesul de reducere a cheltuielilor, arătând că acest aspect nu modifică statutul lor juridic și nu poate anula protecția prevăzută de lege.  În ceea ce privește inspectoratele școlare, sindicatele arată că acestea sunt, fără echivoc, instituții care funcționează în cadrul învățământului preuniversitar, fiind reglementate expres de Legea nr. 198/2023. Prin urmare, inspectoratele școlare, cât și unitățile de educație extrașcolară fac parte din categoria instituțiilor exceptate de la măsurile de reducere a cheltuielilor de personal în anul 2026, iar circulara transmisă de minister contrazice direct această realitate juridică.
	În acest context, FSLI și FSE „Spiru Haret” au solicitat ministrului educației și cercetării, Mihai Dimian, revocarea de urgență a Circularei nr. 26564/17.04.2026.
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	DEMERSURI PENTRU PLATA INTEGRALĂ A DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ
	La data de 2 aprilie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis Ministerului Educației și Cercetării adresa comună nr. 144/347, prin care au solicitat modificarea aplicației EduSAL și deblocarea urgentă a plății integrale a sumelor datorate salariaților din învățământ în baza hotărârilor judecătorești definitive.
	Demersul vine în urma numeroaselor sesizări primite din teritoriu, potrivit cărora mai multe inspectorate școlare au transmis unităților de învățământ că sumele care depășesc pragul de 10.000 de lei per beneficiar nu vor fi incluse la plată în statul lunii martie 2026, urmând să fie supuse unor verificări suplimentare și achitate ulterior.
	Federațiile sindicale au atras atenția că o asemenea practică nu are fundament legal, este discriminatorie și contravine obligației statului de a executa integral hotărârile judecătorești definitive. Totodată, s-a subliniat că Ministerul Educației și Cercetării, în calitate de ordonator principal de credite, are obligația de a asigura plata integrală a drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești, în funcție de tranșa anuală prevăzută pentru anul 2026.          De asemenea, s-a semnalat și existența unor situații în care angajaților din educație nu li s-au achitat drepturile stabilite prin hotărâri judecătorești privind majorările salariale prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017, ci doar diferențele aferente OUG nr. 48/2022, fără calculul dobânzii legale penalizatoare și fără actualizarea cu rata inflației, deși instanțele dispuseseră explicit aceste sume.
	FSLI și „Spiru Haret” au reamintit că hotărârile judecătorești definitive reprezintă titluri executorii obligatorii, conform art. 435 din Codul de procedură civilă, iar neexecutarea acestora poate constitui infracțiune, potrivit art. 287 alin. (1) lit. e) din Codul penal. Mai mult, Contractul Colectiv de Muncă Unic la nivel de sector învățământ preuniversitar prevede clar obligația unităților de învățământ și a ordonatorilor de credite de a calcula, transmite și plăti integral aceste drepturi, precum și răspunderea disciplinară a celor care întârzie sau refuză plata acestora.           Federațiile au respins ferm ideea existenței unei limite de 10.000 de lei per beneficiar, arătând că niciun act normativ nu instituie o astfel de plafonare. Dimpotrivă, O.MC nr. 3226/2026 stabilește expres că sumele aferente tranșelor scadente în anul 2026 trebuie achitate integral până la 31 decembrie 2026.                   Situația este cu atât mai gravă cu cât numeroși salariați beneficiază de mai multe hotărâri judecătorești privind drepturi salariale diferite:
	plata majorărilor/creșterilor salariale prevăzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
	plata salariului de bază cuvenit prin utilizarea tranșelor de vechime în învățământ, instituite prin Hotărârea Guvernului nr. 38/2017;
	stabilirea cuantumului indemnizației de concediu de odihnă cu luarea în calcul a indemnizației de hrană;
	plata indemnizației de concediu de odihnă pentru activitatea desfășurată în baza unui contract individual de muncă încheiat în regim de plata cu ora;
	plata sporului pentru condiții de muncă etc.

	În multe cazuri, anul 2026 reprezintă ultima tranșă de plată, de 35% din valoarea titlului executoriu, ceea ce face ca sumele datorate să depășească semnificativ plafonul informal invocat.
	În acest context, cele două federații au solicitat, în regim de urgență:
	DEBLOCAREA APLICAȚIEI EduSAL astfel încât să se asigure PLATA INTEGRALĂ A DIFERENȚELOR DE DREPTURI SALARIALE CARE SE CUVIN SALARIAȚILOR DIN ÎNVĂȚĂMÂNT potrivit hotărârilor judecătorești definitive, ÎN CUANTUMUL CUVENIT, în raport de tranșa care trebuie achitată în anul 2026;
	ALOCAREA SUMELOR necesare pentru achitarea integrală a tranșelor aferente anului 2026 din titlurile executorii, astfel cum au dispus instanțele judecătorești (inclusiv acolo unde, din eroare, salariaților li s-au achitat sume conform O.U.G. nr. 48/2022);
	transmiterea de INSTRUCȚIUNI către inspectoratele școlare, astfel încât acestea să avizeze statele de plată, indiferent de cuantumul sumelor prevăzute ca drepturi salariale acordate prin hotărâri judecătorești.


	RESPECTAREA HOTĂRÂRILOR JUDECĂTOREȘTI NU ESTE O OPȚIUNE, CI O OBLIGAȚIE LEGALĂ A STATULUI.
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	COMUNICAT COMUN - MINISTERUL EDUCAȚIEI BLOCHEAZĂ PLATA DREPTURILOR CÂȘTIGATE ÎN INSTANȚĂ DE CADRELE DIDACTICE!
	La data de 1 aprilie 2026, federațiile sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” – au transmis un comunicat prin care condamnă ferm decizia Ministerului Educației de a bloca plata drepturilor salariale cuvenite cadrelor didactice, stabilite prin hotărâri judecătorești definitive.
	Cele două federații sindicale au reacționat ferm față de blocarea plății drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătorești definitive pentru cadrele didactice, acuzând Ministerul Educației și Cercetării de o practică abuzivă și lipsită de orice fundament legal.
	Potrivit informațiilor transmise din teritoriu, plata sumelor programate pentru luna aprilie 2026 a fost amânată în situațiile în care valoarea acestora depășește pragul de 10.000 de lei, deși verificările și auditul realizat la nivel local au confirmat deja corectitudinea calculelor. Sindicatele au subliniat că acest blocaj administrativ persistă fără existența unei baze legale și în contradicție directă cu hotărârile definitive pronunțate de instanțele judecătorești.

	FSLI și FSE „Spiru Haret” consideră că situația este una extrem de gravă, întrucât Ministerul Educației ajunge, în mod implicit, să refuze executarea unor sentințe obligatorii, ceea ce afectează direct drepturile salariaților din învățământ.
	,,Orice tentativă de amânare nejustificată reprezintă nu doar o privare a colegilor noștri de drepturile lor legale, ci și un atac direct la adresa principiilor statului de drept. Neexecutarea hotărârilor judecătorești creează un precedent periculos, punând sub semnul întrebării însăși funcționarea mecanismelor democratice și afectând grav încrederea în instituțiile publice.”
	În comunicatul transmis, sindicatele au avertizat, totodată, că refuzul de a respecta deciziile instanțelor transmite un semnal extrem de periculos într-un sistem deja afectat de instabilitate, subfinanțare și lipsă de predictibilitate.           În acest context, FSLI și FSE „Spiru Haret” au solicitat public Ministerului Educației și Cercetării și ministrului Mihai Dimian să dispună de urgență plata integrală a sumelor datorate cadrelor didactice, fără întârzieri artificiale și fără interpretări administrative care contrazic legea.

	Totodată, cele două federații au anunțat că vor utiliza toate pârghiile legale și sindicale pentru a asigura executarea integrală a acestor obligații și pentru a opri orice practică abuzivă de reținere a drepturilor financiare obținute în instanță.
	Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!     Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare, iar consilierii juridici ai federației îți vor răspunde.
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	ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI,  ÎN LUNA APRILIE 2026
	Legea nr. 56/2026 pentru modificarea și completarea art. 93 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 364 din 30 aprilie 2026;
	Legea nr. 51/2026 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 1/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul educației, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 309 din 17 aprilie 2026;
	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 29/2026 pentru completarea art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum și pentru abrogarea art. LXX din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 313 din 20 aprilie 2026;
	Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative și luarea unor măsuri în domeniul educației, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 310 din 20 aprilie 2026;
	Hotărârea Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 358 din 30 aprilie 2026;
	Hotărârea Guvernului nr. 192/2026 privind aprobarea domeniilor și programelor de studii universitare de master acreditate și a numărului maxim de studenți ce pot fi școlarizați în anul universitar 2026-2027, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 296 din 15 aprilie 2026;
	Anexele nr. 1-5 la Hotărârea Guvernului nr. 191/2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2026-2027, din 02.04.2026, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 294 bis din 14 aprilie 2026;
	Hotărârea Guvernului nr. 191/2026 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de învățământ superior pentru anul universitar 2026-2027, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 294 din 14 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3739/2026 pentru modificarea anexei nr. 3 la Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului nr. 5.219/2010 privind recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute la examene cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor lingvistice în limbi străine și la examene cu recunoaștere europeană pentru certificarea competențelor digitale cu probele de evaluare a competențelor lingvistice într-o limbă de circulație internațională studiată pe parcursul învățământului liceal, respectiv de evaluare a competențelor digitale, din cadrul examenului de bacalaureat, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 348 din 29 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3706/2026 pentru modificarea și completarea Metodologiei-cadru de înscriere a copiilor în unități de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar și în servicii de educație timpurie complementare, aprobată prin Ordinul ministrului educației nr. 4.018/2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 343 din 28 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3707/2026 privind aprobarea Calendarului înscrierii copiilor antepreșcolari și preșcolari în anul școlar 2026-2027 în unități de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar și în servicii de educație timpurie complementare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 343 din 28 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3702/2026 pentru completarea Normelor metodologice privind încadrarea şi promovarea personalului-suport pentru activităţile de cercetare-dezvoltare şi inovare pe funcţii şi trepte profesionale, aprobate prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 6.909/2025, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 338 din 28 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3708/2026 pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului educației și cercetării nr. 6.058/2025 privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru absolvenții clasei a VIII-a în anul școlar 2025-2026, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 323 din 23 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3461/2026 pentru modificarea și completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a competențelor profesionale obținute în contexte de învățare nonformală și informală, aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 6.390/2025, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 322 din 23 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3616/2026 privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare pentru anul 2026, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3609/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind realizarea exercițiului național de metaranking, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3608/2026 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare destinate subvenției pentru transportul local în comun al studenților, repartizate instituțiilor de învățământ superior acreditate din România, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 315 din 21 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3485/2026 privind aprobarea Regulamentului pentru concursurile naționale organizate de Ministerul Educației și Cercetării în vederea obținerii burselor acordate în baza documentelor de colaborare bilaterală sau a ofertelor unilaterale ale altor state, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 282 din 7 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3509/2026 privind aprobarea programei școlare pentru disciplina Economie circulară și consum responsabil, opțional integrat din oferta națională, clasa a VII-a, învățământ gimnazial, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 268 din 2 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3454/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), pentru învățământul preuniversitar primar, gimnazial și liceal, filierele teoretică și vocațională și a Metodologiei privind proiectarea și aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru învățământul liceal, filiera tehnologică, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 266 din 2 aprilie 2026;
	Ordinul Ministerului Educației și Cercetării nr. 3490/2026 privind aprobarea Metodologiei de înscriere în clasa a IX-a, în anul școlar 2026-2027, a elevilor care au obținut, pe parcursul gimnaziului, premiul I la etapa națională a olimpiadelor școlare organizate și finanțate de Ministerul Educației și Cercetării sau au obținut premiul I, II sau III la competiții internaționale recunoscute de Ministerul Educației și Cercetării, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 258 din 1 aprilie 2026.
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	BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT
	Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL, CEC Bank și EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele/ serviciile pe care acestea le comericializează.  În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie să solicite organizației județene o adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat.


	Începând cu luna aprilie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la SYNEVO, de reduceri de 10 - 20% la analize.
	Începând cu luna septembrie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la CEC BANK, de oferte speciale:
	Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA COMPLETĂ) cu avantaje suplimentare;
	Carduri de credit (cu avantaje față de produse similare);
	Credite în condiții speciale oferite de CEC Bank (față de grila standard), în cazul optării pentru virarea recurentă a veniturilor prin conturile deschise.
	Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ. Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ




