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JURNAL INFORMATIV

CONSULTARI PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZARII

in data de 28 mai 2026, au avut loc consultari legate de proiectul Legii privind

FEDERATIILE SINDICALE DIN EDUCATIE SOLICITA INFORMATII
PRIVIND REDUCEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL

salarizarea personalului platit din fonduri publice, intre reprezentantii La data de 21 mai 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invét,émént (FSLI) si
federatiilor reprezentative din invatdmant si cei ai Ministerului Muncii, inclusiv - Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret” (FSE ,Spiru Haret”) au solicitat

domnul ministru Dragos Pislaru.

FEDERATIILE SINDICALE SOLICITA ELIMINAREA UNEI PREVEDERI
INTRODUSE iN METODOLOGIA PRIVIND GRADATIA DE MERIT

La data de 19 mai 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) si
Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret” (FSE ,Spiru Haret”) au solicitat
ministrului educatiei si cercetrii abrogarea de urgentd a unei prevederi introduse in
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobatd prin OM.EC. nr.
3919/2026.

Ministerului Educatiei si Cercetdrii comunicarea unor informatii de interes public
referitoare la masurile privind reducerea cheltuielilor de personal in anul 2026.

COMUNICAT COMUN: GREVA DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR SE AMANA!

Colegille Liderilor Federatiei Sindicatelor Libere din Invatdmant (FSLI) si Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret” au analizat rezultatele referendumului intern
organizat pentru consultarea membrilor de sindicat cu privire la oportunitatea
declangdrii grevei generale in invatamantul preuniversitar incepénd cu data de 25
mai 2026.

FEDERATIILE SINDICALE SOLICITA PLATA INTEGRALA A DREPTURILOR SALARIALE STABILITE PRIN HOTARARI JUDECATORESTI

La data de 12 mai 2026, federatiile reprezentative din invatdmantul preuniversitar au solicitat MEC sé dispund, in regim de urgentd, plata integrald a transei aferente anului
2026 din drepturile salariale stabilite prin hotarari judec&toresti definitive si care nu au fost incé achitate integral cétre personalul din invatdmant.
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BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

ACTE NORMATIVE relevante din educatie, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in luna MAI 2026




CONSULTARI PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZARII

in data de 28 mai 2026, au avut loc consultiri legate de proiectul Legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, intre reprezentantii federatiilor reprezentative din invatamant si cei ai Ministerului Muncii, inclusiv domnul ministru Dragos

Pislaru (precedate de intélnirea reprezentantilor Ministerului Educatiei si Cercetérii cu cei ai Ministerului Muncii). Reprezentantii
federatiilor reprezentative din invataméant au formulat urmatoarele propuneri:

. Modificarea coeficientului de ierarhizare, astfel incat sa se respecte principiile! B??!..SEE!.'].?..__
stabilite in anul 2024, la negocierile cu Ministerul Muncii si reprezentantii Bancii: Se va analiza propunerea siseva
GMondiaIe. Grila propusé trebuie construitd pornind de la principiul ca salariul profesorulti; ey ¢ face un studiu de impact, fard a se
:debutant S trebuie sa fie echivalent cu salariul mediu brut pe economie, iar evolutia: garanta cé se accepta. '
:salariald, in carierd, trebuie s& fie motivanta. 5
Réspuns:
Pastrarea majorarii salariale pentru profesorii diriginti, Se acceptd propunerea, cu schimbarea modului de calcul: suma!
profesori din invatamantul primar si prescolar, invatatori fixd (avand in vedere c atributiile celor care ocupd aceasta:
si educatoare. functie sunt identice), faré a se depasi cuantumul actual.
Réspuns:

ePastrarea procentului maxim de 20% al sporului acordat personalului didactic dln . .

zonele izolate. s,,_§e va analiza aceasta propunere.

Raspuns:

o@éstrarea actualelor procente ale sporului pentru predarea simultané) =) Se va analiza aceasta propunere, fiind posibil sd se accepte.

Raspuns:

ePastrarea actualelor procente ale sporului pentru ‘_’

pract|ca pedagogica. Se va analiza aceasta propunere, fiind posibil s se accepte.

Raspuns

—’ Se acceptd aceastd pro unere
sub formi de spor, inclusiv pentru personalul didactic din cadrul CJRAE/ CMBRAE. P proptnere. ;

%\cordarea, in continuare, a majorarii salariale de 15% pentru invatamant speciaﬂ

Raspuns

o:)-\cordarea, in continuare, a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor. » 39 va analiza aceasta propunere, dar, in principiu,
: Ministerul Muncii doreste eliminarea acestui drept.

Eliminarea anomaliilor legate de neconcordanta dintre indemnizatiile secretarilor Raspuns
0 sefi si contabililor sefi din invatdmantul preuniversitar si salariile celor care ocupa —— Se acceptd aceastd propunere
functii de executie de secretar si administrator financiar. ’

J

Raspuns

:Acordarea premiului de performanta personalului din sistemul de invatamant, in:

ecuantum de 10-20% din salariu, pentru o perioada de 1-2 ani, pentru 30% din;  com—
‘personalul angajat la nivel de unitate/ institutie, fara a afecta drepturile celor care
Eau gradatie de merit in plata sau care participa anul acesta la concurs.

> | (" Prin Hotrére de Guvern se va
. stabili procedura de acordare.

Réspuns:

@@eglementarea in lege a transferului personalului din sistemul bugetar) » Se va analiza aceastd propunere; in principiu, se accepta

Raspuns:
mCaIcquI sporului de handicap prin raportare la salariul de baza detinut, nu la salarlul —p Se va analiza aceasta propunere;""‘;
de referinta. in principiu, sunt de acord.
Raspuns
Completarea Anexei I, Cap. I, lit. A, pct. 3b) cu poz. 23, cu functia de administrator S i 5 :
patrinomiu-sef. & va analiza aceastd propunere. |
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FEDERATIILE SINDICALE DIN EDUCATIE SOLICITA INFORMATII PRIVIND
REDUCEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL

La data de 21 mai 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invitamant (FSLI) si Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru

Haret” (FSE ,,Spiru Haret”), prin adresa nr. 204/21.05.2026, respectiv nr. 559/21.05.2026, au solicitat Ministerului Educatiei si
Cercetérii comunicarea unor informatii de interes public referitoare la masurile privind reducerea cheltuielilor de personal in
anul 2026.

in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cele dou federatii au cerut transmiterea, in copie,
a raspunsului comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetérii catre Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei, ca urmare a adresei nr.
81892/MDLPA/14.04.2026, inregistrata la Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu nr. 26564/16.04.2026, referitoare la reducerea cheltuielilor de
personal in anul 2026 comparativ cu anul 2025.

Totodatd, organizatiile sindicale au solicitat si transmiterea matricei anexate
respectivei adrese, completata cu datele furnizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii,
pentru a putea analiza impactul mésurilor propuse asupra sistemului de invatdmant si
asupra personalului din educatie.

Demersul se inscrie in seria actiunilor intreprinse de federatiile sindicale
reprezentative pentru asigurarea transparentei decizionale si pentru informarea
corectd a angajatilor din sistemul educational cu privire la eventualele mésuri care pot
afecta resursele umane si functionarea institutiilor de invatdmant. Cele doud federatii
au solicitat transmiterea documentelor in termenul legal prevazut de legislatia privind
accesul la informatiile de interes public.

FEDERATIILE SINDICALE SOLICITA ELIMINAREA UNEI PREVEDERI INTRODUSE iN METODOLOGIA
PRIVIND GRADATIA DE MERIT

La data de 19 mai 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI) si Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru
Haret” (FSE ,,Spiru Haret”), prin adresa comuna nr. 200/19.05.2026, respectiv nr. 550/19.05.2026, au solicitat ministrului

educatiei si cercetérii abrogarea de urgenta a unei prevederi introduse in Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobatd prin O.M.E.C. nr.
3919/14.05.2026.

Cele doud federatii sindicale au semnalat faptul c& forma finald a metodologiei publicate diferd atat de varianta supusa dezbaterii publice, cat
si de cea analizata si avizatd in cadrul Comisiei de Dialog Social de la nivelul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

Obiectia vizeaza introducerea art. 2 alin. (3), potrivit céruia inspectorul scolar
general r&spunde de respectarea si aplicarea strictd a procentului de 16%
separat pentru fiecare categorie de personal, cu incadrarea in bugetul aprobat.

in adresa transmisa ministerului, cele doud federatii arati c inserarea unei

s _ prevederi care nu a fost discutatd cu partenerii de dialog social reprezintd o
PERFORMANTA n v . T . . . . . .
- conpera /,T Q incélcare a principiilor dialogului social si o ignorare a procesului de consultare
DEDICARE .l II . v . [T . n
v L desfasurat anterior adoptérii actului normativ.

Totodata, s-a subliniat faptul c& introducerea acestui alineat nu era necesard, intrucét acordarea gradatiei de merit in limita procentului de
16% este deja reglementata prin dispozitiile art. 217 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si prin prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Avand in vedere aceste argumente, FSLI si FSE ,Spiru Haret” au solicitat Ministerului Educatiei si Cercetarii eliminarea prevederii
introduse ulterior consultarilor si revenirea la forma metodologiei analizatd impreund cu partenerii de dialog social, in spiritul transparentei si al
respectdrii procedurilor de consultare institutionald.
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COMUNICAT COMUN: GREVA DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SE AMANA!

Colegiile Liderilor Federatiei Sindicatelor Libere din invitdmant (FSLI) si Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret” au
analizat rezultatele referendumului intern organizat pentru consultarea membrilor de sindicat cu privire la oportunitatea declansarii

grevei generale in invatamantul preuniversitar incepand cu data de 25 mai 2026.

Prin comunicatul comun emis la data de 14 mai 2026, cele dou federatii au anuntat c&, in urma centralizérii voturilor exprimate de membrii
de sindicat, nu sunt intrunite conditiile obiective si statutare pentru declansarea grevei generale incepénd cu data de 25 mai 2026. Concret, din
totalul membrilor celor doud organizatii sindicale, 19,2% au votat in favoarea declansarii grevei generale, procent insuficient pentru initierea unei
astfel de actiuni de protest.

Potrivit comunicatului, acest rezultat este influentat in mare méasura de
contextul politic creat dupd demiterea Guvernului Bolojan, eveniment care a r
schimbat semnificativ cadrul in care ar fi trebuit s se desfasoare eventualele REFEREN Du M
negocieri cu autoritatile. Dupa cum se aratd in comunicat, ,acest rezultat, =
insuficient pentru initierea unei actiuni de o asemenea amploare, este, in PENTRU VIITORUL ELEVILOR NOSTRI
principal, efectul contextului politic generat de demiterea Guvernului Bolojan - ?
pw DEMNITATE

o situatie imposibil de anticipat la momentul initierii consultarii”.

Totodatd, cele doud federatii au evidentiat faptul cé& rezultatul
referendumului nu trebuie interpretat ca o diminuare a nemultumirilor
existente in sistemul de educatie. Dimpotrivd, comunicatul subliniazd ca
numerosi membri de sindicat si-au exprimat disponibilitatea de a participa la
actiuni de protest si au demonstrat ca sunt pregatiti sa sustina revendicérile
formulate de organizatiile sindicale.
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,Multi dintre colegii care au votat «DA» pentru greva generald au demonstrat ¢ sunt gata de luptd”, se arata in documentul remis publicitatii. in
acelasi timp insd, conducerile celor doud federatii au tinut cont de mesajele primite din teritoriu si de preocupérile exprimate de membrii de sindicat
privind eficienta unei greve desfasurate intr-un context politic instabil.

Potrivit comunicatului, existé o ingrijorare reald si perfect intemeiata: o greva declansata acum, féré a avea la masa negocierilor un Guvern cu
puteri depline, va ramane fard niciun rezultat”. Acesta a fost unul dintre argumentele importante care au stat la baza deciziei de aménare a
declansarii grevei generale.

Cu toate acestea, FSLI si FSE ,,Spiru Haret” au transmis un mesaj ferm privind continuarea demersurilor pentru apararea intereselor salariatilor
din invatimant. In comunicat se precizeaza c& ,nemultumirile angajatilor din sistemul educational sunt pe deplin legitime si rimén de actualitate”, iar
cele doud organizatii sindicale isi reafirméd angajamentul de a sustine revendicérile personalului din educatie in dialogul cu viitorul Executiv.

Astfel, liderii sindicali au anuntat cd, imediat dupa investirea noului Guvern, vor
prezenta oficial lista revendicdrilor si vor continua demersurile institutionale pentru
solutionarea problemelor semnalate de personalul din invatdmént. Totodats,
organizatiile sindicale vor continua dialogul cu factorii de decizie de la nivel
parlamentar si prezidential pentru sustinerea intereselor sistemului educational.

in acelasi timp, cele doua federatii au avertizat ci amanarea grevei generale nu
reprezintd renuntarea la proteste. Potrivit comunicatului, ,in situatia extrem de
probabila in care viitorul Executiv va fi refractar la problemele care afecteazé grav
invatamantul preuniversitar - atat salariatii, cat si beneficiarii primari - actiunile de
protest vor fi reluate”. Acestea vor fi organizate in baza unui nou calendar si vor fi
stabilite exclusiv dupd consultarea membrilor de sindicat.

Reprezentantii celor doud federatii considerd cé sistemul educational traverseazd ,una dintre cele mai profunde crize din ultimii 35 de
ani”, iar solutionarea problemelor cu care se confrunta scoala romaneasca necesitd implicarea tuturor actorilor din sistem.

» Educatia din Romania traverseaza una dintre cele mai profunde crize din ultimii 35 de ani.
Doar prin unitate si solidaritate putem impune solutionarea problemelor din acest domeniu
strategic, iar forta sindicatelor din educatie sta astazi, mai mult ca oricand, in implicare si
sustinere din partea tuturor membrilor.”




FEDERATIILE SINDICALE SOLICITA PLATA INTEGRALA A DREPTURILOR SALARIALE STABILITE PRIN
HOTARARI JUDECATORESTI

La data de 12 mai 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant (FSLI) si Federatia Sindicatelor din Educatie ,.Spiru Haret”
(FSE ,,Spiru Haret”), prin adresa comuna nr. 191/12.05.2026, respectiv nr. 439/12.05.2026, au solicitat Ministerului Educatiei si
Cercetarii sa dispund, in regim de urgenta, plata integrala a transei aferente anului 2026 din drepturile salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive si care nu au fost inca achitate integral catre personalul din invatamant.

in documentul transmis ministrului educatiei, cele dou3 federatii au atras atentia asupra numeroaselor situatii semnalate la nivel national, in
care salariatii din invat&mant nu si-au primit integral drepturile cuvenite. Potrivit informatiilor centralizate, la nivelul tarii exista urmétoarele situatii:

* existd angajati care nu au primit nimic, deoarece drepturile cuvenite acestora
depaseau valoarea de 10.000 lei/ beneficiar, iar plata a fost conditionaté de
efectuarea unui audit cu privire la sumele cuvenite potrivit hotararilor
judecatoresti;

e sunt cazuri in care unitatile de invat&mant nu au calculat sau nu au transmis la
timp necesarul de fonduri;

* sunt situatii in care s-au efectuat doar pléti partiale, din cauza fondurilor
insuficiente alocate.

Federatiile sindicale considera ca aceste intérzieri si limitdri ale plétilor sunt nejustificate si contravin obligatiilor legale privind executarea
hotararilor judecétoresti definitive. in argumentatia transmis ministerului, acestea subliniazi ca ,Ministerul Educatiei si Cercetarii TREBUIE SA
ASIGURE PLATA INTEGRALA A DREPTURILOR SALARIALE care se cuvin salariatilor din sistemul educational potrivit hotararilor judecatoresti’
in raport cu transa anuald ce trebuie achitata in anul 2026.

Totodat, s-a reamintit faptul c& hotdrérile judec&toresti definitive reprezint4 titluri executorii obligatorii, iar neexecutarea acestora poate
atrage raspunderea prevézuta de legislatia in vigoare. Totodatd, acestea invocd si prevederile Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar, care obligd unitétile de invatamént s calculeze si sa transmitd necesarul de fonduri
pentru plata sumelor stabilite prin hotaréri judecétoresti definitive.

in adresa transmis ministerului, se aratd c& masurile de amanare a platilor genereaza discrimingri intre salariati si afecteazi in special
cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care beneficiaza de mai multe hotarari judecétoresti aflate in ultimii ani de esalonare. in multe dintre
aceste cazuri, transa aferentd anului 2026 reprezintd 35% din valoarea titlului executoriu, ceea ce conduce la sume individuale care depésesc
pragul de 10.000 de lei.

Federatiile sindicale au oferit si exemple de drepturi salariale restante care fac obiectul executdrii hotarérilor judecdtoresti, intre
acestea regasindu-se:

e plata majorarilor/cresterilor salariale prevazute de art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din Anexa nr. | cap. I lit. B
»Reglementari specifice personalului didactic din invatamant", respectiv art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

¢ plata salariului de baza cuvenit prin utilizarea transelor de vechime in invatdamant, instituite prin Hotararea
Guvernului nr. 38/2017;

¢ plataindemnizatiei de concediu de odihna cu luarea in calcul aindemnizatiei de hrana;

¢ plata indemnizatiei de concediu de odihna pentru activitatea desfasurata in baza unui contract individual de
muncé incheiat in regim de plata cu ora;

e plata sporului pentru conditii de munca etc.

in concluzie, FSLI si FSE ,,Spiru Haret” au solicitat Ministerului Educatiei si Cercetérii sa dispund ,PLATA INTEGRALA A DIFERENTELOR DE
DREPTURI SALARIALE CARE SE CUVIN TUTUROR SALARIATILOR DIN INVATAMANT”, precum si alocarea urgentd a fondurilor necesare pentru
achitarea integrald a transelor aferente anului 2026 din titlurile executorii, astfel incat toate hotérérile judecdtoresti definitive s fie puse in
executare in mod complet si nediscriminatoriu.

Ai intrebari? Ai nelamuriri? FSLI iTI RASPUNDE!

Intré pe www.fsli.ro, la Sectiunea INTREABA!, adreseaz o intrebare, iar consilierii
juridici ai federatiei iti vor raspunde.
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
N LUNA MAI 2026

* Ordonanta de urgenta nr. 39/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 58/2023 privind
unele mésuri pentru acordarea unei prime de cariera didactic& pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si unei prime
de carierd profesionala pentru personalul administrativ din invatdméantul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile,
precum si pentru instituirea unor reglementéri in vederea gestiondrii Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 publicaté in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 381 din 06.05.2026

® Hotérarea Guvernului nr. 381/2026 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 69/2024 privind aprobarea normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de bazé a unitéatilor de
invatamant preuniversitar particular si confesional acreditate si autorizate, fara taxa, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 378
din 06.05.2026

® Hotararea Guvernului nr. 380/2026 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor metodologice
pentru determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 378 din 06.05.2026

® Hotérarea Guvernului nr. 392/2026 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat si pentru
invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2026-2027, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 420 din 19.05.2026

¢ Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetérii nr. 3.938/2026 privind aprobarea unitatilor de invatdmant autorizate sa functioneze cu
statut de unitati-pilot in anul scolar 2026-2027, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 438 din 25 mai 2026

® Anexé la Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetérii nr. 3919/2026 - Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, din 14.05.2026, publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 421 bis din 19.05.2026

®  Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 3919/2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 421 din
19 mai 2026.

® Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetérii nr. 3876/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind finantarea cercetérii stiintifice
universitare din cadrul institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2026, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 404 din
13.05.2026

® Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 3.722/2026 privind aprobarea planurilor-cadru alternative si a listei unitatilor de
invatdmant incluse in Programul national pentru pilotarea sistemica de planuri-cadru in invatdmantul liceal de stat, particular si
confesional, infiintat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.444/2025, incepénd cu anul scolar 2026-2027, publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 403 din 13.05.2026

¢ Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 3858/2026 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind elaborarea si gestionarea

portofoliului profesional al cadrului didactic, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 392 din 08.05.2026
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BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL,
CEC Bank si EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele/
serviciile pe care acestea le comericializeaza. in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat
trebuie sa solicite organizatiei judetene o adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

S Hei CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET IN
FARMACIILE

N
CA1g=NA /4

FACILITATI LA SERVICIILE DE CAZARE OFERITE MEMBRILOR DE SINDICAT
FSLILA EDEN GRAND RESORT - PREDEAL
reducere de 30% din pretul de Booking

gamele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis
(suplimente si cosmetice)

25%

FACILITATI ACORDATE CADRELOR DIDACTICE
PARTICIPANTE LA TABARA DE ENGLEZA ENGLISH COOL CAMP,
cu reale beneficii pentru elevi si profesori

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru
15% |mentinerea sanatitii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

Cazare in hotel de 3 stele, cu toate facilitatile
Restaurante spatioase, sali de conferinte, Business Center |
Acces Wi-Fi disponibil gratuit in toata locatia

Teren de sport multifunctional cu nocturna
Tiroliana si Aleea terapeutica si militara

Terase, gradina, foisoare si loc de joacé pentru copii
video interioara si ioaré

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categoriile OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

Parcare pentru autocare

» MOLGROUP CARDS

medicamente eliberate fard prescriptie medicala, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

« OCHELARI DE VEDER
A v o PSrmr AR REDUCERE MARTIE
- OCHELARI DE SOARE ® 2024
« ACCESORII §I SOLUTHI REDUCERE
« LENTILE DE CONTACT 259%

incepand cu luna aprilie 2024,
s . . . FSLI TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE
membr" de SIndIcat al « CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE N MAGAZINE @ s

- - 4 L] L EEB4151
beneficiaza, la SYNEVO, de reduceri RICONTITTATH URIDMETRIGE LA RETIURNELINITAT o) DR
« PUNCTE DE LOIALITATE LA ORICE COMANDA PLASATA | ORICAREI COMENZI ‘7 P KHE
. i P
de 10 - 200/0 Ia anallze- Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii
29.99 lei

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaza, la CEC

BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA

COMPLETA) cu avantaje suplimentare;

2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);

3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fata de grila standard), in cazul optérii
pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant.
Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA

JURNAL INFORMATIV AL FEDERATIEI SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
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