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17 IUNIE 2026 - VOCEA EDUCATIEI DIN NOU iN STRADA!

intreaga taré au participat la actiunile de protest organizate la Bucuresti de
FSLI, FSE ,SPIRU HARET” si FNS ,ALMA MATER”: un miting in Piata
Victoriei, urmat de un mars de protest si de pichetarea Palatului
Parlamentului.

COMUNICAT COMUN: INCOMPETENTA MINISTERULUI EDUCATIEI
S| CERCETARII A BLOCAT EVALUAREA NATIONALA

La 17 iunie 2026, printr-un comunicat comun, FSLI, FSE ,SPIRU HARET” si FNS
,ALMA MATER" au solicitat Guvernului retragerea imediata din dezbaterea publica a
proiectului noii Legi a salarizérii, document ce incalcd angajamentele asumate fatd
de personalul din educatie, ignord principiile convenite in procesul de reforma

salariald si accentueazd efectele masurilor de austeritate deja introduse prin Legea
nr. 141/2025.

DEPUNEREA INITIATIVEI LEGISLATIVE CETATENESTI LA PARLAMENT

La 25 iunie 2026, cele trei federatii sindicale reprezentative din educatie, FSLI, FSE
,OPIRU HARET” si FNS ,ALMA MATER”, au depus in Parlamentul Romaniei initiativa
legislativd cetdteneascd pentru modificarea Legilor Educatiei, sustinutd de peste
160.000 de semnaturi.

RESPEC

— PENTRU —

COMUNICAT COMUN: EDUCATIA ESTE DIN NOU BATJOCORITA!

FSLI si FSE ,SPIRU HARET” au criticat modul in care Ministerul Educatiei si Cercetdrii
a gestionat desfasurarea probei scrise la Limba si literatura roménd din cadrul
Evaludrii Nationale din 22 iunie 2026, semnaland blocajele repetate ale platformei
informatice utilizate pentru incarcarea lucrarilor, precum si excluderea unor profesori
din comisiile de evaluare.

DEMERSURI iN SPRIJINUL PERSONALULUI DIN EDUCATIE

La data de 16 iunie 2026, prin adresa comund nr. 246/636, FSLI si FSE ,SPIRU
HARET” au transmis ministrului interimar al educatiei si cercetdrii au solicitat
emiterea, in regim de urgentd, a actelor normative necesare pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 39/2026 privind utilizarea primei de cariera
didactica si a primei de cariera profesionald.

PROTEST LA PALATUL PARLAMENTULUI

La 25 iunie 2026, peste 600 de membri si lideri ai FSLI, FSE ,SPIRU HARET” si FNS
LALMA MATER” au protestat, in fata Palatului Parlamentului, sustinind initiativa
legislativa cetéteneascd pentru modificarea Legilor Educatiei.

ACTE NORMATIVE relevante din educatie, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in luna IUNIE 2026
! BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT



COMUNICAT COMUN: EDUCATIA ESTE DIN NOU BATJOCORITA!

La 17 iunie 2026, Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant (FSLI), Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatia Nationala Sindicald ,,ALMA MATER” au solicitat Guvernului retragerea imediata din dezbaterea publica a proiectului noii

Legi a salarizarii. Federatiile au apreciat ca documentul incalca angajamentele asumate fata de personalul din educatie, ignora
principiile convenite in procesul de reforma salariala si accentueaza efectele masurilor de austeritate deja introduse prin Legea
nr. 141/2025.

Cele trei federatii sindicale reprezentative din invétamant au transmis ca proiectul de lege privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nu raspunde asteptérilor legitime ale angajatilor din educatie si nu oferd solutiile necesare pentru cresterea atractivititii profesiei didactice. in
opinia acestora, forma aflatd in dezbatere public nu reprezinta o reforma a salarizérii, ci perpetueaza dezechilibrele existente si mentine educatia intr-
0 pozitie inferioara in ierarhia sistemului bugetar. Principalele probleme care impun retragerea de urgentd a proiectului:

Federatiile au aratat c& proiectul ignord dispozitiile actului normativ adoptat in urma protestelor
din anul 2023, potrivit céruia salarizarea personalului didactic trebuie construitd pornind de la

salariul mediu brut pe economie pentru profesorul debutant. Totodata, proiectul nu respectéd
principiul unei evolutii salariale care sé reflecte dezvoltarea profesionald si experienta acumulata

in carierd, raportul dintre salariul maxim al profesorului si salariul profesorului debutant trebuind
sa fie de cel putin 1,47 : 1, astfel incat experienta profesionala s fie valorizatd in mod real.

Federatiile au reamintit cd, in cadrul consultdrilor desfasurate in anul 2024, s-a convenit ca
salariul maxim al unui profesor din invatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic | si vechime
W EESEHEICEREMIG IS IV maximd, si fie echivalat cu salariul unui medic specialist. Forma actuald a proiectului se
GENCERG RIS G| indepérteazd de aceastd intelegere, diferenta dintre cele doud categorii profesionale fiind de
aproximativ 4.000 de lei, in defavoarea profesorilor.

Este inacceptabil ca salariul maxim al unui profesor din invatdméantul preuniversitar s& nu atinga
Grile si coeficienti umilitori nici coeficientul 3 pe o scard cuprinsa intre 1si 8, ceea ce mentine personalul din invétdmant in

patrimea inferioara a ierarhiei salariale din sectorul bugetar.

Proiectul prevede eliminarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, méasura care, in opinia
federatiilor, reduce atractivitatea studiilor doctorale si afecteaza veniturile celor care beneficiaza
LUTEICEERETGTTITETCERTN WA G a0 1N | in prezent de acest drept. Totodatd, proiectul stabileste o indemnizatie fixa de aproximativ 400

salariale de lei brut pentru activitatea profesorilor diriginti si diminueaza alte drepturi salariale, precum
indemnizatia pentru predarea in regim simultan, indemnizatia pentru activitatea desfasurata in
zone izolate si sporul pentru practica pedagogica.

Federatiile au subliniat c3, la adoptarea Legii-cadru nr. 153/2017, reprezentantii autoritétilor au
afirmat c&, dupd cresterile salariale acordate sistemului sanitar, educatia va reprezenta urmatorul

domeniu prioritar in noua lege a salarizarii. Insé, proiectul aflat in dezbatere demonstreazi c4
acest angajament nu a fost respectat.

Noul proiect al Legii salarizérii vine dupa adoptarea unor masuri care au afectat deja personalul
din invatdmant: cresterea normei didactice, majorarea numarului de elevi la clasg, diminuarea
tarifului pentru plata cu ora si reducerea ori plafonarea unor drepturi salariale. in aceste conditii
noua lege nu face decat sd accentueze dificultétile existente intr-un sistem educational deja
puternic afectat de subfinantare.

Efectul cumulativ cu masurile de

austeritate din Legea nr. 141/2025

in concluzie, FSLI, FSE ,,SPIRU HARET” si FNS ,ALMA MATER” au solicitat retragerea imediata a proiectului din dezbaterea publicd
si reluarea negocierilor cu partenerii sociali, in vederea elaborérii unei legi a salarizarii construite pe principii de echitate, predictibilitate
si respect pentru profesia didactica. Federatiile au avertizat cé, in lipsa unor modificéri substantiale, isi rezerva dreptul de a continua
actiunile sindicale pentru apararea intereselor personalului din educatie.
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17 IUNIE 2026 - VOCEA EDUCATIEI DIN NOU iN STRADA!

La data de 17 iunie 2026, peste 15.000 de angajati din invatdmant din intreaga tara au participat la actiunile de protest
organizate la Bucuresti de Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant (FSLI), Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”

si Federatia Nationala Sindicald ,ALMA MATER”: un miting in Piata Victoriei, urmat de un mars de protest si de pichetarea
Palatului Parlamentului. Actiunea a avut ca obiectiv determinarea autoritatilor sa renunte la masurile considerate nocive pentru
educatie si sa reia dialogul privind salarizarea si conditiile de munca din sistem.

Actiunea a inceput cu un miting in Piata Victoriei, a continuat cu un mars cétre Palatul Parlamentului si s-a incheiat cu pichetarea sediului
Legislativului. Protestul a debutat in Piata Victoriei, unde participantii au transmis public principalele revendicari ale celor trei federatii sindicale.
Acestea au vizat atét proiectul noii legi a salarizdrii, cat si efectele produse de masurile de austeritate introduse prin Legea nr. 141/2025.

in ceea ce priveste proiectul noii legi a salariziiri, federatiile sindicale au artat
cd forma aflatd in dezbatere publica incalca angajamentele asumate de Guvern dupd
protestele din anul 2023 si nu rdspunde obiectivului de a reda profesiei didactice
statutul si atractivitatea pe care le merité. A fost criticat nivelul propus al salariilor de
baza, apreciind cd acesta conduce la diminuarea veniturilor reale prin raportare la
evolutia inflatiei si la cresterea costului vietii. Totodatd, s-a atras atentia asupra
faptului ¢ personalul didactic auxiliar si administrativ este, din nou, dezavantajat in
constructia grilelor salariale, desi activitatea acestor categorii profesionale este
indispensabild functiondrii unitatilor de invatdmant.

*, Proiectul de lege genereaza in continuare incertitudine si propune solutii temporare, férd a
construi un sistem de salarizare echitabil, predictibil si adaptat importantei sociale a muncii
desfasurate in educatie. Totodatd, participantii au criticat efectele produse de Legea nr.
141/2025 asupra organizarii activitdtii din scoli. Cresterea normei didactice, diminuarea
remuneratiei pentru plata cu ora, majorarea numérului de elevi din clase si instabilitatea
generatd in organizarea posturilor sunt masuri care au afectat atét personalul din educatie,
cat si calitatea actului educational, contribuind la accentuarea deficitului de personal si
descurajeaza tinerii s& aleag o cariera in invatdmant.

Liderii celor trei federatii au subliniat ca educatia nu poate continua sa suporte efectele
masurilor de austeritate. Ei au arétat cd investitiile in educatie reprezinté o conditie esentiala
pentru dezvoltarea societétii si cd diminuarea atractivititii profesiei didactice produce
consecinte pe termen lung asupra intregului sistem educational.

ininterventia acordatd postului Antena 3 CNN in timpul marsului de protest, presedintele
FSLI, domnul Simion Hancescu, a caracterizat manifestatia drept ,un protest al disperari”,
avertizdnd cd adoptarea proiectului noii legi a salarizdrii, in forma propusd, ar avea efecte
grave asupra viitorului invatdméntului roménesc.

Reprezentantii federatiilor si ai organizatiilor sindicale participante au atras atentia c& educatia nu poate fi reformaté prin masuri de austeritate
si prin diminuarea drepturilor celor care asigura functionarea scolilor si universitétilor. Dimpotriva, orice strategie de dezvoltare a Roméniei trebuie
sa aibd la baza investitii consistente in resursa umand, in infrastructura educationald si in crearea unor conditii care sd permitd atragerea si
mentinerea profesionistilor in sistem. in acelasi timp, acestia au reafirmat solicitarea de retragere a proiectului din dezbaterea publicé si de elaborare
a unei legi a salarizérii care sé respecte angajamentele asumate fatd de personalul din educatie si sa reflecte importanta profesiei didactice pentru
dezvoltarea societatii.

Actiunea de protest s-a incheiat in fata Palatului Parlamentului, unde reprezentantii celor trei federatii sindicale au transmis un nou apel
parlamentarilor si tuturor factorilor de decizie s& trateze educatia ca o prioritate nationald si sa adopte masuri care sé raspunda problemelor reale
din sistem. Liderii sindicali au solicitat retragerea proiectului noii legi a salarizdrii in forma aflata in dezbatere, eliminarea efectelor negative produse
de Legea nr. 141/2025 si reluarea dialogului social, astfel incat solutiile legislative sa fie construite impreund cu reprezentantii salariatilor din
educatie.

' Respectul pentru profesia didactica trebuie sa se reflecte in politici publice coerente, intr-un cadru legislativ echitabil
si intr-un sistem de salarizare care sa recunoasca importanta si responsabilitatea muncii desfasurate in educatie.

[ ]
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COMUNICAT COMUN: INCOMPETENTA MINISTERULUI EDUCATIEI S| CERCETARII A BLOCAT EVALUAREA
NATIONALA

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant (FSLI), Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” si Federatia
Nationalad Sindicald ,ALMA MATER” au féacut, la 25 iunie 2026, un nou pas important in demersul de apéarare a intereselor
educatiei romanesti. Dupa o ampla campanie desféasurata la nivel national, cele trei federatii sindicale au depus in Parlamentul

Romaniei initiativa legislativa cetateneasca pentru modificarea si completarea Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, sustinuté de peste 160.000 de semndturi ale cetatenilor.

in prima zi a Evaludrii Nationale 2026, desfasurarea examenului a fost afectata de probleme tehnice majore generate de platforma informatica
utilizatd pentru scanarea si incércarea lucrarilor candidatilor. Blocajele repetate ale sistemului au prelungit considerabil activitatea comisiilor din
centrele de examen, iar numerosi profesori au rdmas in unitdtile de invatdmant timp de mai multe ore dupd incheierea probei, in asteptarea reluérii
functiondrii aplicatiei.

in acest context, Federatia Sindicatelor Libere din invatamént si Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” au condamnat modul in
care Ministerul Educatiei si Cercetdrii a gestionat aceasta situatie, apreciind ca disfunctionalitdtile informatice au generat o presiune suplimentard
asupra personalului implicat in organizarea examenului si au afectat buna desf&surare a procesului de evaluare.

Potrivit sesizérilor primite din teritoriu, cadrele didactice din comisiile de examen BACALAU R EAT

au fost nevoite sa astepte ore intregi pentru incdrcarea lucrérilor scanate, in conditiile in
care platforma digitald a inregistrat intreruperi repetate si timpi foarte mari de rdspuns.

Federatiile sindicale considerd ca astfel de probleme sunt incompatibile cu
obiectivele asumate privind digitalizarea sistemului educational si demonstreaza
existenta unor deficiente serioase in pregatirea infrastructurii informatice utilizate pentru
examenele nationale.

—

Federatiile au criticat, de asemenea, explicatiile oferite de reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetrii, apreciind c acestea au minimalizat
dificultétile intmpinate in centrele de examen si nu au reflectat situatia reald cu care s-au confruntat profesorii implicati in organizarea Evaludrii

Nationale.

In acelasi comunicat, FSLI si FSE ,SPIRU HARET” au atras atentia asupra unui alt
aspect considerat ingrijordtor. Cele doud federatii au aratat ca au primit numeroase
sesizari potrivit cérora, in unele judete, profesori cu experientd nu au fost inclusi in
comisile de evaluare, desi indeplineau conditile necesare. Potrivit organizatiilor
sindicale, excluderea acestora ar fi fost determinatd de participarea lor la boicotarea
simul&rii examenelor nationale organizate in primévara acestui an.

Federatiile au apreciat cé o astfel de practica, daca se confirmd, reprezinté o forma de
sanctionare indirectd a exercitdrii dreptului la protest si poate afecta atat climatul
profesional din sistemul de invatdmant, cat si desfasurarea procesului de evaluare.

in acest context, FSLI si FSE ,SPIRU HARET” au solicitat Ministerului Educatiei si Cercetarii s3 analizeze cauzele care au condus la blocarea
platformei informatice, s isi asume responsabilitatea pentru deficientele constatate si sa adopte mésuri concrete pentru ca astfel de situatii sa nu se
mai repete la examenele nationale viitoare. Totodatd, organizatiile sindicale au reiterat necesitatea respectérii profesionistilor din educatie si a
valorificarii experientei acestora in organizarea si desfésurarea examenelor nationale.

Ai intrebri? Ai nelamuriri? FSLI iTI RASPUNDE!

Intra pe www.fsli.ro, Ia Sectiunea INTREABA!, adreseaz o intrebare, iar consilierii

juridici ai federatiei iti vor raspunde.
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DEPUNEREA INITIATIVEI LEGISLATIVE CETATENESTI LA PARLAMENTUL ROMANIEI

PESTE 160.000 DE SEMNATURI PENTRU EDUCATIE!

Federatia Sindicatelor Libere din invitamant (FSLI), Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” si Federatia
Nationalad Sindicald ,ALMA MATER” au facut, la 25 iunie 2026, un nou pas important in demersul de apérare a intereselor

educatiei romanesti. Dupa o ampla campanie desféasurata la nivel national, cele trei federatii sindicale au depus in Parlamentul
Romaniei initiativa legislativa cetateneasca pentru modificarea si completarea Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/2023 si
a Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, sustinuté de peste 160.000 de semnéturi ale cetatenilor.

Depunerea initiativei legislative reprezintd finalul unei ample campanii de consultare si mobilizare desfasurate la nivel national. Cele peste
160.000 de semnéturi stranse demonstreaza cé solicitarile formulate de organizatiile sindicale depasesc interesul profesional al angajatilor din
educatie si exprima preocuparea unei parti importante a societatii pentru viitorul scolii roménesti.

Initiativa legislativa urmareste modificarea si completarea
Legilor Educatiei prin eliminarea prevederilor introduse prin
Legea nr. 141/2025, considerate de organizatiile sindicale drept
maésuri care au afectat functionarea sistemului de invatamant si
conditile de desfasurare a activitatii didactice. Propunerile
formulate urmaresc restabilirea unor mecanisme care sa
permitd desfasurarea unui act educational de calitate si sa
ofere personalului didactic conditii echitabile de munca,
contribuind totodata la cresterea atractivitatii profesiei
didactice si la diminuarea deficitului de personal din educatie.

Proiectul de lege vine sa corecteze derapajele legislative
din ultimii ani si sa asigure un act educational de calitate,
stipuldnd mai multe mésuri esentiale, printre care se numéra:

o ) ) — @OMBATEREA SUPRAAGLOMERARII SCOLARE)
INITIATIVA CETATENEASCA LEGISLATIVA ’

PESTE 160.000 DE SEMNATURI! 'Una dintre cele mai importante modificari propuse vizeazd combaterea fenomenuluniﬁ
; o c A -

supraaglomeradrii formatiunilor de studiu, prin reducerea si reglementarea stricté a
numarului de beneficiari la clasé/grupd. Federatiile sindicale sustin revenirea la limite
care sé permité desfasurarea eficientd a procesului educational, astfel incét fiecare
elev sé beneficieze de atentia si sprijinul necesare. Propunerea stabileste un numér
maxim de 22 de elevi in clasele din invaté&mantul primar si de cel mult 26 de elevi in
invatdmantul gimnazial si liceal. Reducerea efectivelor scolare este considerata o
conditie esentiald pentru cresterea calitatii actului didactic, pentru diminuarea
abandonului scolar si pentru asigurarea unui climat educational favorabil invatarii.

) CALCULUL CORECT PENTRU TARIFELE LA ORELE
iN REGIM DE PLATA CU ORA

PENTRU TINE PENTRU COPILULTAU | PENTRU EDUCATIE

EDUCATIA ESTE VIITORUL ROMANIEI! B {Unalt obiectiv major al initiativei il reprezinta revenirea la modalitatea anterioara de
UNITI SUNTEM PUTERNICI! calcul al remuneratiei pentru activitatea desfasurata in regim de platé cu ora, astfel
—  iincétaceasta sd reflecte in mod corect valoarea muncii prestate.
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DEPUNEREA INITIATIVEI LEGISLATIVE CETATENESTI LA PARLAMENTUL ROMANIE

— @ESPECT PENTRU EXPERIENTA LA CATEDRA )

:Ini’;iativa legislativd propune revenirea la norma didactica aplicabild inainte de modificarile introduse prin Legea nr. 141/2025 $i"
reintroducerea reducerii cu 2-4 ore a normei de predare pentru cadrele didactice care au obtinut gradul didactic | si au o vechime de
peste 25 de ani in invatdmant. Aceastd mésurd reprezinté o recunoastere a experientei profesionale acumulate si a contributiei aduse
de profesorii care, de-a lungul carierei, au format generatii de elevi si au sustinut dezvoltarea scolii roménesti. Totodat, reducerea
normei didactice permite valorificarea expertizei acestora in activitdti de mentorat, indrumare si sprijin acordat colegilor aflati la
Inceput de cariera, contribuind la cresterea calitatii actului educational.

@TIMULAREA PREDARII iN ZONE DEFAVORIZAT@

;"Prlntre propunerile legislative se regdseste si acordarea, incepand cu anul scolar 2026-2027, a unei prime de mstalare"g
neimpozabile, echivalentd cu 3 salarii de baza cadrelor didactice care se titularizeazd in zone izolate sau defavorizate, cu;
‘conditia raménerii pe post timp de 5 ani. Prin aceastd mésurd se urméreste reducerea deficitului de profesori din zonele n care:
%_ocuparea posturilor didactice este dificild si asigurarea accesului egal la educatie pentru elevii din comunitétile vulnerabile. :

—) @'\RA INVATAMANT SIMULTAN iN CLASA A VIII-A j

Initiativa legislativd propune eliminarea organizdrii invdtdmantului simultan pentru clasa a Vlil-a, indiferent de numérul eIeviIor,";
‘considerand cé pregdtirea pentru evaluarea nationald trebuie realizatd in conditii care sa asigure sanse egale tuturor elevilor. i

(SUSTINEREA TINERILOR SI A EXCELENTEI (INVATAMANTUL SUPERIOR)

Proiectul include mésuri destinate atragerii tinerilor catre cariera didactica si sustinerii excelentei academice. Astfel, studentu"g
‘nscrisi la programele de licent didactica cu dubla specializare sau la masteratul didactic ar urma sa beneficieze de burse egale
cu salariul net al unui profesor debutant. Totodatd, liceenii medaliati la olimpiadele internationale fsi vor pastra bursa de:
‘excelenta pe toatd durata studiilor universitare de licenta in Romania, dacé isi mentin performanta.

Demersul reprezinta una dintre cele mai ample initiative legislative cetétenesti promovate in domeniul educatiei in ultimii ani si cele peste
160.000 de semnéturi depuse in Parlament constituie expresia unei vointe colective de a reda educatiei locul pe care il meritd intre prioritatile
nationale si de a construi un cadru legislativ stabil, echitabil si orientat catre interesul elevilor, al studentilor si al tuturor profesionistilor din
educatie.

VOCEA EDUCATIEI S-A FACUT AUZITA iN FATA PARLAMENTULUI

0
%

Depunerea initiativei legislative cetatenesti pentru modificarea Legilor Educatiei a fost insotita, la 25 iunie 2026, de o
ampla actiune de protest organizata in fata Palatului Parlamentului. Peste 600 de membri si lideri ai Federatiei Sindicatelor Libere
din invatamant (FSLI), Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” si Federatiei Nationale Sindicale ,ALMA MATER” au

transmis un mesaj ferm catre factorii de decizie: educatia nu mai poate suporta masuri care afecteaza calitatea actului
educational si statutul celor care lucreaza in sistem.

Protestul a avut loc simultan cu depunerea, la Parlamentul Roméniei, a
initiativei legislative cetdtenesti sustinute de peste 160.000 de semnaturi. Profesori,
personal didactic auxiliar si administrativ din intreaga tard au participat la actiune
pentru a sustine un obiectiv comun: construirea unui sistem de invatamant in care
legislatia sd fie orientata cétre calitate, echitate si respect faté de profesionistii din
educatie. Participantii la protest au cerut parlamentarilor analizarea si adoptarea in
regim de urgentd a initiativei legislative, astfel incat modificarile propuse sa poata
produce efecte inaintea inceperii anului scolar 2026-2027. Mesajul transmis a fost
unitar: educatia are nevoie de stabilitate, de investitii si de politici publice construite
ininteresul elevilor, al studentilor i al personalului din invatamant.

Reprezentantii federatiilor si ai organizatiilor sindicale participante au atras
atentia cd aceste modificéri legislative au generat efecte negative asupra
organizérii activitatii didactice, asupra conditilor de munca ale personalului si,
implicit, asupra calitatii procesului educational.
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DEMERSURI iN SPRIJINUL PERSONALULUI DIN iNVATAMANT

La data de 16 iunie 2026, prin adresa comun nr. 246/636, Federatia Sindicatelor Libere din invatamant si Federatia Sindicatelor
din Educatie ,,SPIRU HARET” au transmis ministrului interimar al educatiei si cercetarii au solicitat emiterea, in regim de urgenta, a

actelor normative necesare pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 39/2026 privind utilizarea primei de cariera
didactica si a primei de cariera profesionala. Organizatiile sindicale au atras atentia ca intarzierea adoptarii acestor acte riscé sa
afecteze drepturile beneficiarilor si implementarea masurilor de sprijin destinate personalului din invatamant.

in documentul transmis Ministerului Educatiei si Cercetéirii, cele dou federatii au ardtat ca OUG nr. 39/2026 stabileste in mod expres obligatia
MEC de a emite, intr-un termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a ordonantei, ordinul privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile pentru utilizarea
primei de carierd didacticd, precum si a altor cheltuieli necesare desfasurérii activitatii didactice. Totodatd, actul normativ prevede c3, in termen de
20 de zile, trebuie aprobatd procedura de implementare a masurii de sprijin pentru activitatea didacticd desfasuraté prin intermediul suportului

electronic.
a i

Federatiile au semnalat c&, desi OUG nr. 39/2026 a intrat deja in vigoare i au ﬁ(”'&
trecut aproximativ 40 de zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial, actele e L i
administrative cu caracter normativ prevézute de lege nu au fost, inca, adoptate. in 2 E_ PRIMA DE CARERA BH0ASTICA )
lipsa acestora, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ nu au informatii §234 5678 0259 3949
clare privind cheltuielile eligibile si procedura concretd de utilizare a sumelor =i
acordate prin program.

Totodatd, au atras atentia si asupra faptului ca timpul rdmas pentru utilizarea primei de cariera didactica este foarte redus. Potrivit prevederilor
legale, pentru anul scolar 2025-2026, aceste sume pot i utilizate doar pand la 31 august 2026, ceea ce face cu atat mai necesaré adoptarea rapida
a cadrului procedural. Orice intarziere suplimentara riscd sa limiteze posibilitatea beneficiarilor de a utiliza integral drepturile care le-au fost
acordate prin lege.

in aceste conditii, Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” au solicitat Ministerului
Educatiei si Cercetdrii s& emitd, in regim de urgentd, atat ordinul privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile, cét si ordinul comun referitor la
procedura de implementare a masurii de sprijin pentru activitatea didactica. Doar prin adoptarea rapida a acestor acte normative poate fi asigurata
aplicarea efectiva a prevederilor legale si protejarea intereselor personalului din invatdmant.

RAPORTUL COMISIEI EUROPENE CONFIRMA AVERTISMENTELE FEDERATIILOR SINDICALE
PRIVIND STAREA EDUCATIEI DIN ROMANIA

Raportul de tard 2026 pentru Romania, publicat de Comisia Europeand la 3 iunie 2026, confirma o serie dintre problemele
semnalate in mod constant de Federatia Sindicatelor Libere din invitimant si de celelalte organizatii sindicale reprezentative din
educatie. Documentul evidentiazé efectele negative ale masurilor adoptate in anul 2025 asupra conditiilor de munca ale cadrelor
didactice, precum si persistenta unor deficiente majore in ceea ce priveste rezultatele elevilor si dezvoltarea competentelor de baza.

Una dintre cele mai importante concluzii ale raportului priveste impactul mésurilor adoptate in anul 2025 asupra personalului din invatamant.
Comisia Europeand aratd cé, desi in anii 2023 si 2024 au fost acordate majordri salariale, acestea au fost urmate de masuri de reducere a costurilor,
precum cresterea numérului de elevi la clasé, majorarea normei didactice, reorganizarea si comasarea unor unitati de invat&mant, precum si
inghetarea salariilor. Potrivit raportului, toate aceste masuri au afectat negativ conditiile de muncé ale profesorilor.

— A\
=1

| |
Concluziile Comisiei Europene confirma, astfel, pozitiile exprimate in mod repetat de
organizatiile sindicale din educatie, potrivit carora dificultatile cu care se confrunta sistemul de J—
invatdmént nu pot fi rezolvate prin masuri de austeritate sau prin diminuarea drepturilor 2026 Country Report

personalului. Dimpotriva, acestea evidentiaza necesitatea unor investitii constante in educatie, a
unor politici publice stabile si a unor conditii de munca care sa permita atragerea si mentinerea
cadrelor didactice in sistem.

Numai prin sustinerea resursei umane si prin politici educationale coerente poate fi
imbunatétita calitatea actului educational si pot fi oferite elevilor sanse reale de reusita intr-o
societate bazata pe cunoastere.
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
IN LUNA IUNIE 2026

® Legea nr. 99/2026 pentru modificarea si completarea Legii nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului
National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 507 din 19 iunie 2026;

® Hotérarea Guvernului nr. 477/2026 privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatdmantul superior, aprobata prin Hotarérea Guvernului nr. 962/2024, si prorogarea termenului prevézut la art. 67, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 507 din 19 iunie 2026;

®  Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4270/2026 pentru modificarea anexei nr. 1la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 6.059/2025 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat - 2026, publicat in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 532 din 29 iunie 2026;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4111/2026 pentru aprobarea activitatilor si subactivitétilor ramase de realizat din
calendarul implementérii reformelor, tintelor si jaloanelor, precum si a modelului raportului individual de activitate privind personalul
cu responsabilititi in coordonarea componentelor aferente reformelor si/sau investitiilor Ministerului Educatiei si Cercetérii
finantate prin Planul national de redresare si rezilienta, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 501 din 17 iunie 2026;

® Anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.137/2026 privind aprobarea documentului de politica educationala Cadrul
de Referinté al Curriculumului National din Romania (CRCNR) pentru invéatémantul preuniversitar, din 16.06.2026, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 500 bis din 17.06.2026 ;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4.137/2026 privind aprobarea documentului de politicad educationald Cadrul de
Referinta al Curriculumului National din Roméania (CRCNR) pentru invatamantul preuniversitar, din 16.06.2026, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 500 din 17.06.2026 ;

® Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4.138/2026 privind aprobarea probelor si disciplinelor examenului national de
bacalaureat - 2030, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 500 din 17.06.2026 ;

® Anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.913/2026 privind aprobarea programei scolare pentru disciplina"Ora de
GIS", optional integrat din oferta nationald, clasele IX-XII, invat&mant liceal, publicaté in Monitorul Oficial, Partea | nr. 499bis din 17
iunie 2026;

® Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 3.913/2026 privind aprobarea programei scolare pentru disciplina "Ora de GIS",
optional integrat din oferta national, clasele IX-XII, invatdmant liceal, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 499 din 17 iunie
2026;

® Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4092/2026 pentru modificarea Metodologiei privind analizarea procedurii
administrative desfasurate la nivelul institutiilor organizatoare de studii universitare de doctorat pentru acordarea diplomei de
doctor, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.741/2025, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 494 din 15
iunie 2026;

®  Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 4091/2026 pentru modificarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.020/2024, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 494 din 15 iunie 2026;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 3934/2026 pentru aprobarea Profilului profesional al managerului scolar, publicat in

Monitorul Oficial, Partea | nr. 469 din 04 iunie 2026.
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BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL,
CEC Bank si EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele/
serviciile pe care acestea le comericializeaza. in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat
trebuie sa solicite organizatiei judetene o adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

S Hei CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET IN
FARMACIILE

N
CA1g=NA /4

FACILITATI LA SERVICIILE DE CAZARE OFERITE MEMBRILOR DE SINDICAT
FSLILA EDEN GRAND RESORT - PREDEAL
reducere de 30% din pretul de Booking

gamele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis
(suplimente si cosmetice)

25%

FACILITATI ACORDATE CADRELOR DIDACTICE
PARTICIPANTE LA TABARA DE ENGLEZA ENGLISH COOL CAMP,
cu reale beneficii pentru elevi si profesori

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru
15% |mentinerea sanatitii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

Cazare in hotel de 3 stele, cu toate facilitatile
Restaurante spatioase, sali de conferinte, Business Center |
Acces Wi-Fi disponibil gratuit in toata locatia

Teren de sport multifunctional cu nocturna
Tiroliana si Aleea terapeutica si militara

Terase, gradina, foisoare si loc de joacé pentru copii
video interioara si ioaré

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categoriile OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

Parcare pentru autocare

» MOLGROUP CARDS

medicamente eliberate fard prescriptie medicala, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

« OCHELARI DE VEDER
A v o PSrmr AR REDUCERE MARTIE
- OCHELARI DE SOARE ® 2024
« ACCESORII §I SOLUTHI REDUCERE
« LENTILE DE CONTACT 259%

incepand cu luna aprilie 2024,
s . . . FSLI TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE
membr" de SIndIcat al « CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE N MAGAZINE @ s

- - 4 L] L EEB4151
beneficiaza, la SYNEVO, de reduceri RICONTITTATH URIDMETRIGE LA RETIURNELINITAT o) DR
« PUNCTE DE LOIALITATE LA ORICE COMANDA PLASATA | ORICAREI COMENZI ‘7 P KHE
. i P
de 10 - 200/0 Ia anallze- Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii
29.99 lei

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaza, la CEC

BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA

COMPLETA) cu avantaje suplimentare;

2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);

3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fata de grila standard), in cazul optérii
pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invitdmant.
Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA
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	COMUNICAT COMUN: EDUCAȚIA ESTE DIN NOU BATJOCORITĂ!
	La 17 iunie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” și Federația Națională Sindicală „ALMA MATER” au solicitat Guvernului retragerea imediată din dezbaterea publică a proiectului noii Legi a salarizării. Federațiile au apreciat că documentul încalcă angajamentele asumate față de personalul din educație, ignoră principiile convenite în procesul de reformă salarială și accentuează efectele măsurilor de austeritate deja introduse prin Legea nr. 141/2025.
	Cele trei federații sindicale reprezentative din învățământ au transmis că proiectul de lege privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nu răspunde așteptărilor legitime ale angajaților din educație și nu oferă soluțiile necesare pentru creșterea atractivității profesiei didactice. În opinia acestora, forma aflată în dezbatere publică nu reprezintă o reformă a salarizării, ci perpetuează dezechilibrele existente și menține educația într-o poziție inferioară în ierarhia sistemului bugetar.  Principalele probleme care impun retragerea de urgență a proiectului:

	Încălcarea prevederilor OUG nr. 57/2023
	Nerespectarea acordurilor stabilite cu Banca Mondială și Ministerul Muncii
	Grile și coeficienți umilitori
	Anularea sau diminuarea unor drepturi salariale
	Grile și coeficienți umilitori
	Efectul cumulativ cu măsurile de austeritate din Legea nr. 141/2025
	Federațiile au arătat că proiectul ignoră dispozițiile actului normativ adoptat în urma protestelor din anul 2023, potrivit căruia salarizarea personalului didactic trebuie construită pornind de la salariul mediu brut pe economie pentru profesorul debutant. Totodată, proiectul nu respectă principiul unei evoluții salariale care să reflecte dezvoltarea profesională și experiența acumulată în carieră, raportul dintre salariul maxim al profesorului și salariul profesorului debutant trebuind să fie de cel puțin 1,47 : 1, astfel încât experiența profesională să fie valorizată în mod real.
	Federațiile au reamintit că, în cadrul consultărilor desfășurate în anul 2024, s-a convenit ca salariul maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar, cu gradul didactic I și vechime maximă, să fie echivalat cu salariul unui medic specialist. Forma actuală a proiectului se îndepărtează de această înțelegere, diferența dintre cele două categorii profesionale fiind de aproximativ 4.000 de lei, în defavoarea profesorilor.
	Este inacceptabil ca salariul maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar să nu atingă nici coeficientul 3 pe o scară cuprinsă între 1 și 8, ceea ce menține personalul din învățământ în pătrimea inferioară a ierarhiei salariale din sectorul bugetar.
	Proiectul prevede eliminarea indemnizației pentru titlul științific de doctor, măsură care, în opinia federațiilor, reduce atractivitatea studiilor doctorale și afectează veniturile celor care beneficiază în prezent de acest drept. Totodată, proiectul stabilește o indemnizație fixă de aproximativ 400 de lei brut pentru activitatea profesorilor diriginți și diminuează alte drepturi salariale, precum indemnizația pentru predarea în regim simultan, indemnizația pentru activitatea desfășurată în zone izolate și sporul pentru practica pedagogică.
	Federațiile au subliniat că, la adoptarea Legii-cadru nr. 153/2017, reprezentanții autorităților au afirmat că, după creșterile salariale acordate sistemului sanitar, educația va reprezenta următorul domeniu prioritar în noua lege a salarizării. Însă, proiectul aflat în dezbatere demonstrează că acest angajament nu a fost respectat.
	Noul proiect al Legii salarizării vine după adoptarea unor măsuri care au afectat deja personalul din învățământ: creșterea normei didactice, majorarea numărului de elevi la clasă, diminuarea tarifului pentru plata cu ora și reducerea ori plafonarea unor drepturi salariale. În aceste condiții, noua lege nu face decât să accentueze dificultățile existente într-un sistem educațional deja puternic afectat de subfinanțare.

	În concluzie, FSLI, FSE „SPIRU HARET” și FNS „ALMA MATER” au solicitat retragerea imediată a proiectului din dezbaterea publică și reluarea negocierilor cu partenerii sociali, în vederea elaborării unei legi a salarizării construite pe principii de echitate, predictibilitate și respect pentru profesia didactică. Federațiile au avertizat că, în lipsa unor modificări substanțiale, își rezervă dreptul de a continua acțiunile sindicale pentru apărarea intereselor personalului din educație.
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	17 IUNIE 2026 - VOCEA EDUCAȚIEI DIN NOU ÎN STRADĂ!
	La data de 17 iunie 2026, peste 15.000 de angajați din învățământ din întreaga țară au participat la acțiunile de protest organizate la București de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” și Federația Națională Sindicală „ALMA MATER”: un miting în Piața Victoriei, urmat de un marș de protest și de pichetarea Palatului Parlamentului. Acțiunea a avut ca obiectiv determinarea autorităților să renunțe la măsurile considerate nocive pentru educație și să reia dialogul privind salarizarea și condițiile de muncă din sistem.
	Acțiunea a început cu un miting în Piața Victoriei, a continuat cu un marș către Palatul Parlamentului și s-a încheiat cu pichetarea sediului Legislativului. Protestul a debutat în Piața Victoriei, unde participanții au transmis public principalele revendicări ale celor trei federații sindicale. Acestea au vizat atât proiectul noii legi a salarizării, cât și efectele produse de măsurile de austeritate introduse prin Legea nr. 141/2025.
	În ceea ce privește proiectul noii legi a salarizării, federațiile sindicale au arătat că forma aflată în dezbatere publică încalcă angajamentele asumate de Guvern după protestele din anul 2023 și nu răspunde obiectivului de a reda profesiei didactice statutul și atractivitatea pe care le merită. A fost criticat nivelul propus al salariilor de bază, apreciind că acesta conduce la diminuarea veniturilor reale prin raportare la evoluția inflației și la creșterea costului vieții. Totodată, s-a atras atenția asupra faptului că personalul didactic auxiliar și administrativ este, din nou, dezavantajat în construcția grilelor salariale, deși activitatea acestor categorii profesionale este indispensabilă funcționării unităților de învățământ.
	Proiectul de lege generează în continuare incertitudine și propune soluții temporare, fără a construi un sistem de salarizare echitabil, predictibil și adaptat importanței sociale a muncii desfășurate în educație. Totodată, participanții au criticat efectele produse de Legea nr. 141/2025 asupra organizării activității din școli. Creșterea normei didactice, diminuarea remunerației pentru plata cu ora, majorarea numărului de elevi din clase și instabilitatea generată în organizarea posturilor sunt măsuri care au afectat atât personalul din educație, cât și calitatea actului educațional, contribuind la accentuarea deficitului de personal și descurajează tinerii să aleagă o carieră în învățământ.
	Liderii celor trei federații au subliniat că educația nu poate continua să suporte efectele măsurilor de austeritate. Ei au arătat că investițiile în educație reprezintă o condiție esențială pentru dezvoltarea societății și că diminuarea atractivității profesiei didactice produce consecințe pe termen lung asupra întregului sistem educațional.           În intervenția acordată postului Antena 3 CNN în timpul marșului de protest, președintele FSLI, domnul Simion Hancescu, a caracterizat manifestația drept „un protest al disperării”, avertizând că adoptarea proiectului noii legi a salarizării, în forma propusă, ar avea efecte grave asupra viitorului învățământului românesc.
	Reprezentanții federațiilor și ai organizațiilor sindicale participante au atras atenția că educația nu poate fi reformată prin măsuri de austeritate și prin diminuarea drepturilor celor care asigură funcționarea școlilor și universităților. Dimpotrivă, orice strategie de dezvoltare a României trebuie să aibă la bază investiții consistente în resursa umană, în infrastructura educațională și în crearea unor condiții care să permită atragerea și menținerea profesioniștilor în sistem. În același timp, aceștia au reafirmat solicitarea de retragere a proiectului din dezbaterea publică și de elaborare a unei legi a salarizării care să respecte angajamentele asumate față de personalul din educație și să reflecte importanța profesiei didactice pentru dezvoltarea societății.
	Acțiunea de protest s-a încheiat în fața Palatului Parlamentului, unde reprezentanții celor trei federații sindicale au transmis un nou apel parlamentarilor și tuturor factorilor de decizie să trateze educația ca o prioritate națională și să adopte măsuri care să răspundă problemelor reale din sistem. Liderii sindicali au solicitat retragerea proiectului noii legi a salarizării în forma aflată în dezbatere, eliminarea efectelor negative produse de Legea nr. 141/2025 și reluarea dialogului social, astfel încât soluțiile legislative să fie construite împreună cu reprezentanții salariaților din educație.

	Respectul pentru profesia didactică trebuie să se reflecte în politici publice coerente, într-un cadru legislativ echitabil și într-un sistem de salarizare care să recunoască importanța și responsabilitatea muncii desfășurate în educație.
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	COMUNICAT COMUN: INCOMPETENȚA MINISTERULUI EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII A BLOCAT EVALUAREA NAȚIONALĂ
	Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” și Federația Națională Sindicală „ALMA MATER” au făcut, la 25 iunie 2026, un nou pas important în demersul de apărare a intereselor educației românești. După o amplă campanie desfășurată la nivel național, cele trei federații sindicale au depus în Parlamentul României inițiativa legislativă cetățenească pentru modificarea și completarea Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, susținută de peste 160.000 de semnături ale cetățenilor.
	În prima zi a Evaluării Naționale 2026, desfășurarea examenului a fost afectată de probleme tehnice majore generate de platforma informatică utilizată pentru scanarea și încărcarea lucrărilor candidaților. Blocajele repetate ale sistemului au prelungit considerabil activitatea comisiilor din centrele de examen, iar numeroși profesori au rămas în unitățile de învățământ timp de mai multe ore după încheierea probei, în așteptarea reluării funcționării aplicației.             În acest context, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” au condamnat modul în care Ministerul Educației și Cercetării a gestionat această situație, apreciind că disfuncționalitățile informatice au generat o presiune suplimentară asupra personalului implicat în organizarea examenului și au afectat buna desfășurare a procesului de evaluare.
	Potrivit sesizărilor primite din teritoriu, cadrele didactice din comisiile de examen au fost nevoite să aștepte ore întregi pentru încărcarea lucrărilor scanate, în condițiile în care platforma digitală a înregistrat întreruperi repetate și timpi foarte mari de răspuns.           Federațiile sindicale consideră că astfel de probleme sunt incompatibile cu obiectivele asumate privind digitalizarea sistemului educațional și demonstrează existența unor deficiențe serioase în pregătirea infrastructurii informatice utilizate pentru examenele naționale.
	Federațiile au criticat, de asemenea, explicațiile oferite de reprezentanții Ministerului Educației și Cercetării, apreciind că acestea au minimalizat dificultățile întâmpinate în centrele de examen și nu au reflectat situația reală cu care s-au confruntat profesorii implicați în organizarea Evaluării Naționale.
	În același comunicat, FSLI și FSE „SPIRU HARET” au atras atenția asupra unui alt aspect considerat îngrijorător. Cele două federații au arătat că au primit numeroase sesizări potrivit cărora, în unele județe, profesori cu experiență nu au fost incluși în comisiile de evaluare, deși îndeplineau condițiile necesare. Potrivit organizațiilor sindicale, excluderea acestora ar fi fost determinată de participarea lor la boicotarea simulării examenelor naționale organizate în primăvara acestui an. Federațiile au apreciat că o astfel de practică, dacă se confirmă, reprezintă o formă de sancționare indirectă a exercitării dreptului la protest și poate afecta atât climatul profesional din sistemul de învățământ, cât și desfășurarea procesului de evaluare.
	În acest context, FSLI și FSE „SPIRU HARET” au solicitat Ministerului Educației și Cercetării să analizeze cauzele care au condus la blocarea platformei informatice, să își asume responsabilitatea pentru deficiențele constatate și să adopte măsuri concrete pentru ca astfel de situații să nu se mai repete la examenele naționale viitoare. Totodată, organizațiile sindicale au reiterat necesitatea respectării profesioniștilor din educație și a valorificării experienței acestora în organizarea și desfășurarea examenelor naționale.

	Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!     Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare, iar consilierii juridici ai federației îți vor răspunde.
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	DEPUNEREA  INIȚIATIVEI LEGISLATIVE CETĂȚENEȘTI LA PARLAMENTUL ROMÂNIEI
	PESTE 160.000 DE SEMNĂTURI PENTRU EDUCAȚIE!
	Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” și Federația Națională Sindicală „ALMA MATER” au făcut, la 25 iunie 2026, un nou pas important în demersul de apărare a intereselor educației românești. După o amplă campanie desfășurată la nivel național, cele trei federații sindicale au depus în Parlamentul României inițiativa legislativă cetățenească pentru modificarea și completarea Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, susținută de peste 160.000 de semnături ale cetățenilor.
	Depunerea inițiativei legislative reprezintă finalul unei ample campanii de consultare și mobilizare desfășurate la nivel național. Cele peste 160.000 de semnături strânse demonstrează că solicitările formulate de organizațiile sindicale depășesc interesul profesional al angajaților din educație și exprimă preocuparea unei părți importante a societății pentru viitorul școlii românești.

	Inițiativa legislativă urmărește modificarea și completarea Legilor Educației prin eliminarea prevederilor introduse prin Legea nr. 141/2025, considerate de organizațiile sindicale drept măsuri care au afectat funcționarea sistemului de învățământ și condițiile de desfășurare a activității didactice. Propunerile formulate urmăresc restabilirea unor mecanisme care să permită desfășurarea unui act educațional de calitate și să ofere personalului didactic condiții echitabile de muncă, contribuind totodată la creșterea atractivității profesiei didactice și la diminuarea deficitului de personal din educație.
	Proiectul de lege vine să corecteze derapajele legislative din ultimii ani și să asigure un act educațional de calitate, stipulând mai multe măsuri esențiale, printre care se numără:
	COMBATEREA SUPRAAGLOMERĂRII ȘCOLARE
	Una dintre cele mai importante modificări propuse vizează combaterea fenomenului supraaglomerării formațiunilor de studiu, prin reducerea și reglementarea strictă a numărului de beneficiari la clasă/grupă. Federațiile sindicale susțin revenirea la limite care să permită desfășurarea eficientă a procesului educațional, astfel încât fiecare elev să beneficieze de atenția și sprijinul necesare. Propunerea stabilește un număr maxim de 22 de elevi în clasele din învățământul primar și de cel mult 26 de elevi în învățământul gimnazial și liceal. Reducerea efectivelor școlare este considerată o condiție esențială pentru creșterea calității actului didactic, pentru diminuarea abandonului școlar și pentru asigurarea unui climat educațional favorabil învățării.

	CALCULUL CORECT PENTRU TARIFELE LA ORELE ÎN REGIM DE PLATA CU ORA
	Un alt obiectiv major al inițiativei îl reprezintă revenirea la modalitatea anterioară de calcul al remunerației pentru activitatea desfășurată în regim de plată cu ora, astfel încât aceasta să reflecte în mod corect valoarea muncii prestate.
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	DEPUNEREA  INIȚIATIVEI LEGISLATIVE CETĂȚENEȘTI LA PARLAMENTUL ROMÂNIEI
	RESPECT PENTRU EXPERIENȚA LA CATEDRĂ
	Inițiativa legislativă propune revenirea la norma didactică aplicabilă înainte de modificările introduse prin Legea nr. 141/2025 și reintroducerea reducerii cu 2-4 ore a normei de predare pentru cadrele didactice care au obținut gradul didactic I și au o vechime de peste 25 de ani în învățământ. Această măsură reprezintă o recunoaștere a experienței profesionale acumulate și a contribuției aduse de profesorii care, de-a lungul carierei, au format generații de elevi și au susținut dezvoltarea școlii românești. Totodată, reducerea normei didactice permite valorificarea expertizei acestora în activități de mentorat, îndrumare și sprijin acordat colegilor aflați la început de carieră, contribuind la creșterea calității actului educațional.

	STIMULAREA PREDĂRII ÎN ZONE DEFAVORIZATE
	Printre propunerile legislative se regăsește și acordarea, începând cu anul școlar 2026-2027, a unei prime de instalare, neimpozabile, echivalentă cu 3 salarii de bază cadrelor didactice care se titularizează în zone izolate sau defavorizate, cu condiția rămânerii pe post timp de 5 ani. Prin această măsură se urmărește reducerea deficitului de profesori din zonele în care ocuparea posturilor didactice este dificilă și asigurarea accesului egal la educație pentru elevii din comunitățile vulnerabile.

	FĂRĂ ÎNVĂȚĂMÂNT SIMULTAN ÎN CLASA A VIII-A
	Inițiativa legislativă propune eliminarea organizării învățământului simultan pentru clasa a VIII-a, indiferent de numărul elevilor, considerând că pregătirea pentru evaluarea națională trebuie realizată în condiții care să asigure șanse egale tuturor elevilor.

	SUSȚINEREA TINERILOR ȘI A EXCELENȚEI (ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR)
	Proiectul include măsuri destinate atragerii tinerilor către cariera didactică și susținerii excelenței academice. Astfel, studenții înscriși la programele de licență didactică cu dublă specializare sau la masteratul didactic ar urma să beneficieze de burse egale cu salariul net al unui profesor debutant. Totodată, liceenii medaliați la olimpiadele internaționale își vor păstra bursa de excelență pe toată durata studiilor universitare de licență în România, dacă își mențin performanța.
	Demersul reprezintă una dintre cele mai ample inițiative legislative cetățenești promovate în domeniul educației în ultimii ani și cele peste 160.000 de semnături depuse în Parlament constituie expresia unei voințe colective de a reda educației locul pe care îl merită între prioritățile naționale și de a construi un cadru legislativ stabil, echitabil și orientat către interesul elevilor, al studenților și al tuturor profesioniștilor din educație.


	VOCEA EDUCAȚIEI S-A FĂCUT AUZITĂ ÎN FAȚA PARLAMENTULUI
	Depunerea inițiativei legislative cetățenești pentru modificarea Legilor Educației a fost însoțită, la 25 iunie 2026, de o amplă acțiune de protest organizată în fața Palatului Parlamentului. Peste 600 de membri și lideri ai Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federației Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” și Federației Naționale Sindicale „ALMA MATER” au transmis un mesaj ferm către factorii de decizie: educația nu mai poate suporta măsuri care afectează calitatea actului educațional și statutul celor care lucrează în sistem.
	Protestul a avut loc simultan cu depunerea, la Parlamentul României, a inițiativei legislative cetățenești susținute de peste 160.000 de semnături. Profesori, personal didactic auxiliar și administrativ din întreaga țară au participat la acțiune pentru a susține un obiectiv comun: construirea unui sistem de învățământ în care legislația să fie orientată către calitate, echitate și respect față de profesioniștii din educație. Participanții la protest au cerut parlamentarilor analizarea și adoptarea în regim de urgență a inițiativei legislative, astfel încât modificările propuse să poată produce efecte înaintea începerii anului școlar 2026-2027. Mesajul transmis a fost unitar: educația are nevoie de stabilitate, de investiții și de politici publice construite în interesul elevilor, al studenților și al personalului din învățământ.                Reprezentanții federațiilor și ai organizațiilor sindicale participante au atras atenția că aceste modificări legislative au generat efecte negative asupra organizării activității didactice, asupra condițiilor de muncă ale personalului și, implicit, asupra calității procesului educațional.
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	DEMERSURI ÎN SPRIJINUL PERSONALULUI DIN ÎNVĂȚĂMÂNT
	La data de 16 iunie 2026, prin adresa comună nr. 246/636, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” au transmis ministrului interimar al educației și cercetării au solicitat emiterea, în regim de urgență, a actelor normative necesare pentru aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență nr. 39/2026 privind utilizarea primei de carieră didactică și a primei de carieră profesională. Organizațiile sindicale au atras atenția că întârzierea adoptării acestor acte riscă să afecteze drepturile beneficiarilor și implementarea măsurilor de sprijin destinate personalului din învățământ.
	În documentul transmis Ministerului Educației și Cercetării, cele două federații au arătat că OUG nr. 39/2026 stabilește în mod expres obligația MEC de a emite, într-un termen de 10 zile de la intrarea în vigoare a ordonanței, ordinul privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile pentru utilizarea primei de carieră didactică, precum și a altor cheltuieli necesare desfășurării activității didactice. Totodată, actul normativ prevede că, în termen de 20 de zile, trebuie aprobată procedura de implementare a măsurii de sprijin pentru activitatea didactică desfășurată prin intermediul suportului electronic.
	Federațiile au semnalat că, deși OUG nr. 39/2026 a intrat deja în vigoare și au trecut aproximativ 40 de zile de la publicarea acesteia în Monitorul Oficial, actele administrative cu caracter normativ prevăzute de lege nu au fost, încă, adoptate. În lipsa acestora, personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ nu au informații clare privind cheltuielile eligibile și procedura concretă de utilizare a sumelor acordate prin program.
	Totodată, au atras atenția și asupra faptului că timpul rămas pentru utilizarea primei de carieră didactică este foarte redus. Potrivit prevederilor legale, pentru anul școlar 2025-2026, aceste sume pot fi utilizate doar până la 31 august 2026, ceea ce face cu atât mai necesară adoptarea rapidă a cadrului procedural. Orice întârziere suplimentară riscă să limiteze posibilitatea beneficiarilor de a utiliza integral drepturile care le-au fost acordate prin lege.
	În aceste condiții, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și Federația Sindicatelor din Educație „SPIRU HARET” au solicitat Ministerului Educației și Cercetării să emită, în regim de urgență, atât ordinul privind aprobarea listei cheltuielilor eligibile, cât și ordinul comun referitor la procedura de implementare a măsurii de sprijin pentru activitatea didactică. Doar prin adoptarea rapidă a acestor acte normative poate fi asigurată aplicarea efectivă a prevederilor legale și protejarea intereselor personalului din învățământ.


	RAPORTUL COMISIEI EUROPENE CONFIRMĂ AVERTISMENTELE FEDERAȚIILOR SINDICALE PRIVIND STAREA EDUCAȚIEI DIN ROMÂNIA
	Raportul de țară 2026 pentru România, publicat de Comisia Europeană la 3 iunie 2026, confirmă o serie dintre problemele semnalate în mod constant de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ și de celelalte organizații sindicale reprezentative din educație. Documentul evidențiază efectele negative ale măsurilor adoptate în anul 2025 asupra condițiilor de muncă ale cadrelor didactice, precum și persistența unor deficiențe majore în ceea ce privește rezultatele elevilor și dezvoltarea competențelor de bază.
	Una dintre cele mai importante concluzii ale raportului privește impactul măsurilor adoptate în anul 2025 asupra personalului din învățământ. Comisia Europeană arată că, deși în anii 2023 și 2024 au fost acordate majorări salariale, acestea au fost urmate de măsuri de reducere a costurilor, precum creșterea numărului de elevi la clasă, majorarea normei didactice, reorganizarea și comasarea unor unități de învățământ, precum și înghețarea salariilor. Potrivit raportului, toate aceste măsuri au afectat negativ condițiile de muncă ale profesorilor.

	Concluziile Comisiei Europene confirmă, astfel, pozițiile exprimate în mod repetat de organizațiile sindicale din educație, potrivit cărora dificultățile cu care se confruntă sistemul de învățământ nu pot fi rezolvate prin măsuri de austeritate sau prin diminuarea drepturilor personalului. Dimpotrivă, acestea evidențiază necesitatea unor investiții constante în educație, a unor politici publice stabile și a unor condiții de muncă care să permită atragerea și menținerea cadrelor didactice în sistem.
	Numai prin susținerea resursei umane și prin politici educaționale coerente poate fi îmbunătățită calitatea actului educațional și pot fi oferite elevilor șanse reale de reușită într-o societate bazată pe cunoaștere.
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	ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI,  ÎN LUNA IUNIE 2026
	Legea nr. 99/2026 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 132/1999 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional al Calificărilor şi al Formării Profesionale a Adulţilor, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 507 din 19 iunie 2026;
	Hotărârea Guvernului nr. 477/2026 privind modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 962/2024, şi prorogarea termenului prevăzut la art. 67, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 507 din 19 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4270/2026 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 6.059/2025 privind organizarea și desfășurarea examenului național de bacalaureat – 2026, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 532 din 29 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4111/2026 pentru aprobarea activităţilor şi subactivităţilor rămase de realizat din calendarul implementării reformelor, ţintelor şi jaloanelor, precum şi a modelului raportului individual de activitate privind personalul cu responsabilităţi în coordonarea componentelor aferente reformelor şi/sau investiţiilor Ministerului Educaţiei şi Cercetării finanţate prin Planul naţional de redresare şi rezilienţă, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 501 din 17 iunie 2026;
	Anexa la Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 4.137/2026 privind aprobarea documentului de politică educațională Cadrul de Referință al Curriculumului Național din România (CRCNR) pentru învățământul preuniversitar, din 16.06.2026, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 500 bis din 17.06.2026 ;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4.137/2026 privind aprobarea documentului de politică educațională Cadrul de Referință al Curriculumului Național din România (CRCNR) pentru învățământul preuniversitar, din 16.06.2026, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 500 din 17.06.2026 ;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4.138/2026 privind aprobarea probelor şi disciplinelor examenului naţional de bacalaureat – 2030, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 500 din 17.06.2026 ;
	Anexa la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3.913/2026 privind aprobarea programei şcolare pentru disciplina"Ora de GIS", opţional integrat din oferta naţională, clasele IX-XII, învăţământ liceal, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 499bis din 17 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 3.913/2026 privind aprobarea programei şcolare pentru disciplina "Ora de GIS", opţional integrat din oferta naţională, clasele IX-XII, învăţământ liceal, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 499 din 17 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4092/2026 pentru modificarea Metodologiei privind analizarea procedurii administrative desfăşurate la nivelul instituţiilor organizatoare de studii universitare de doctorat pentru acordarea diplomei de doctor, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3.741/2025, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 494 din 15 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4091/2026 pentru modificarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 3.020/2024, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 494 din 15 iunie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 3934/2026 pentru aprobarea Profilului profesional al managerului şcolar, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 469 din 04 iunie 2026.
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	BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT
	Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL, CEC Bank și EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele/ serviciile pe care acestea le comericializează.  În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie să solicite organizației județene o adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat.


	Începând cu luna aprilie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la SYNEVO, de reduceri de 10 - 20% la analize.
	Începând cu luna septembrie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la CEC BANK, de oferte speciale:
	Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA COMPLETĂ) cu avantaje suplimentare;
	Carduri de credit (cu avantaje față de produse similare);
	Credite în condiții speciale oferite de CEC Bank (față de grila standard), în cazul optării pentru virarea recurentă a veniturilor prin conturile deschise.
	Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ. Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ




