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La data de 17 iulie 2026, FSLI și FSE „Spiru Haret” au transmis un comunicat prin care
condamnă modul în care Guvernul României tratează educația prin proiectul Legii
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  

SOLIDARITATE CU FEDERAȚIA SANITAS ÎN APĂRAREA
DREPTURILOR SALARIAȚILOR DIN SECTORUL BUGETAR

 14 iulie 2026 - întâlnire cu conducerea PSD
15 iulie 2026 - întâlnire cu reprezentanții AUR 
16 iulie 2026 - întâlnire cu conducerea PNL
17 iulie 2026 - întâlnire cu reprezentanții USR
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CONFEDERAȚIILE SINDICALE AU PREZENTAT PARTIDELOR POLITICE
POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII

La data de 27 iulie 2026,  FSLI, FSE „Spiru Haret” și FNS „Alma Mater” au
transmis un mesaj de solidaritate către Federația SANITAS, în contextul
declanșării grevei generale din sistemul sanitar începând cu data de 28
iulie 2026.

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ: INIȚIATIVA LEGISLATIVĂ CETĂȚENEASCĂ PRIVIND LEGILE EDUCAȚIEI
ÎNDEPLINEȘTE CONDIȚIILE CONSTITUȚIONALE

La data de 15 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis un comunicat în care
salută Hotărârea Curții Constituționale a României nr. 1/2026, conform căreia s-a constatat că inițiativa legislativă cetățenească pentru modificarea și completarea
Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii învățământului superior nr. 199/2023, precum și a altor acte normative îndeplinește condițiile prevăzute de
Constituție pentru a-și continua parcursul legislativ în Parlament.

COMUNICAT COMUN: EDUCAȚIA BATJOCORITĂ! PENTRU A CÂTA OARA?

GUVERNUL CONDAMNĂ EDUCAȚIA LA SUBFINANȚARE, UMILINȚĂ ȘI DECLIN!

 La data de 18 iulie 2026, reprezentanții FSLI, FSE „Spiru Haret” și FNS
„Alma Mater” au participat, la Palatul Parlamentului, la o întâlnire cu
reprezentanții PSD, prezentând poziția față de proiectul Legii salarizării.

FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE AU PREZENTAT PSD
POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII

COMUNICAT COMUN: FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE REFUZĂ
PARTICIPAREA LA NEGOCIERI FORMALE PRIVIND LEGEA SALARIZĂRII

 La data de 23 iulie 2026,  FSLI, FSE „Spiru Haret” și FNS „Alma Mater” au anunțat public că
nu vor participa la discuțiile organizate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și
Solidarității Sociale pe tema proiectului Legii salarizării.

ÎNTÂLNIRE LA PALATUL COTROCENI PE TEMA PROIECTULUI LEGII SALARIZĂRII

La data de 28 iulie 2026,  reprezentanții FSLI, FSE „Spiru Haret” și FNS „Alma Mater” au
participat la o întâlnire la Palatul Cotroceni cu consilierii prezidențiali Radu Burnete și Sorin
Costreie, în cadrul căreia au reiterat poziția privind proiectul Legii salarizării.

DEMERSURI PENTRU PROTEJAREA EDUCAȚIEI ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN APLICAREA REFORMEI SALARIZĂRII

 La data de 30 iulie 2026, vicepreședintele Parlamentului European, Victor Negrescu, senatorul Adrian Streinu-Cercel, președintele Comisiei pentru sănătate din Senatul
României, și deputatul Alexandru-Mihai Ghigiu, președintele Comisiei pentru învățământ din Camera Deputaților, au transmis Președintei Comisiei Europene, Ursula von der
Leyen, o scrisoare privind impactul implementării Jalonului 420 din Planul Național de Redresare și Reziliență asupra sectoarelor educației și sănătății. 



       La data de 15 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” au transmis un comunicat comun prin care apreciază Hotărârea Curții Constituționale a României nr. 1/2026, conform
căreia s-a constatat că inițiativa legislativă cetățenească pentru modificarea și completarea Legii învățământului
preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, precum și pentru modificarea altor acte
normative îndeplinește condițiile prevăzute de Constituție pentru a-și continua parcursul legislativ în Parlament.

Prin Hotărârea nr. 1/2026, Curtea Constituțională a României a stabilit că inițiativa respectă
cerințele constituționale privind numărul minim de susținători și reprezentativitatea
teritorială. Din cele 185.568 de semnături depuse, 150.643 au fost validate ca fiind legal
atestate, depășind cu mult pragul constituțional de 100.000 de semnături, iar condiția
referitoare la dispersia teritorială a fost, de asemenea, îndeplinită.

Corectarea măsurilor de austeritate impuse învățământului în anul 2025 nu mai poate fi amânată!
Educația are nevoie de soluții legislative rapide și responsabile, care trebuie adoptate înainte de

debutul noului an școlar! 
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CURTEA CONSTITUȚIONALĂ: INIȚIATIVA LEGISLATIVĂ CETĂȚENEASCĂ PRIVIND LEGILE EDUCAȚIEI
ÎNDEPLINEȘTE CONDIȚIILE CONSTITUȚIONALE

       Cele două federații au adresat mulțumiri tuturor organizațiilor sindicale, liderilor, membrilor de sindicat, cetățenilor cu drept de vot care au
susținut această inițiativă prin semnătura lor, precum și tuturor celor care au desfășurat activitatea de verificare și centralizare a listelor de
susținători.   

        Totodată, FSLI și FSE „Spiru Haret” au luat act de faptul că, prin
aceeași hotărâre, Curtea Constituțională a constatat că unele dintre
prevederile inițiativei legislative, între care cele referitoare la plata cu
ora și la bursele studenților, nu pot face obiectul unei inițiative
legislative cetățenești, apreciind că acestea au un impact major
asupra bugetului de stat și reprezintă norme cu caracter fiscal.
          Federațiile sindicale și-au exprimat surprinderea față de această
soluție, apreciind că prevederile respective reglementează drepturi și
măsuri specifice, destinate asigurării bunei funcționări a procesului
educațional și nu sunt măsuri cu caracter fiscal care nu pot constitui
obiectul unei inițiative legislative cetățenești.
        În încheiere, cele două federații au adresat un apel ferm tuturor
parlamentarilor să dezbată și să adopte, în regim de urgență, inițiativa
legislativă cetățenească, astfel încât acest demers susținut de peste
150.000 de semnatari validați de Curtea Constituțională să devină
lege.
        Totodată, acestea au subliniat că anul școlar 2026-2027 trebuie
să înceapă în condiții optime pentru elevi, studenți și întregul personal
din învățământ, că măsurile de austeritate impuse sistemului de
învățământ în anul 2025 trebuie corectate și că educația are nevoie
de soluții legislative rapide și responsabile, adoptate înainte de
debutul noului an școlar.

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ CONFIRMĂ CONSTITUȚIONALITATEA
INIȚIATIVEI LEGISLATIVE CETĂȚENEȘTI PRIVIND LEGILE EDUCAȚIEI



       La data de 14 iulie 2026, președintele Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), domnul Simion Hancescu, a
participat, în calitate de reprezentant al Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR), la o întâlnire cu
conducerea Partidului Social Democrat (PSD), având ca temă principală proiectul Legii salarizării personalului plătit din
fonduri publice.

   La data de 15 iulie 2026, reprezentanții Confederației Naționale Sindicale „Cartel ALFA”, Confederației Naționale a
Sindicatelor Libere din România – Frăția, Confederației Sindicatelor Democratice din România și Confederației Sindicale
Naționale MERIDIAN au avut o întâlnire cu reprezentanții Alianței pentru Unirea Românilor (AUR), având ca temă proiectul
viitoarei Legi a salarizării unitare din sectorul public.
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REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE AU PREZENTAT PSD POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL
LEGII SALARIZĂRII

      În cadrul discuțiilor, domnul Simion Hancescu a semnalat gravele
lacune ale proiectului de lege, evidențiind coeficienții de ierarhizare
considerați umilitori pentru profesori și diminuarea unor drepturi
legitime ale personalului din învățământ. Totodată, a solicitat ca, în
situația în care proiectul va ajunge în Parlament, parlamentarii PSD să
nu îl voteze, chiar dacă forma actuală este apropiată de cea elaborată
anterior sub coordonarea unui ministru al PSD. 
      De asemenea, și reprezentanții altor categorii de salariați bugetari
și-au exprimat nemulțumirea față de actualul proiect al Legii salarizării.
În acest context, conducerea PSD a afirmat că parlamentarii partidului
nu vor vota un proiect de lege care generează mai multe nemulțumiri
decât beneficii.

        Ca alternativă, a fost propus proiectul Legii salarizării negociat în anul 2024 cu conducerea Ministerului Muncii și reprezentanții Băncii
Mondiale, inclusiv prin menținerea raportului de 12:1 între cel mai mare și cel mai mic coeficient de ierarhizare. Potrivit celor prezentate, această
variantă ar presupune renegocierea cu Comisia Europeană și aplicarea etapizată a legii pe o perioadă de 2-3 ani, având în vedere impactul
financiar suplimentar estimat la aproximativ 35 de miliarde de lei. Conducerea PSD a apreciat că această variantă poate reprezenta o alternativă
la actualul proiect al Legii salarizării.

CONFEDERAȚIILE SINDICALE AU DISCUTAT CU AUR DESPRE PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII

           În cadrul întâlnirii, confederațiile sindicale au solicitat încheierea unui acord de consultare și dialog cu AUR, astfel încât actualul proiect al Legii
salarizării unitare să nu fie susținut în Parlament înainte de organizarea unor consultări reale cu reprezentanții tuturor categoriilor profesionale
afectate.
        Reprezentanții formațiunii politice și-au reafirmat disponibilitatea de a fi un partener de dialog  și și-a reconfirmat angajamentul pentru
respectarea principiilor dialogului social, considerând că nicio reformă cu impact asupra veniturilor românilor nu poate fi adoptată fără consultarea
celor vizați.

În cadrul întâlnirii, AUR și reprezentanții confederațiilor sindicale au convenit
asupra încheierii unui acord de colaborare și consultare pe termen mediu și
lung privind procesul de elaborare și corectare a Legii salarizării unitare.
Formațiunea consideră că actualul proiect nu poate fi adoptat în forma
propusă și s-a angajat că nu va susține în Parlament o lege a salarizării
personalului plătit din fonduri publice care nu beneficiază de o consultare
autentică cu sindicatele și care riscă să afecteze veniturile a sute de mii de
salariați. 

          De asemenea, Alianța pentru Unirea Românilor s-a angajat să facă un apel și către celelalte formațiuni politice parlamentare să deschidă un
dialog real cu reprezentanții confederațiilor sindicale și să contribuie la elaborarea unei Legi a salarizării unitare care să răspundă intereselor
angajaților și interesului public.



         La data de 16 iulie 2026, reprezentanții confederațiilor sindicale au participat la o întâlnire cu conducerea Partidului Național
Liberal (PNL), având ca temă principală proiectul Legii salarizării personalului plătit din fonduri publice.  

         La data de 17 iulie 2026, reprezentanții confederațiilor sindicale au participat la o întâlnire cu reprezentanții Uniunii Salvați
România (USR), având ca temă proiectul Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
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REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE S-AU ÎNTÂLNIT CU CONDUCEREA PNL PE TEMA LEGII
SALARIZĂRII

      Din partea Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR), a participat
domnul George Purcaru, vicepreședinte al Federației Sindicatelor Libere din Învățământ
(FSLI), care a prezentat argumentele care evidențiază impactul negativ al actualului
proiect de lege asupra personalului din învățământ, subliniind că acesta nu respectă
principiile care au stat la baza negocierilor anterioare.  
     Totodată, acesta a susținut necesitatea renunțării la actualul proiect legislativ și
identificarea unei soluții care să asigure o salarizare echitabilă pentru salariații din
educație.

            În cadrul discuțiilor, confederațiile sindicale și-au exprimat nemulțumirea față de prevederile proiectului de lege și au solicitat renunțarea la
promovarea acestuia în forma actuală.  
               Președintele PNL, Ilie Bolojan, a precizat că formațiunea politică va susține adoptarea proiectului în Parlament, invocând necesitatea respectării
angajamentelor asumate de România prin Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR).

REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE S-AU ÎNTÂLNIT CU REPREZENTANȚII USR PE TEMA
PROIECTULUI LEGII SALARIZĂRII

           În cadrul discuțiilor, confederațiile sindicale și-au prezentat argumentele privind impactul pe care actualul proiect de lege îl poate avea
asupra salariaților din sectorul bugetar. 
           Totuși, din intervențiile reprezentanților USR a reieșit că formațiunea intenționează să susțină proiectul în forma propusă, motiv pentru
care partea sindicală a apreciat că întâlnirea a avut un caracter preponderent formal.

      Din partea Confederației Sindicatelor Democratice din România
(CSDR), a participat domnul Ion Zoican, Secretar general al Federației
Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), care a susținut că actualul
proiect al Legii salarizării, coroborat cu efectele Legii nr. 141/2025, riscă să
afecteze grav sistemul de învățământ preuniversitar. Acesta a arătat că
proiectul nu răspunde problemelor reale cu care se confruntă personalul
din educație și a subliniat că, în forma actuală, adoptarea sa ar avea
consecințe dezastruoase asupra întregului sistem.

           De asemenea, s-a reiterat că, pentru învățământul preuniversitar, ar
fi preferabil ca acest proiect de lege să nu fie adoptat dacă își păstrează
actuala formă.

      Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!
    Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare, iar consilierii

juridici ai federației îți vor răspunde.     



          La data de 17 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au
transmis un comunicat comun prin care condamnă modul în care Guvernul României tratează educația prin proiectul Legii privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Varianta revizuită a proiectului ,,reprezintă, în realitate, o nouă ofensă adusă
personalului din învățământ, încalcă angajamente asumate de Guvern și ignoră obligații prevăzute de legislația în vigoare. 
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COMUNICAT COMUN: EDUCAȚIA BATJOCORITĂ! PENTRU A CÂTA OARA?
GUVERNUL CONDAMNĂ EDUCAȚIA LA SUBFINANȚARE, UMILINȚĂ ȘI DECLIN!

             În loc să elimine inechitățile și să redea profesiei didactice statutul pe care îl merită, proiectul adâncește discriminările salariale, accentuează
lipsa de atractivitate a carierei didactice și condamnă sistemul de învățământ la un declin și mai accentuat”. 

ÎNCĂLCAREA FLAGRANTĂ 
A O.U.G. NR. 57/2023

Proiectul de lege ignoră prevederile O.U.G. nr. 57/2023, actul normativ adoptat în urma grevei generale din educație
din anul 2023, potrivit căreia salarizarea profesorului debutant trebuie raportată la salariul mediu brut pe economie, iar
întreaga grilă salarială trebuie construită astfel încât să stimuleze evoluția în carieră și să motiveze corpul profesoral.
Or, actualul proiect abandonează aceste principii și propune o grilă de salarizare care nu mai reflectă dezvoltarea
profesională a cadrului didactic. Totodată, raportul dintre salariul profesorului debutant și salariul maxim al
profesorului cu gradul didactic I și vechime maximă este considerat mult sub nivelul de cel puțin 1,47:1 necesar unei
evoluții profesionale firești.

NERESPECTAREA
ANGAJAMENTELOR

ASUMATE CU BANCA
MONDIALĂ ȘI MINISTERUL

MUNCII

Guvernul nu respectă angajamentele asumate în anul 2024, potrivit cărora salariul maxim al profesorului din
învățământul preuniversitar, cu gradul didactic I și vechime maximă, urma să fie echivalent cu salariul unui medic
specialist. Actuala grilă salarială propusă de Guvern menține o diferență de aproximativ 4000 de lei în defavoarea
profesorului, ceea ce reflectă modul în care este apreciată valoarea muncii celor care formează generațiile viitoare.

GRILE ȘI COEFICIENȚI
UMILITORI

Grilele și coeficienții de salarizare propuși subevaluează statutul și importanța profesiei didactice, arătând că salariul
maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar nu atinge nici măcar coeficientul 3 într-o grilă construită pe o
scară de la 1 la 8. O astfel de ierarhizare nu reflectă experiența profesională, performanța, responsabilitatea și rolul
social al cadrelor didactice în raport cu alte categorii profesionale. Totodată, față de varianta grilei de salarizare
prezentată în luna mai 2026, majorările propuse sunt doar simbolice: profesorul debutant ar beneficia de o creștere de
410 lei brut (aproximativ 240 lei net), iar profesorul cu gradul didactic I și peste 25 de ani vechime de numai 164 lei brut
(aproximativ 96 lei net), sume considerate profund insuficiente în raport cu nivelul de pregătire, responsabilitatea și
importanța socială a profesiei didactice.

DIMINUAREA UNOR
DREPTURI SALARIALE

Proiectul prevede acordarea unei sume fixe de numai 410 lei brut (aproximativ 240 lei net) pentru activitatea de
dirigenție, una dintre cele mai complexe și cu un nivel ridicat de responsabilitate în relația cu elevii și părinții. Totodată,
sunt diminuate indemnizațiile acordate pentru predarea în regim simultan, pentru activitatea desfășurată în zone
izolate, pentru practica pedagogică, precum și alte drepturi specifice sistemului de învățământ. Aceste măsuri
devalorizează munca și responsabilitățile cadrelor didactice și riscă să afecteze calitatea actului educațional, în special
în comunitățile vulnerabile.

CONTINUAREA POLITICII
DE AUSTERITATE

ÎMPOTRIVA EDUCAȚIEI

Proiectul Legii salarizării trebuie analizat în corelație cu măsurile deja adoptate prin Legea nr. 141/2025, acestea
accentuând subfinanțarea și afectând atractivitatea profesiei didactice. Totodată,această abordare contravine
recomandărilor formulate de Comisia Europeană în Raportul de țară 2026, care solicită României să investească în
resursa umană din educație și să crească atractivitatea carierei didactice.

             În încheiere, federațiile au arătat că proiectul Legii salarizării reprezintă o decizie politică ce ignoră rolul esențial al educației și necesitatea
asigurării unei salarizări echitabile și motivante pentru întregul personal din învățământ. În aceste condiții, Guvernul României își asumă responsabilitatea
pentru adâncirea conflictului social din educație și pentru declanșarea unor noi acțiuni de protest.
              Totodată, au adresat un apel parlamentarilor României să respingă actualul proiect al Legii salarizării și să contribuie la corectarea acestei
situații, arătând că adoptarea proiectului în forma actuală ar accentua criza din educație, ar afecta atractivitatea profesiei didactice și ar avea consecințe
asupra calității sistemului de învățământ. 

Un vot pentru această lege este un vot împotriva școlii românești, împotriva profesorilor și împotriva viitorului copiilor noștri.
Nu poate exista educație de calitate cu profesori umiliți, descurajați și remunerați necorespunzător, fără să țină cont de

importanța muncii pe care o desfășoară.
 EDUCAȚIA TREBUIE SALVATĂ, NU SACRIFICATĂ!



           La data de 18 iulie 2026, reprezentanții celor trei federații sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor
Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au
participat, la Palatul Parlamentului, la o întâlnire cu reprezentanții Partidului Social Democrat (PSD), având ca principal obiectiv
prezentarea poziției organizațiilor sindicale față de proiectul Legii salarizării pentru personalul plătit din fonduri publice, făcut
public cu o zi înainte. Din partea FSLI au participat la această întâlnire domnul Simion Hancescu, președinte FSLI și domnul Ion
Zoican, Secretar general.
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FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE AU PREZENTAT PSD POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII

             În cadrul discuțiilor, reprezentanții sindicali au transmis că proiectul de lege este inacceptabil în forma propusă, apreciind că modificările aduse
față de varianta prezentată în luna mai 2026 sunt nesemnificative. 

Aceștia au arătat că majorarea coeficienților de ierarhizare pentru personalul didactic este
una redusă (creșterea cu 0,06 a coeficientului de ierarhizare pentru profesorul debutant și
cu 0,03 pentru profesorul cu gradul I și o vechime de peste 25 de ani), iar suma de 410 lei
brut prevăzută pentru activitatea de dirigenție nu răspunde responsabilităților pe care
aceasta le presupune. Totodată, proiectul nu respectă angajamentele asumate în cadrul
discuțiilor anterioare privind acordarea sporului pentru învățământul special întregului
personal didactic din cadrul CJRAE/CMBRAE, prevederea fiind limitată doar la profesorii
logopezi și profesorii itineranți. De asemenea, au fost evidențiate o serie de neclarități și
disfuncționalități privind noul mecanism al primei de performanță, propus să înlocuiască
actuala gradație de merit.

              În acest context, reprezentanții celor trei federații sindicale au solicitat parlamentarilor PSD să nu susțină actualul proiect al Legii salarizării și
au prezentat, ca alternativă, proiectul de salarizare elaborat de organizațiile sindicale din învățământ, fundamentat pe principiile și grilele negociate în
anul 2024 împreună cu conducerea Ministerului Muncii și cu reprezentanții Băncii Mondiale.

COMUNICAT COMUN: FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE REFUZĂ PARTICIPAREA LA NEGOCIERI FORMALE 
PRIVIND LEGEA SALARIZĂRII

         La data de 23 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru
Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater”, federații sindicale reprezentative care reprezintă peste 300.000 de
salariați din învățământul preuniversitar și universitar, au anunțat public că nu vor participa la discuțiile organizate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale pe tema proiectului Legii salarizării.

              Cele trei federații au arătat că refuză să participe la ceea ce consideră a fi negocieri pur formale, subliniind că și-au prezentat deja, în cadrul
întâlnirilor anterioare, punctul de vedere comun, fundamentat și detaliat, precum și propunerile de modificare a proiectului legislativ. În opinia
organizațiilor sindicale, participarea la noi discuții, în condițiile în care autoritățile au transmis că nu sunt dispuse să opereze modificări de fond, nu ar
reprezenta decât un exercițiu de imagine.

               Totodată, federațiile sindicale au atras atenția că actualul proiect al Legii salarizării contravine angajamentelor asumate de Guvern la finalul
grevei generale din învățământ din anul 2023 și au apreciat că soluțiile propuse nu răspund problemelor reale semnalate de organizațiile
reprezentative ale salariaților din educație:         

,,Atragem atenția că actualul proiect de lege încalcă flagrant tocmai actele normative adoptate
de Executiv odată cu finalizarea grevei generale din anul 2023. Este o dovadă de ipocrizie și o
desconsiderare totală a angajamentelor luate în fața societății. Ceea ce face Guvernul astăzi nu
este doar o încălcare a legii, ci o abandonare directă a întregului sistem educațional, dovedind
încă o dată că pentru actualul Executiv educația nu reprezintă o prioritate.
 Nu putem sta la masa unor negocieri false, menite doar să bifeze o acțiune pe agenda publică a
Ministerului. Mimarea consultării publice nu va diminua revolta legitimă a colegilor și nu poate
substitui responsabilitatea reală pe care autoritățile trebuie să o manifeste față de educație”.

               În comunicat, este reafirmată poziția fermă potrivit căreia parlamentarii României trebuie să opteze să refuze inițierea acestui pseudo-proiect
al legii salarizării sau să promoveze o lege sănătoasă, în care salariații din învățământ să fie poziționați conform importanței muncii depuse, așa cum a
fost proiectul lucrat la Ministerul Muncii împreună cu reprezentanții Băncii Mondiale în anul 2024.



    La data de 27 iulie 2026, cele trei federații sindicale reprezentative din educație - Federația Sindicatelor Libere din
Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au
transmis un mesaj de solidaritate către Federația SANITAS, în contextul declanșării grevei generale din sistemul sanitar
începând cu data de 28 iulie 2026.

        În data de 28 iulie 2026, președinții celor trei federații sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor
Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au
participat la o întâlnire desfășurată la Palatul Cotroceni cu consilierii prezidențiali Radu Burnete și Sorin Costreie.
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COMUNICAT COMUN: SOLIDARITATE CU FEDERAȚIA SANITAS ÎN APĂRAREA DREPTURILOR
SALARIAȚILOR DIN SECTORUL BUGETAR

        În mesajul comun, cele trei federații sindicale  și-au exprimat sprijinul față de această formă legitimă de acțiune sindicală, apreciind că decizia
Federației SANITAS este determinată de nemulțumirile generate de proiectul Legii salarizării, contestat atât de organizațiile sindicale din sănătate,
cât și de cele din educație.

        Organizațiile semnatare au solicitat renunțarea la actualul proiect al
Legii salarizării, considerând că o reformă de asemenea importanță nu
poate fi realizată prin modificarea arbitrară a coeficienților de ierarhizare și
prin diminuarea nefundamentată a unor drepturi salariale, exclusiv pentru
încadrarea în limitele bugetare.
         Totodată, cele trei federații și-au exprimat speranța că greva generală
declanșată de Federația SANITAS va constitui un semnal de alarmă pentru
factorii de decizie, precum și pentru întreg spectrul politic și va determina
reconsiderarea actualului proiect legislativ. 

           În același timp, federațiile sindicale au subliniat că o lege a salarizării echitabilă și sustenabilă trebuie elaborată după instalarea unui Guvern
legitim, în cadrul unui proces real de negociere cu partenerii de dialog social, astfel încât grila de salarizare să reflecte în mod corect
responsabilitatea, complexitatea și importanța activității desfășurate de fiecare categorie profesională.

ÎNTÂLNIRE LA PALATUL COTROCENI PE TEMA PROIECTULUI LEGII SALARIZĂRII

          În cadrul discuțiilor, liderii celor trei federații sindicale au reafirmat poziția exprimată în repetate rânduri cu privire la proiectul Legii privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, subliniind că acesta este inacceptabil în forma actuală. De asemenea, au solicitat Guvernului și
Președintelui României să respecte angajamentele asumate față de personalul din învățământ în urma grevei generale din anul 2023.

     Totodată, reprezentanții sindicali au înaintat Administrației Prezidențiale documentul
care cuprinde propunerile comune formulate de cele trei federații privind proiectul
Legii salarizării (comunicat anterior Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și
Solidarității Sociale), reiterând necesitatea modificării substanțiale a actualei forme a
proiectului.
            În cadrul întâlnirii, s-a subliniat că principala problemă o reprezintă coeficienții
de ierarhizare prevăzuți în proiectul de lege, aspect care face ca acesta să fie
inacceptabil în forma actuală. Reprezentanții federațiilor au arătat că alternativa o
constituie coeficienții propuși pornind de la grilele negociate în anul 2024 cu
conducerea Ministerului Muncii și cu reprezentanții Băncii Mondiale.

            La finalul întrevederii, consilierii prezidențiali au luat act de poziția exprimată de organizațiile sindicale și au precizat că aceasta va fi transmisă
Președintelui României.  



     La data de 30 iulie 2026, vicepreședintele Parlamentului European, Victor Negrescu, senatorul Adrian Streinu-Cercel,
președintele Comisiei pentru sănătate din Senatul României, și deputatul Alexandru-Mihai Ghigiu, președintele Comisiei
pentru învățământ din Camera Deputaților, au transmis Președintei Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, o scrisoare
privind impactul implementării Jalonului 420 din Planul Național de Redresare și Reziliență asupra sectoarelor educației și
sănătății. 

o grilă de coeficienți mai echitabilă, care să reflecte calificările, responsabilitățile, gradele
didactice și vechimea;
un calcul corect al plății cu ora, bazat pe norma didactică prevăzută de lege;
păstrarea drepturilor deja obținute prin proceduri bazate pe merit; 
recunoașterea adecvată a dirigenției, a solicitării neuropsihice, a învățământului special, a
predării simultane, a practicii pedagogice, a calificărilor doctorale și a activității în zone
izolate;
un tratament echitabil pentru personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ și
nedidactic.

Textul integral al scrisorii adresate Președintei Comisiei Europene, precum și argumentele și solicitările
formulate în cadrul acestui demers, pot fi consultate accesând pagina oficială de Facebook a Federației
Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI): https://www.facebook.com/FSLIRomania
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DEMERSURI PENTRU PROTEJAREA EDUCAȚIEI ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN APLICAREA REFORMEI SALARIZĂRII

        Documentul evidențiază necesitatea ca reforma salarizării din sectorul public să fie implementată în concordanță atât cu obiectivele de
sustenabilitate fiscală asumate de România, cât și cu obiectivele europene privind consolidarea capitalului uman, a serviciilor publice și a
rezilienței sociale. În scrisoare sunt prezentate argumente și date privind provocările cu care se confruntă sistemele de educație și sănătate din
România și este subliniată importanța protejării acestor domenii în procesul de aplicare a reformei salarizării. Totodată, sunt formulate o serie de
solicitări adresate Comisiei Europene pentru clarificarea modului de implementare a Jalonului 420, astfel încât aceasta să nu conducă la
diminuarea atractivității profesiilor din educație și sănătate și să permită menținerea unor servicii publice de calitate.

          Scrisoarea face referire și la poziția comună exprimată de Federația Sindicatelor
Libere din Învățământ, Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația
Națională Sindicală „Alma Mater”, organizații reprezentative care au solicitat un dialog
real și soluții echilibrate pentru reforma salarizării, în acord cu angajamentele asumate
față de personalul din învățământ.
          Documentul amintește că, la data de 3 iunie 2026, cele trei federații au transmis
autorităților o propunere comună privind reforma salarizării, iar la 23 iulie 2026 au
respins proiectul prezentat de Guvern, solicitând deschiderea unor negocieri reale și
respectarea angajamentelor asumate în urma grevei generale din anul 2023.

Totodată, sunt prezentate principalele propuneri formulate de organizațiile sindicale din educație, care vizează: 

         În acest spirit, autorii scrisorii au invitat Comisia Europeană să sprijine autoritățile române în identificarea unor soluții practice care să
permită implementarea integrală a Jalonului 420, protejând în același timp reziliența sistemelor de educație și sănătate. Demersul are în vedere
clarificarea cadrului de aplicare a reformei, astfel încât obiectivele de sustenabilitate fiscală asumate prin PNRR să poată fi îndeplinite fără
diminuarea atractivității profesiilor din cele două domenii și fără afectarea calității serviciilor publice esențiale. Totodată, au solicitat ca impactul
reformei să fie analizat în mod riguros, pe baza unor evaluări complete și a unui dialog real cu organizațiile sindicale reprezentative din sănătate și
educație, înainte de adoptarea formei finale și de implementarea noului cadru de salarizare, în conformitate cu recomandarea Consiliului din 2026
privind implicarea sistematică, semnificativă și în timp util a partenerilor sociali.

           De asemenea, printre solicitările adresate Comisiei Europene se regăsește și clarificarea posibilității aplicării unor derogări specifice pentru
sectoarele strategice ale educației și sănătății, astfel încât anumite prevederi ale noii legislații privind salarizarea să poată fi implementate
etapizat, în funcție de evoluțiile macroeconomice naționale. Potrivit documentului, o astfel de abordare ar permite atingerea obiectivelor asumate
prin reforma salarizării, fără a afecta funcționarea unor domenii esențiale și fără a compromite capacitatea acestora de a atrage și menține
personal calificat. 
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Legea nr. 133/2026 privind aprobarea Ordonanţei de urgență a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea și completarea unor acte
normative și luarea unor măsuri în domeniul educației, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 574 din 13 iulie 2026;
Ordinul comun al Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene și al Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 3718/4351/2026, Ministerul
Investițiilor și Proiectelor Europene pentru aprobarea Procedurii specifice de implementare a măsurii de susținere a activității didactice,
emisă pe suport electronic, pentru anul școlar/universitar 2025-2026, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 622 din 28 iulie
2026;

Ordinul comun al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarității Sociale și al și al Ministerului Educației și Cercetării nr.
686/4.140/2026 privind completarea Listei specializărilor și a perfecționărilor pentru care furnizorii de formare profesională a adulților au
dreptul să organizeze programe de formare profesională finalizate cu certificate de absolvire cu recunoaștere națională pentru absolvenții
de studii universitare, prevăzută în anexa la Ordinul ministrului muncii și justiției sociale și al ministrului educației naționale nr.
1.151/4.115/2018, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 611 din 27 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4106/2026 privind aprobarea programelor școlare asociate disciplinelor prevăzute în
planurile-cadru pentru învățământul liceal, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 598 din 22 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4455/2026 privind modificarea și completarea anexei la Ordinul ministrului educației și
cercetării nr. 4.157/2026 pentru aprobarea Listei nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în
vederea stimulării achiziționării de calculatoare și venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se acordă ajutorul financiar,
pentru anul 2026, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 597 din 22 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4420/2026 pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului educației și cercetării nr.
3.722/2026 privind aprobarea planurilor-cadru alternative și a listei unităților de învățământ incluse în Programul național pentru pilotarea
sistemică de planuri-cadru în învățământul liceal de stat, particular și confesional, înființat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr.
4.444/2025, începând cu anul școlar 2026-2027, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 593 din 21 iulie 2026;
Anexele nr. 1-11 la Ordinul ministrului educaţiei și cercetării nr. 4.370/2026 privind aprobarea programelor școlare asociate disciplinei
Informatică prevăzute în planurile-cadru pentru învățământul liceal, din 09.07.2026, publicate în Monitorul Oficial, Partea I nr. 591bis din 20
iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4370/2026 privind aprobarea programelor școlare asociate disciplinei Informatică prevăzute
în planurile-cadru pentru învățământul liceal, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 591 din 20 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4325/2026 pentru aprobarea Listei cheltuielilor privind achiziționarea de cărți de specialitate,
precum și altor categorii de cheltuieli asimilate acestora și altor cheltuieli necesare derulării actului educațional, în legătura directă cu
activitatea didactică, conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră
didactică pentru personalul didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră profesională pentru personalul administrativ din
învățământul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 586 din 17 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4394/2026 privind modificarea și completarea Normelor metodologice de organizare și
funcționare a programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, aprobate prin
Ordinul ministrului educației nr. 7.877/2024, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 580 din 15 iulie 2026;
Anexele nr. 1-38 la Ordinul ministrului educaţiei și cercetării nr. 4.152/2026 pentru modificarea anexelor nr. 1-38 la Ordinul ministrului
educației și cercetării nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învățământul liceal cu frecvență zi, din 17.06.2026,
publicate în Monitorul Oficial, Partea I nr. 565bis din 09 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4152/2026 pentru modificarea anexelor nr. 1-38 la Ordinul ministrului educației și cercetării nr.
4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învățământul liceal cu frecvență zi, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din
09 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4261/2026 pentru modificarea și completarea Regulamentului-cadru de organizare și
funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024, publicat în Monitorul Oficial,
Partea I nr. 556 din 07 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4265/2026 pentru aprobarea Metodologiei de organizare și desfășurare a concursului pentru
ocuparea funcției de inspector școlar din direcțiile județene de învățământ preuniversitar/Direcția Municipiului București de Învățământ
Preuniversitar, precum și de evaluare a inspectorilor școlari, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 07 iulie 2026;
Metodologia privind organizarea şi desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de
învățământ preuniversitar de stat, din 18.06.2026, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 552bis din 06 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4155/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și desfășurarea concursului
pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial,
Partea I nr. 552 din 06 iulie 2026;
Ordinul Ministerului Educaţiei și Cercetării nr. 4109/2026 pentru modificarea Metodologiei privind evaluarea activității manageriale
desfășurate de către inspectorii școlari generali, inspectorii școlari generali adjuncți din inspectoratele școlare și directorii caselor corpului
didactic, aprobată prin Ordinul ministrului educației naționale nr. 4.315/2014, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 542 din 02 iulie 2026.

ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, 

ÎN LUNA IULIE 2026
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https://lege5.ro/App/Document/ge4dsojtgy3dc/ordinul-nr-3718-4351-2026-pentru-aprobarea-procedurii-specifice-de-implementare-a-masurii-de-sustinere-a-activitatii-didactice-emisa-pe-suport-electronic-pentru-anul-scolar-universitar-2025-2026
https://lege5.ro/App/Document/ge4dsojtgy3dc/ordinul-nr-3718-4351-2026-pentru-aprobarea-procedurii-specifice-de-implementare-a-masurii-de-sustinere-a-activitatii-didactice-emisa-pe-suport-electronic-pentru-anul-scolar-universitar-2025-2026


Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ.
Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ
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BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

       Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL,
CEC Bank și EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele/
serviciile pe care acestea le comericializează.  În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat
trebuie să solicite organizației județene o adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat. 

Începând cu luna aprilie 2024,
membrii de sindicat ai FSLI

beneficiază, la SYNEVO, de reduceri
de 10 - 20% la analize.

Începând cu luna septembrie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la CEC
BANK, de oferte speciale:

1.  Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA
COMPLETĂ) cu avantaje suplimentare;

2.  Carduri de credit (cu avantaje față de produse similare);
3.  Credite în condiții speciale oferite de CEC Bank (față de grila standard), în cazul optării
pentru virarea recurentă a veniturilor prin conturile deschise.
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	DEMERSURI PENTRU PROTEJAREA EDUCAȚIEI ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN APLICAREA REFORMEI SALARIZĂRII
	ACTE NORMATIVE relevante din educație, publicate în Monitorul Oficial al României, în luna IULIE 2026

	BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT


	CURTEA CONSTITUȚIONALĂ: INIȚIATIVA LEGISLATIVĂ CETĂȚENEASCĂ PRIVIND LEGILE EDUCAȚIEI ÎNDEPLINEȘTE CONDIȚIILE CONSTITUȚIONALE
	CURTEA CONSTITUȚIONALĂ CONFIRMĂ CONSTITUȚIONALITATEA INIȚIATIVEI LEGISLATIVE CETĂȚENEȘTI PRIVIND LEGILE EDUCAȚIEI
	La data de 15 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis un comunicat comun prin care apreciază Hotărârea Curții Constituționale a României nr. 1/2026, conform căreia s-a constatat că inițiativa legislativă cetățenească pentru modificarea și completarea Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023 și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, precum și pentru modificarea altor acte normative îndeplinește condițiile prevăzute de Constituție pentru a-și continua parcursul legislativ în Parlament.
	Prin Hotărârea nr. 1/2026, Curtea Constituțională a României a stabilit că inițiativa respectă cerințele constituționale privind numărul minim de susținători și reprezentativitatea teritorială. Din cele 185.568 de semnături depuse, 150.643 au fost validate ca fiind legal atestate, depășind cu mult pragul constituțional de 100.000 de semnături, iar condiția referitoare la dispersia teritorială a fost, de asemenea, îndeplinită.
	Cele două federații au adresat mulțumiri tuturor organizațiilor sindicale, liderilor, membrilor de sindicat, cetățenilor cu drept de vot care au susținut această inițiativă prin semnătura lor, precum și tuturor celor care au desfășurat activitatea de verificare și centralizare a listelor de susținători.
	Totodată, FSLI și FSE „Spiru Haret” au luat act de faptul că, prin aceeași hotărâre, Curtea Constituțională a constatat că unele dintre prevederile inițiativei legislative, între care cele referitoare la plata cu ora și la bursele studenților, nu pot face obiectul unei inițiative legislative cetățenești, apreciind că acestea au un impact major asupra bugetului de stat și reprezintă norme cu caracter fiscal.           Federațiile sindicale și-au exprimat surprinderea față de această soluție, apreciind că prevederile respective reglementează drepturi și măsuri specifice, destinate asigurării bunei funcționări a procesului educațional și nu sunt măsuri cu caracter fiscal care nu pot constitui obiectul unei inițiative legislative cetățenești.
	În încheiere, cele două federații au adresat un apel ferm tuturor parlamentarilor să dezbată și să adopte, în regim de urgență, inițiativa legislativă cetățenească, astfel încât acest demers susținut de peste 150.000 de semnatari validați de Curtea Constituțională să devină lege.         Totodată, acestea au subliniat că anul școlar 2026-2027 trebuie să înceapă în condiții optime pentru elevi, studenți și întregul personal din învățământ, că măsurile de austeritate impuse sistemului de învățământ în anul 2025 trebuie corectate și că educația are nevoie de soluții legislative rapide și responsabile, adoptate înainte de debutul noului an școlar.

	Corectarea măsurilor de austeritate impuse învățământului în anul 2025 nu mai poate fi amânată! Educația are nevoie de soluții legislative rapide și responsabile, care trebuie adoptate înainte de debutul noului an școlar!
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	REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE AU PREZENTAT PSD POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII
	La data de 14 iulie 2026, președintele Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), domnul Simion Hancescu, a participat, în calitate de reprezentant al Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR), la o întâlnire cu conducerea Partidului Social Democrat (PSD), având ca temă principală proiectul Legii salarizării personalului plătit din fonduri publice.
	În cadrul discuțiilor, domnul Simion Hancescu a semnalat gravele lacune ale proiectului de lege, evidențiind coeficienții de ierarhizare considerați umilitori pentru profesori și diminuarea unor drepturi legitime ale personalului din învățământ. Totodată, a solicitat ca, în situația în care proiectul va ajunge în Parlament, parlamentarii PSD să nu îl voteze, chiar dacă forma actuală este apropiată de cea elaborată anterior sub coordonarea unui ministru al PSD.        De asemenea, și reprezentanții altor categorii de salariați bugetari și-au exprimat nemulțumirea față de actualul proiect al Legii salarizării. În acest context, conducerea PSD a afirmat că parlamentarii partidului nu vor vota un proiect de lege care generează mai multe nemulțumiri decât beneficii.
	Ca alternativă, a fost propus proiectul Legii salarizării negociat în anul 2024 cu conducerea Ministerului Muncii și reprezentanții Băncii Mondiale, inclusiv prin menținerea raportului de 12:1 între cel mai mare și cel mai mic coeficient de ierarhizare. Potrivit celor prezentate, această variantă ar presupune renegocierea cu Comisia Europeană și aplicarea etapizată a legii pe o perioadă de 2-3 ani, având în vedere impactul financiar suplimentar estimat la aproximativ 35 de miliarde de lei. Conducerea PSD a apreciat că această variantă poate reprezenta o alternativă la actualul proiect al Legii salarizării.


	CONFEDERAȚIILE SINDICALE AU DISCUTAT CU AUR DESPRE PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII
	La data de 15 iulie 2026, reprezentanții Confederației Naționale Sindicale „Cartel ALFA”, Confederației Naționale a Sindicatelor Libere din România – Frăția, Confederației Sindicatelor Democratice din România și Confederației Sindicale Naționale MERIDIAN au avut o întâlnire cu reprezentanții Alianței pentru Unirea Românilor (AUR), având ca temă proiectul viitoarei Legi a salarizării unitare din sectorul public.
	În cadrul întâlnirii, confederațiile sindicale au solicitat încheierea unui acord de consultare și dialog cu AUR, astfel încât actualul proiect al Legii salarizării unitare să nu fie susținut în Parlament înainte de organizarea unor consultări reale cu reprezentanții tuturor categoriilor profesionale afectate.         Reprezentanții formațiunii politice și-au reafirmat disponibilitatea de a fi un partener de dialog  și și-a reconfirmat angajamentul pentru respectarea principiilor dialogului social, considerând că nicio reformă cu impact asupra veniturilor românilor nu poate fi adoptată fără consultarea celor vizați.
	În cadrul întâlnirii, AUR și reprezentanții confederațiilor sindicale au convenit asupra încheierii unui acord de colaborare și consultare pe termen mediu și lung privind procesul de elaborare și corectare a Legii salarizării unitare. Formațiunea consideră că actualul proiect nu poate fi adoptat în forma propusă și s-a angajat că nu va susține în Parlament o lege a salarizării personalului plătit din fonduri publice care nu beneficiază de o consultare autentică cu sindicatele și care riscă să afecteze veniturile a sute de mii de salariați.
	De asemenea, Alianța pentru Unirea Românilor s-a angajat să facă un apel și către celelalte formațiuni politice parlamentare să deschidă un dialog real cu reprezentanții confederațiilor sindicale și să contribuie la elaborarea unei Legi a salarizării unitare care să răspundă intereselor angajaților și interesului public.
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	REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE S-AU ÎNTÂLNIT CU CONDUCEREA PNL PE TEMA LEGII SALARIZĂRII
	La data de 16 iulie 2026, reprezentanții confederațiilor sindicale au participat la o întâlnire cu conducerea Partidului Național Liberal (PNL), având ca temă principală proiectul Legii salarizării personalului plătit din fonduri publice.
	În cadrul discuțiilor, confederațiile sindicale și-au exprimat nemulțumirea față de prevederile proiectului de lege și au solicitat renunțarea la promovarea acestuia în forma actuală.                  Președintele PNL, Ilie Bolojan, a precizat că formațiunea politică va susține adoptarea proiectului în Parlament, invocând necesitatea respectării angajamentelor asumate de România prin Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR).
	Din partea Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR), a participat domnul George Purcaru, vicepreședinte al Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), care a prezentat argumentele care evidențiază impactul negativ al actualului proiect de lege asupra personalului din învățământ, subliniind că acesta nu respectă principiile care au stat la baza negocierilor anterioare.        Totodată, acesta a susținut necesitatea renunțării la actualul proiect legislativ și identificarea unei soluții care să asigure o salarizare echitabilă pentru salariații din educație.


	REPREZENTANȚII CONFEDERAȚIILOR SINDICALE S-AU ÎNTÂLNIT CU REPREZENTANȚII USR PE TEMA PROIECTULUI LEGII SALARIZĂRII
	La data de 17 iulie 2026, reprezentanții confederațiilor sindicale au participat la o întâlnire cu reprezentanții Uniunii Salvați România (USR), având ca temă proiectul Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
	În cadrul discuțiilor, confederațiile sindicale și-au prezentat argumentele privind impactul pe care actualul proiect de lege îl poate avea asupra salariaților din sectorul bugetar.             Totuși, din intervențiile reprezentanților USR a reieșit că formațiunea intenționează să susțină proiectul în forma propusă, motiv pentru care partea sindicală a apreciat că întâlnirea a avut un caracter preponderent formal.
	Din partea Confederației Sindicatelor Democratice din România (CSDR), a participat domnul Ion Zoican, Secretar general al Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), care a susținut că actualul proiect al Legii salarizării, coroborat cu efectele Legii nr. 141/2025, riscă să afecteze grav sistemul de învățământ preuniversitar. Acesta a arătat că proiectul nu răspunde problemelor reale cu care se confruntă personalul din educație și a subliniat că, în forma actuală, adoptarea sa ar avea consecințe dezastruoase asupra întregului sistem.            De asemenea, s-a reiterat că, pentru învățământul preuniversitar, ar fi preferabil ca acest proiect de lege să nu fie adoptat dacă își păstrează actuala formă.

	Ai întrebări? Ai nelămuriri? FSLI ÎȚI RĂSPUNDE!     Intră pe www.fsli.ro, la Secțiunea ÎNTREABĂ!, adresează o întrebare, iar consilierii juridici ai federației îți vor răspunde.
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	COMUNICAT COMUN: EDUCAȚIA BATJOCORITĂ! PENTRU A CÂTA OARA? GUVERNUL CONDAMNĂ EDUCAȚIA LA SUBFINANȚARE, UMILINȚĂ ȘI DECLIN!
	La data de 17 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI) și Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” au transmis un comunicat comun prin care condamnă modul în care Guvernul României tratează educația prin proiectul Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Varianta revizuită a proiectului ,,reprezintă, în realitate, o nouă ofensă adusă personalului din învățământ, încalcă angajamente asumate de Guvern și ignoră obligații prevăzute de legislația în vigoare.
	În loc să elimine inechitățile și să redea profesiei didactice statutul pe care îl merită, proiectul adâncește discriminările salariale, accentuează lipsa de atractivitate a carierei didactice și condamnă sistemul de învățământ la un declin și mai accentuat”.

	ÎNCĂLCAREA FLAGRANTĂ  A O.U.G. NR. 57/2023
	Proiectul de lege ignoră prevederile O.U.G. nr. 57/2023, actul normativ adoptat în urma grevei generale din educație din anul 2023, potrivit căreia salarizarea profesorului debutant trebuie raportată la salariul mediu brut pe economie, iar întreaga grilă salarială trebuie construită astfel încât să stimuleze evoluția în carieră și să motiveze corpul profesoral. Or, actualul proiect abandonează aceste principii și propune o grilă de salarizare care nu mai reflectă dezvoltarea profesională a cadrului didactic. Totodată, raportul dintre salariul profesorului debutant și salariul maxim al profesorului cu gradul didactic I și vechime maximă este considerat mult sub nivelul de cel puțin 1,47:1 necesar unei evoluții profesionale firești.

	NERESPECTAREA ANGAJAMENTELOR ASUMATE CU BANCA MONDIALĂ ȘI MINISTERUL MUNCII
	GRILE ȘI COEFICIENȚI UMILITORI
	Guvernul nu respectă angajamentele asumate în anul 2024, potrivit cărora salariul maxim al profesorului din învățământul preuniversitar, cu gradul didactic I și vechime maximă, urma să fie echivalent cu salariul unui medic specialist. Actuala grilă salarială propusă de Guvern menține o diferență de aproximativ 4000 de lei în defavoarea profesorului, ceea ce reflectă modul în care este apreciată valoarea muncii celor care formează generațiile viitoare.
	Grilele și coeficienții de salarizare propuși subevaluează statutul și importanța profesiei didactice, arătând că salariul maxim al unui profesor din învățământul preuniversitar nu atinge nici măcar coeficientul 3 într-o grilă construită pe o scară de la 1 la 8. O astfel de ierarhizare nu reflectă experiența profesională, performanța, responsabilitatea și rolul social al cadrelor didactice în raport cu alte categorii profesionale. Totodată, față de varianta grilei de salarizare prezentată în luna mai 2026, majorările propuse sunt doar simbolice: profesorul debutant ar beneficia de o creștere de 410 lei brut (aproximativ 240 lei net), iar profesorul cu gradul didactic I și peste 25 de ani vechime de numai 164 lei brut (aproximativ 96 lei net), sume considerate profund insuficiente în raport cu nivelul de pregătire, responsabilitatea și importanța socială a profesiei didactice.

	DIMINUAREA UNOR DREPTURI SALARIALE
	Proiectul prevede acordarea unei sume fixe de numai 410 lei brut (aproximativ 240 lei net) pentru activitatea de dirigenție, una dintre cele mai complexe și cu un nivel ridicat de responsabilitate în relația cu elevii și părinții. Totodată, sunt diminuate indemnizațiile acordate pentru predarea în regim simultan, pentru activitatea desfășurată în zone izolate, pentru practica pedagogică, precum și alte drepturi specifice sistemului de învățământ. Aceste măsuri devalorizează munca și responsabilitățile cadrelor didactice și riscă să afecteze calitatea actului educațional, în special în comunitățile vulnerabile.

	CONTINUAREA POLITICII DE AUSTERITATE ÎMPOTRIVA EDUCAȚIEI
	Proiectul Legii salarizării trebuie analizat în corelație cu măsurile deja adoptate prin Legea nr. 141/2025, acestea accentuând subfinanțarea și afectând atractivitatea profesiei didactice. Totodată,această abordare contravine recomandărilor formulate de Comisia Europeană în Raportul de țară 2026, care solicită României să investească în resursa umană din educație și să crească atractivitatea carierei didactice.
	În încheiere, federațiile au arătat că proiectul Legii salarizării reprezintă o decizie politică ce ignoră rolul esențial al educației și necesitatea asigurării unei salarizări echitabile și motivante pentru întregul personal din învățământ. În aceste condiții, Guvernul României își asumă responsabilitatea pentru adâncirea conflictului social din educație și pentru declanșarea unor noi acțiuni de protest.               Totodată, au adresat un apel parlamentarilor României să respingă actualul proiect al Legii salarizării și să contribuie la corectarea acestei situații, arătând că adoptarea proiectului în forma actuală ar accentua criza din educație, ar afecta atractivitatea profesiei didactice și ar avea consecințe asupra calității sistemului de învățământ.
	Un vot pentru această lege este un vot împotriva școlii românești, împotriva profesorilor și împotriva viitorului copiilor noștri. Nu poate exista educație de calitate cu profesori umiliți, descurajați și remunerați necorespunzător, fără să țină cont de  importanța muncii pe care o desfășoară.  EDUCAȚIA TREBUIE SALVATĂ, NU SACRIFICATĂ!
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	FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE AU PREZENTAT PSD POZIȚIA PRIVIND PROIECTUL LEGII SALARIZĂRII
	La data de 18 iulie 2026, reprezentanții celor trei federații sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au participat, la Palatul Parlamentului, la o întâlnire cu reprezentanții Partidului Social Democrat (PSD), având ca principal obiectiv prezentarea poziției organizațiilor sindicale față de proiectul Legii salarizării pentru personalul plătit din fonduri publice, făcut public cu o zi înainte. Din partea FSLI au participat la această întâlnire domnul Simion Hancescu, președinte FSLI și domnul Ion Zoican, Secretar general.
	În cadrul discuțiilor, reprezentanții sindicali au transmis că proiectul de lege este inacceptabil în forma propusă, apreciind că modificările aduse față de varianta prezentată în luna mai 2026 sunt nesemnificative.
	Aceștia au arătat că majorarea coeficienților de ierarhizare pentru personalul didactic este una redusă (creșterea cu 0,06 a coeficientului de ierarhizare pentru profesorul debutant și cu 0,03 pentru profesorul cu gradul I și o vechime de peste 25 de ani), iar suma de 410 lei brut prevăzută pentru activitatea de dirigenție nu răspunde responsabilităților pe care aceasta le presupune. Totodată, proiectul nu respectă angajamentele asumate în cadrul discuțiilor anterioare privind acordarea sporului pentru învățământul special întregului personal didactic din cadrul CJRAE/CMBRAE, prevederea fiind limitată doar la profesorii logopezi și profesorii itineranți. De asemenea, au fost evidențiate o serie de neclarități și disfuncționalități privind noul mecanism al primei de performanță, propus să înlocuiască actuala gradație de merit.
	În acest context, reprezentanții celor trei federații sindicale au solicitat parlamentarilor PSD să nu susțină actualul proiect al Legii salarizării și au prezentat, ca alternativă, proiectul de salarizare elaborat de organizațiile sindicale din învățământ, fundamentat pe principiile și grilele negociate în anul 2024 împreună cu conducerea Ministerului Muncii și cu reprezentanții Băncii Mondiale.


	COMUNICAT COMUN: FEDERAȚIILE SINDICALE DIN EDUCAȚIE REFUZĂ PARTICIPAREA LA NEGOCIERI FORMALE  PRIVIND LEGEA SALARIZĂRII
	La data de 23 iulie 2026, Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater”, federații sindicale reprezentative care reprezintă peste 300.000 de salariați din învățământul preuniversitar și universitar, au anunțat public că nu vor participa la discuțiile organizate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale pe tema proiectului Legii salarizării.
	Cele trei federații au arătat că refuză să participe la ceea ce consideră a fi negocieri pur formale, subliniind că și-au prezentat deja, în cadrul întâlnirilor anterioare, punctul de vedere comun, fundamentat și detaliat, precum și propunerile de modificare a proiectului legislativ. În opinia organizațiilor sindicale, participarea la noi discuții, în condițiile în care autoritățile au transmis că nu sunt dispuse să opereze modificări de fond, nu ar reprezenta decât un exercițiu de imagine.
	Totodată, federațiile sindicale au atras atenția că actualul proiect al Legii salarizării contravine angajamentelor asumate de Guvern la finalul grevei generale din învățământ din anul 2023 și au apreciat că soluțiile propuse nu răspund problemelor reale semnalate de organizațiile reprezentative ale salariaților din educație:

	,,Atragem atenția că actualul proiect de lege încalcă flagrant tocmai actele normative adoptate de Executiv odată cu finalizarea grevei generale din anul 2023. Este o dovadă de ipocrizie și o desconsiderare totală a angajamentelor luate în fața societății. Ceea ce face Guvernul astăzi nu este doar o încălcare a legii, ci o abandonare directă a întregului sistem educațional, dovedind încă o dată că pentru actualul Executiv educația nu reprezintă o prioritate.  Nu putem sta la masa unor negocieri false, menite doar să bifeze o acțiune pe agenda publică a Ministerului. Mimarea consultării publice nu va diminua revolta legitimă a colegilor și nu poate substitui responsabilitatea reală pe care autoritățile trebuie să o manifeste față de educație”.
	În comunicat, este reafirmată poziția fermă potrivit căreia parlamentarii României trebuie să opteze să refuze inițierea acestui pseudo-proiect al legii salarizării sau să promoveze o lege sănătoasă, în care salariații din învățământ să fie poziționați conform importanței muncii depuse, așa cum a fost proiectul lucrat la Ministerul Muncii împreună cu reprezentanții Băncii Mondiale în anul 2024.
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	COMUNICAT COMUN: SOLIDARITATE CU FEDERAȚIA SANITAS ÎN APĂRAREA DREPTURILOR SALARIAȚILOR DIN SECTORUL BUGETAR
	La data de 27 iulie 2026, cele trei federații sindicale reprezentative din educație - Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au transmis un mesaj de solidaritate către Federația SANITAS, în contextul declanșării grevei generale din sistemul sanitar începând cu data de 28 iulie 2026.
	În mesajul comun, cele trei federații sindicale  și-au exprimat sprijinul față de această formă legitimă de acțiune sindicală, apreciind că decizia Federației SANITAS este determinată de nemulțumirile generate de proiectul Legii salarizării, contestat atât de organizațiile sindicale din sănătate, cât și de cele din educație.
	Organizațiile semnatare au solicitat renunțarea la actualul proiect al Legii salarizării, considerând că o reformă de asemenea importanță nu poate fi realizată prin modificarea arbitrară a coeficienților de ierarhizare și prin diminuarea nefundamentată a unor drepturi salariale, exclusiv pentru încadrarea în limitele bugetare.          Totodată, cele trei federații și-au exprimat speranța că greva generală declanșată de Federația SANITAS va constitui un semnal de alarmă pentru factorii de decizie, precum și pentru întreg spectrul politic și va determina reconsiderarea actualului proiect legislativ.
	În același timp, federațiile sindicale au subliniat că o lege a salarizării echitabilă și sustenabilă trebuie elaborată după instalarea unui Guvern legitim, în cadrul unui proces real de negociere cu partenerii de dialog social, astfel încât grila de salarizare să reflecte în mod corect responsabilitatea, complexitatea și importanța activității desfășurate de fiecare categorie profesională.


	ÎNTÂLNIRE LA PALATUL COTROCENI PE TEMA PROIECTULUI LEGII SALARIZĂRII
	În data de 28 iulie 2026, președinții celor trei federații sindicale reprezentative din învățământ - Federația Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI), Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater” - au participat la o întâlnire desfășurată la Palatul Cotroceni cu consilierii prezidențiali Radu Burnete și Sorin Costreie.
	În cadrul discuțiilor, liderii celor trei federații sindicale au reafirmat poziția exprimată în repetate rânduri cu privire la proiectul Legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, subliniind că acesta este inacceptabil în forma actuală. De asemenea, au solicitat Guvernului și Președintelui României să respecte angajamentele asumate față de personalul din învățământ în urma grevei generale din anul 2023.
	Totodată, reprezentanții sindicali au înaintat Administrației Prezidențiale documentul care cuprinde propunerile comune formulate de cele trei federații privind proiectul Legii salarizării (comunicat anterior Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale), reiterând necesitatea modificării substanțiale a actualei forme a proiectului.             În cadrul întâlnirii, s-a subliniat că principala problemă o reprezintă coeficienții de ierarhizare prevăzuți în proiectul de lege, aspect care face ca acesta să fie inacceptabil în forma actuală. Reprezentanții federațiilor au arătat că alternativa o constituie coeficienții propuși pornind de la grilele negociate în anul 2024 cu conducerea Ministerului Muncii și cu reprezentanții Băncii Mondiale.
	La finalul întrevederii, consilierii prezidențiali au luat act de poziția exprimată de organizațiile sindicale și au precizat că aceasta va fi transmisă Președintelui României.
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	DEMERSURI PENTRU PROTEJAREA EDUCAȚIEI ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN APLICAREA REFORMEI SALARIZĂRII
	La data de 30 iulie 2026, vicepreședintele Parlamentului European, Victor Negrescu, senatorul Adrian Streinu-Cercel, președintele Comisiei pentru sănătate din Senatul României, și deputatul Alexandru-Mihai Ghigiu, președintele Comisiei pentru învățământ din Camera Deputaților, au transmis Președintei Comisiei Europene, Ursula von der Leyen, o scrisoare privind impactul implementării Jalonului 420 din Planul Național de Redresare și Reziliență asupra sectoarelor educației și sănătății.
	Documentul evidențiază necesitatea ca reforma salarizării din sectorul public să fie implementată în concordanță atât cu obiectivele de sustenabilitate fiscală asumate de România, cât și cu obiectivele europene privind consolidarea capitalului uman, a serviciilor publice și a rezilienței sociale. În scrisoare sunt prezentate argumente și date privind provocările cu care se confruntă sistemele de educație și sănătate din România și este subliniată importanța protejării acestor domenii în procesul de aplicare a reformei salarizării. Totodată, sunt formulate o serie de solicitări adresate Comisiei Europene pentru clarificarea modului de implementare a Jalonului 420, astfel încât aceasta să nu conducă la diminuarea atractivității profesiilor din educație și sănătate și să permită menținerea unor servicii publice de calitate.
	Scrisoarea face referire și la poziția comună exprimată de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ, Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret” și Federația Națională Sindicală „Alma Mater”, organizații reprezentative care au solicitat un dialog real și soluții echilibrate pentru reforma salarizării, în acord cu angajamentele asumate față de personalul din învățământ.           Documentul amintește că, la data de 3 iunie 2026, cele trei federații au transmis autorităților o propunere comună privind reforma salarizării, iar la 23 iulie 2026 au respins proiectul prezentat de Guvern, solicitând deschiderea unor negocieri reale și respectarea angajamentelor asumate în urma grevei generale din anul 2023.
	Totodată, sunt prezentate principalele propuneri formulate de organizațiile sindicale din educație, care vizează:
	o grilă de coeficienți mai echitabilă, care să reflecte calificările, responsabilitățile, gradele didactice și vechimea;
	un calcul corect al plății cu ora, bazat pe norma didactică prevăzută de lege;
	păstrarea drepturilor deja obținute prin proceduri bazate pe merit;
	recunoașterea adecvată a dirigenției, a solicitării neuropsihice, a învățământului special, a predării simultane, a practicii pedagogice, a calificărilor doctorale și a activității în zone izolate;
	un tratament echitabil pentru personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ și nedidactic.
	În acest spirit, autorii scrisorii au invitat Comisia Europeană să sprijine autoritățile române în identificarea unor soluții practice care să permită implementarea integrală a Jalonului 420, protejând în același timp reziliența sistemelor de educație și sănătate. Demersul are în vedere clarificarea cadrului de aplicare a reformei, astfel încât obiectivele de sustenabilitate fiscală asumate prin PNRR să poată fi îndeplinite fără diminuarea atractivității profesiilor din cele două domenii și fără afectarea calității serviciilor publice esențiale. Totodată, au solicitat ca impactul reformei să fie analizat în mod riguros, pe baza unor evaluări complete și a unui dialog real cu organizațiile sindicale reprezentative din sănătate și educație, înainte de adoptarea formei finale și de implementarea noului cadru de salarizare, în conformitate cu recomandarea Consiliului din 2026 privind implicarea sistematică, semnificativă și în timp util a partenerilor sociali.
	De asemenea, printre solicitările adresate Comisiei Europene se regăsește și clarificarea posibilității aplicării unor derogări specifice pentru sectoarele strategice ale educației și sănătății, astfel încât anumite prevederi ale noii legislații privind salarizarea să poată fi implementate etapizat, în funcție de evoluțiile macroeconomice naționale. Potrivit documentului, o astfel de abordare ar permite atingerea obiectivelor asumate prin reforma salarizării, fără a afecta funcționarea unor domenii esențiale și fără a compromite capacitatea acestora de a atrage și menține personal calificat.
	Textul integral al scrisorii adresate Președintei Comisiei Europene, precum și argumentele și solicitările formulate în cadrul acestui demers, pot fi consultate accesând pagina oficială de Facebook a Federației Sindicatelor Libere din Învățământ (FSLI): https://www.facebook.com/FSLIRomania
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	ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCAȚIE, PUBLICATE ÎN MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI,  ÎN LUNA IULIE 2026
	Legea nr. 133/2026 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 28/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi luarea unor măsuri în domeniul educaţiei, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 574 din 13 iulie 2026;
	Ordinul comun al Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene și al Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 3718/4351/2026, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene pentru aprobarea Procedurii specifice de implementare a măsurii de susținere a activității didactice, emisă pe suport electronic, pentru anul școlar/universitar 2025-2026, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 622 din 28 iulie 2026;
	Ordinul comun al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale și al și al Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 686/4.140/2026 privind completarea Listei specializărilor şi a perfecţionărilor pentru care furnizorii de formare profesională a adulţilor au dreptul să organizeze programe de formare profesională finalizate cu certificate de absolvire cu recunoaştere naţională pentru absolvenţii de studii universitare, prevăzută în anexa la Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale şi al ministrului educaţiei naţionale nr. 1.151/4.115/2018, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 611 din 27 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4106/2026 privind aprobarea programelor şcolare asociate disciplinelor prevăzute în planurile-cadru pentru învăţământul liceal, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 598 din 22 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4455/2026 privind modificarea şi completarea anexei la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.157/2026 pentru aprobarea Listei nominale a beneficiarilor Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziţionării de calculatoare şi venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se acordă ajutorul financiar, pentru anul 2026, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 597 din 22 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4420/2026 pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 3.722/2026 privind aprobarea planurilor-cadru alternative şi a listei unităţilor de învăţământ incluse în Programul naţional pentru pilotarea sistemică de planuri-cadru în învăţământul liceal de stat, particular şi confesional, înfiinţat prin Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.444/2025, începând cu anul şcolar 2026-2027, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 593 din 21 iulie 2026;
	Anexele nr. 1-11 la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.370/2026 privind aprobarea programelor şcolare asociate disciplinei Informatică prevăzute în planurile-cadru pentru învăţământul liceal, din 09.07.2026, publicate în Monitorul Oficial, Partea I nr. 591bis din 20 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4370/2026 privind aprobarea programelor şcolare asociate disciplinei Informatică prevăzute în planurile-cadru pentru învăţământul liceal, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 591 din 20 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4325/2026 pentru aprobarea Listei cheltuielilor privind achiziţionarea de cărţi de specialitate, precum şi altor categorii de cheltuieli asimilate acestora şi altor cheltuieli necesare derulării actului educaţional, în legătura directă cu activitatea didactică, conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, precum şi unei prime de carieră profesională pentru personalul administrativ din învăţământul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 586 din 17 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4394/2026 privind modificarea şi completarea Normelor metodologice de organizare şi funcţionare a programelor postuniversitare de conversie profesională a cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 7.877/2024, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 580 din 15 iulie 2026;
	Anexele nr. 1-38 la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.152/2026 pentru modificarea anexelor nr. 1-38 la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învăţământul liceal cu frecvenţă zi, din 17.06.2026, publicate în Monitorul Oficial, Partea I nr. 565bis din 09 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4152/2026 pentru modificarea anexelor nr. 1-38 la Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru învăţământul liceal cu frecvenţă zi, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din 09 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4261/2026 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 5.726/2024, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 556 din 07 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4265/2026 pentru aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de inspector şcolar din direcţiile judeţene de învăţământ preuniversitar/Direcţia Municipiului Bucureşti de Învăţământ Preuniversitar, precum şi de evaluare a inspectorilor şcolari, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 07 iulie 2026;
	Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, din 18.06.2026, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 552bis din 06 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4155/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 552 din 06 iulie 2026;
	Ordinul Ministerului Educaţiei şi Cercetării nr. 4109/2026 pentru modificarea Metodologiei privind evaluarea activităţii manageriale desfăşurate de către inspectorii şcolari generali, inspectorii şcolari generali adjuncţi din inspectoratele şcolare şi directorii caselor corpului didactic, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 4.315/2014, publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 542 din 02 iulie 2026.
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	BENEFICII ȘI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT
	Pentru a veni în sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a încheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO, MOL, CEC Bank și EDEN GRAND RESORT-PREDEAL, oferind membrilor de sindicat discounturi substanțiale la produsele/ serviciile pe care acestea le comericializează.  În vederea obținerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie să solicite organizației județene o adeverință care atestă calitatea de membru de sindicat.


	Începând cu luna aprilie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la SYNEVO, de reduceri de 10 - 20% la analize.
	Începând cu luna septembrie 2024,  membrii de sindicat ai FSLI beneficiază, la CEC BANK, de oferte speciale:
	Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent GRIJA COMPLETĂ) cu avantaje suplimentare;
	Carduri de credit (cu avantaje față de produse similare);
	Credite în condiții speciale oferite de CEC Bank (față de grila standard), în cazul optării pentru virarea recurentă a veniturilor prin conturile deschise.
	Editat de Federația Sindicatelor Libere din Învățământ. Echipa de redacție: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, Ion ZOICAN, Alina-Aura RÂPĂ




